ANKIETA

skierowana do osób dorosłych z terenu subregionu północnego województwa śląskiego, które z własnej inicjatywy wyrażają chęć podniesienia kwalifikacji


Ankieta jest anonimowa. Jej celem jest zebranie informacji, które posłużą Operatorowi w przygotowaniu wniosku o dofinasowanie w ramach naboru dot. usług rozwojowych

Pyt. 1.
Czy chętnie wzięłaby Pani / wziąłby Pan udział w usługach rozwojowych, które miałyby na celu podnoszenie kwalifikacji / kompetencji / umiejętności?
 TAK
 NIE
 NIE WIEM

Pyt. 2.
Czy Pan/i zamieszkuje lub pracuje na terenie subregionu północnego województwa śląskiego:
 TAK,
 NIE.

Pyt. 3. 
Czy chciałaby/by Pani/Pan wziąć udział w:
 szkoleniach
 studiach podyplomowych 

Pyt. 4.
Czy uzależnia Pan/i udział w szkoleniach/studiach podyplomowych od uzyskania na nie dofinansowania?
 TAK
 NIE

Pyt. 5.
W jakim celu podnosi Pani / Pan podnosiłaby Pani / Pan kompetencje / kwalifikacje (można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź):
 jest mi to potrzebne w pracy zawodowej;
 wymaga tego ode mnie mój pracodawca;
 dla własnej potrzeby rozwoju;
 aby awansować na lepsze stanowisko w pracy;
 aby więcej zarabiać;
 aby zmienić zatrudnienie;
 aby podjąć zatrudnienie;
 Inne: …………………………………………………………………………………………

Pyt. 6.
Czy jest coś co powstrzymuje Panią / Pana przed podnoszeniem kwalifikacji / kompetencji (można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź):
 brak środków finansowych na podnoszenie kwalifikacji / kompetencji;
 niechęć pracodawcy do kierowania na szkolenia / warsztaty / kursy;
 ograniczone możliwości czasowe wynikających z dużego obciążenia pracą;
 ograniczone możliwości czasowe wynikających z obowiązków rodzinnych;
 konieczność dojazdu na szkolenia/studia podyplomowe poza woj. śląskie,
 nie wiem gdzie szukać szkoleń / nie znam oferty szkoleniowej;
 nie wiem, w jakim kierunku chciałabym/chciałbym się szkolić;
 nie planuję i nie chcę się szkolić;
 Inne: ………………………………………………………………..…………………..

Pyt. 7.
Czy jest Pan/i zainteresowany szkoleniami/studiami podyplomowymi prowadzącymi do nabycia zielonych kwalifikacji/ kompetencji potrzebnych w zielonych miejscach pracy w celu budowy zielonej gospodarki, czyli takiej, która jest oparta na odnawialnych źródłach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjność i zasobooszczędność, a także na zarządzaniu środowiskowym w przedsiębiorstwach?
 TAK
 NIE

Pyt. 8.
Czy jest Pan/i zainteresowany szkoleniami/studiami podyplomowymi prowadzącymi do nabycia umiejętności cyfrowych, rozumianych jako harmonijną kompozycję wiedzy, umiejętności i postaw umożliwiających życie, uczenie się i pracę w społeczeństwie cyfrowym, tj. społeczeństwie wykorzystującym w życiu codziennym i pracy technologie cyfrowe?
 TAK
 NIE

Pyt. 9.
Czy jest Pan/i zainteresowany szkoleniami prowadzącymi do nabycia kwalifikacji/ kompetencji, które zakończą się zaświadczeniem wydanym przez instytucję uprawnioną do certyfikowania?
 TAK
 NIE

Pyt.10.
Jaką odpłatność byłby Pan/i w stanie ponieść za szkolenie/studia podyplomowe:
 do 5% wartości szkolenia/studiów podyplomowych,
 do 10% wartości szkolenia/studiów podyplomowych,
 powyżej 10% wartości szkolenia/studiów podyplomowych.


	Metryczka
	
	
	
	

	Płeć: 
	kobieta
	
	mężczyzna
	

	Wiek: 
	do 55 lat
	
	powyżej 55 lat
	

	Sytuacja zawodowa: 
	osoba pracująca
	
	osoba niepracująca
	




Prosimy o wypełnienie ankiety i o jej złożenie w ARR w Częstochowie S.A. w terminie do 20 stycznia 2026 r.
