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Zalacznik nr 2 do dokumentu: Regulamin organizacji stazu zawodowego w projekcie ,Zrealizowany cel zawodowy”

WZOR MINIMALNY
UMOWANR .......... T

w sprawie odbywania stazu/praktyki

w ramach Projektu: ,,Zrealizowany cel zawodowy”
wspolfinansowanego ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz budzetu panstwa
realizowanego w oparciu o zawart z Instytucja PoSredniczgca
Umowe o dofinansowanie projektu nr RPSL.07.01.03-24-023G/19-00

(petna nazwa Beneficjenta)

EBTROEIDA W 100055000 000 e s s et S S S . zwanym dalej ..Beneficjentem™,
TEPIEZENIOWANYM PIZEZI o.uvit vl ettt et ee e e

na podstawie petnomocnictwa stanowiacego zalgcznik do umowy (jezeli dotyczy)
R . zwanym dalej

zwanym dalej ..Podmiotem przyjmujacym na staz/praktyke™,

zwanych dalej Stronami.
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§1

Przedmiot umowy

Niniejsza umowa reguluje wzajemne stosunki pomiedzy Stronami, a takZe okresla ich prawa i obowigzki w
zakresie realizacji stazu/praktyki zawodowej dla Uczestnika projektu.

Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie stazu/praktyki u Podmiotu przyjmujacego na staz/praktyke
dla Uczestnika projektu skierowanego przez Beneficjenta zgodnie ze ztozonym wnioskiem o zawarcie umowy na
zorganizowanie stazu/praktyki zawodowej z dnia................. r.

W czasie odbywania stazu/praktyki. pomiedzy Podmiotem przyjmujacym na staz/praktyke a Uczestnikiem
projektu nie nawigzuje si¢ stosunek pracy.

§2

Warunki realizacji stazu/praktyki
Czas odbywania stazu/praktyki ustala sie na okres od dnia ................. r.dodnia ... r.
Staz/praktyka zawodowa odbywaé sie bedzie na stanowisku.................coooiiiiiiiiiii zgodnie z
zaakceptowanym przez strony umowy programem stazu/praktyki. ktory stanowi zatacznik nr .... do niniejszej
umowy.
Migjsce odbywania stazu/prakty ki, oo
CTELASRATNT cnrmsncosswsasesssnosorousoeas s s e T VARG B AT W R S8 S S

Dane opiekuna stazysty/praktykanta:
I T TAZIASROI s s wossmasinesuos s Eieasies s s B S I S F S 0

Dane osoby odpowiedzialnej za kontakt z Beneficjentem:
Iiviie 1 NAZWISKOL wummmnsmmrs s s o o S S D T R S S O T

Opiekun stazysty/praktykanta zobowiazany jest do prowadzenia listy obecnosci Uczestnika projektu.
Opiekun stazysty/praktykanta udziela mu wskazowek 1 pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz
poswiadcza wilasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu Uczestnika projektu
o przebiegu stazu/praktyki.

§3

Obowigzki i prawa Podmiotu przyjmujacego na staz/praktyke

Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zobowigzuje sie do:

1) zapoznania  Uczestnika  projektu  z  programem  stazu/praktyki oraz  jego  obowiazkami
i uprawnieniami (w tym wynikajacymi z niniejszej umowy;

2) opracowania we wspolpracy z Uczestnikiem projektu rozktadu czasu odbywania stazu/praktyki:

3) zapewnienia Uczestnikowi projektu warunkéw niezbgdnych dla nalezytej realizacji stazu/praktyki, zgodnie z
ustalonym programem, w postaci co najmni¢j: odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatu, pomieszczenia,
urzadzen i materialow;
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zapewnienia Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz/praktyke. warunkow przewidzianych jak dla
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy .

zapewnienia Uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym jak dla
pracownikéw,

przeszkolenia Uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, przepiséw
przeciwpozarowych, zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy oraz z przepisami o ochronie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej (jesli dotyczy), .

w razie wypadku sporzadzenia dokumentacji wypadkowej. jesli ma do tego uprawnienia lub Zzaangazowania
do tego uprawnionej osoby oraz przekazania stosownych dokumentéw do ZUS,

zapewnienia Uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw. bezptatnych positkow i
napojow profilaktycznych. odziezy i obuwia roboczego. srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych
srodkow higieny osobistej. jesli sa one wymagane w zakladzie pracy na podstawie przepisow.

kontrolowania obecnosci Uczestnika projektu w miejscu stazu /praktyki,

sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu /praktyki w postaci wyznaczenia Opickuna stazysty
/praktykanta, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu. ktéry wprowadza
Uczestnika projektu w zakres obowiazkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi
w organizacji (w tym zasadami BHP i przeciwpozarowymi). w ktorej odbywa staz. a takze monitoruje
realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowiazkow i celdw edukacyjno-zawodowych oraz
udziela informacji zwrotnej Uczestnikowi projektu na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan.
nie powierzania w okresie odbywania stazu/praktyki Uczestniczce projektu bedacej w ciazy. czynnosci lub
zadan w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej,

umozliwienia Uczestnikowi projektu zglaszania si¢ do Biura projektu w celu zlozenia poswiadczenia
odbywania stazu/praktyki. rozliczania sie z tytulu stazu/praktyki, '
umozliwienia Uczestnikowi projektu zgtaszania sie do Powiatowego Urzedu Pracy | jezeli uczestnik w
trakcie odbywania stazu/praktyki jest zarejestrowany
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.

bezzwlocznego. nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania Beneficjenta na pismie o przypadkach
przerwania przez Uczestnika projektu odbywania stazu/praktyki. o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci podezas odbywania stazu/praktyki oraz innych, istotnych dla stazu/praktyki zdarzeniach,
rzetelnego prowadzenia listy obecnosei Uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke i niezwlocznego
przedkladania jej oryginatu do Beneficjenta - nie pozniej niz do 5-go dnia kazdego miesiaca.

wydania, niezwlocznie po zakonczeniu stazu/praktyki. nie pézniej  jednak niz
W terminie 5 dni, od zakorczenia realizacji programu stazu/praktyki, pisemnej oceny potwierdzajacej
odbycie stazu/praktyki, zawierajace]j nastepujace informacje:

— datg rozpoczgcia i zakoriczenia stazu/praktyki zawodowej;

— cel i program stazu/praktyki:

— opis zadan wykonywanych przez Uczestnika projektu;

— opis celéw edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez Uczestnika projektu w wyniku

17)
18)

odbywanego stazu/praktyki zawodowej:
— pisemng oceng Uczestnika projektu dokonang przez Opiekuna stazu, ktora uwzglednia osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu.
umozliwienia Uczestnikowi projektu oceny programu stazu w formie pisemne;j.
przestrzegania czasu odbywania stazu/praktyki przez Uczestnika projektu. ktory nie moze przekraczaé 8
godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo (z zastrzezeniem. iz w przypadku oséb niepefnosprawnych czas
pracy osoby niepetnosprawnej ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosei nie moze
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przekroczy¢ 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie). Uczestnik projektu, nie powinien odbywaé
stazu/praktyki w niedziele i $wieta, ani w godzinach nadliczbowych. chyba ze charakter pracy tego wymaga.
W zaktadach pracy dziatajacych w systemie zmianowym staze /praktyki nie powinny odbywa¢ si¢ podczas
zmiany noenej, chyba ze charakter pracy tego wymaga.

19) udzielenia dni wolnych, na wniosek Uczestnika projektu w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu/praktyki. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania
stazu/praktyki Organizator stazu/praktyki jest zobowiazany udzielic dni wolnych przed uptvwem terminu
zakonczenia stazu/praktyki (Uczestnik projektu nabywa prawo do dni wolnych sukcesywnie po uplywie
kolejnych 30 dni kalendarzowych odbywania stazu/praktyki. W okresie pierwszych 30 dni odbywania
stazu/praktyki. dni wolne nie przystuguja. Oznacza to. ze dwoch dni wolnych mozna udziela¢ zawsze po 30
dniach kalendarzowych odbytego stazu/praktyki). Urlopy okolicznosciowe Uczestnikowi projektu nie
przyshuguja,

20) zapewnienia Uczestnikowi projektu prawa do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikow oraz prawa do rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w
Dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 917, z
poezn.zm.),

21) dostarczenia na zadanie Beneficjenta wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z realizacja
stazu/praktyki.

Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke podlega kontroli w zakresie przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych z

niniejszej umowy. Do przeprowadzenia kontroli upowaznieni sa: Beneficjent. instytucje krajowe, jak i instytucje

Unii Europejskiej zwigzane z nadzorem realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

Wojewodztwa Slaskiego.

Ochrona danych osobowych:

W zwigzku z realizacja Umowy o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 z dnia ........... na podstawie umowy powierzenia z dnia ............. Beneficjent umocowuje
Podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke do przetwarzania danych osobowych na warunkach okreslonych w
odrgbnej umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych, podpisywanej rownolegle z niniejszg
umowg na zasadach okreslonych w RODO i dostepnej na stronie www.rpo.wup-katowice.pl.

§4

Obowiazki i prawa Uczestnika projektu

Uczestnik projektu oswiadcza, ze:

1) zapoznal si¢ z trescig Regulaminu organizacji stazu w projekcie ..Zrealizowany cel zawodowy™ i zobowiazuje
sie do respektowania zawartych w nim postanowien oraz oswiadcza. ze spelnia warunki uczestnictwa
okreslone w projekcie.

2) wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedtozonej w trakcie rekrutacji sa aktualne, a w przypadku ich
zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwlocznie powiadomi o tym Beneficjenta,

Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:

1) rozpoczecia i ukonczenia stazu/praktyki w terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy,

2) codziennego podpisywania listy obecnosci.

3) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu/praktyki oraz stosowania
si¢ do polecen Podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke i upowaznionych przez niego oséb. o ile nie sa
sprzeczne z prawem,
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4) przestrzegania ustalonego z Podmiotem przyjmujgcym na staz/praktvke rozkladu czasu pracy w ramach
odbywania stazu /praktyki,

5) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych w miejscu odbywania stazu /praktyki. w szczegdlnosci
regulaminu  pracy. tajemnicy stuzbowej. zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

6) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

7) wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy z dbatoscia o interes Podmiotu
przyjmujacego na staz/praktyke. jego dobre imig, a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego whasnosé
Podmiotu przyjmujacego na staz/praktvke,

przestrzegania Regulaminu oraz programu stazu /praktyki,

9) niezwlocznego zawiadamiania Beneficjenta o niezdolnosci do pracy o czym swiadczy dokument wskazany w
§3  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnief od pracy (tj. Dz. U. z 2014
r., poz. 1632). Dokument o ktérym mowa. powinien zostaé dostarczony do Beneficjenta w terminie 7 dni od
daty jego wystawienia.

10) sporzadzenia po zakonczeniu stazu /praktyki pisemnej oceny programu stazu., sprawozdania z
przebiegu stazu/praktyki, zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych i dostarczenia go do Beneficjenta w terminie 5 dni
roboczych od dnia zakoriczenia odbywania stazu /praktyki,

11) biezacego, niezwlocznego informowania Beneficjenta o zmianach w sytuacji zawodowej, tj. o
podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub podjeciu samozatrudnienia poprzez dostarczenie
dokumentdw  potwierdzajacych te okolicznosé. a takze informowanie o innych  okolicznosciach
uniemozliwiajacych dalszy udziat w stazu /praktyk,

12) dostarczenia na zadanie Beneficjenta wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z realizacja
stazu/praktyki (bgdacych w dyspozycji Uczestnika projektu),
13) po zakoiiczonym stazu/praktyce wypelniania ankiet oraz udziatu w badaniach monitoringowych,

Uczestnik projektu podlega monitoringowi zatrudnienia przez taczny okres do trzech miesiecy nastepujacych po
dniu, w ktorym Uczestnik projektu zakonczyl udzial w projekcie. W tym okresie w przypadku podjecia
zatrudnienia Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia. do Beneficjenta wszystkich niezbednych
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.
1) Przez zatrudnienie rozumie sie:
a) stosunek pracy (zatrudnienie na min 3 miesigce oraz na co najmniej % etatu):
b) samozatrudnienie (dotyczy wszystkich form prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na
status prawny. oraz liczbe zatrudnionych pracownikow).
2) Za dokument potwierdzajacy zatrudnienie rozumie sig:
a) kopi¢ umowy o prace podpisanej z pracodawcg lub:
b) zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawceg lub:
¢)  oswiadczenie Uczestnika projektu o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (weryfikowane przez
Beneficjenta w CEIDG) lub dowdd oplacenia naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne - dla 080D,
ktére rozpoczely dziatalnoéé gospodarcza.
Uczestnik projektu ma prawo wypowiedzie¢ niniejsza umowe z chwila podjecia zatrudnienia jednoznacznie
wypetniajac zapisy okreslone w ust. 3 niniejszego paragrafu.
Uczestnik projektu zostanie pozbawiony mozliwosci kontynuowania stazu/praktyki w przypadku:
1) opuszezenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz jednego dnia stazu/praktyki,
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2) naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy. w szczegdlnosci stawienia sie
do odbycia stazu/praktyki w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu. narkotykow lub srodkow
odurzajacych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu. narkotykdw lub srodkdw odurzajagcych,

3) usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu /praktyki, np.
diugotrwate zwolnienie lekarskie.

4) podjecia pracy zarobkowej.

Uczestnik projektu powinien wykonywac czynnosci lub zadania w wvmiarze czasu pracy obowigzujacym jak dla
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie.

§5

Obowiazki i Prawa Beneficjenta

Beneficjent opracowuje w porozumieniu z Podmiotem przyjmujacym na staz/praktyke program stazu /praktyki.
Beneficjent zapoznaje Uczestnika projektu z Regulaminem organizacji stazu/praktyki.

Beneficjent informuje Uczestnika projektu o obowiazkach oraz uprawnieniach: sumiennego i starannego
wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu /praktyki. stosowania si¢ do polecein Podmiotu
przyjmujacego na staz/praktyke i upowaznionych przez niego osob. jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa,
przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu /praktyki oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w
zakladzie pracy, przestrzegania przepisow oraz zasad bhp a takze przepisow przeciwpozarowych, dbania o dobro
zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji. ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Podmiot
przyjmujacy na staz/praktyke na szkode. przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.
Beneficjent przed rozpoczeciem stazu/praktyki refunduje badania lekarskie, w tym, jezeli jest to konieczne
specjalistycznych badan psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej
podczas odbywania stazu/praktyki.

Beneficjent zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego emerytalnego, rentowego i wypadkowego Uczestnika
projektu (w przypadku braku innych tytutow do objgcia obowigzkowym ubezpieczeniem) i oplaca za nich ww.
skladki.

Beneficjent obejmuje Uczestnika projektu ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Koszty sktadek ujete w ust. 5 i 6 nie zwierajg si¢ w kwocie stypendium.

Beneficjent wyptaca Uczestnikowi projektu stypendium stazowe zgodnie z zapisami § 6 niniejszej umowy.
Beneficjent pokrywa Uczestnikowi projektu koszty przejazdu, opieki nad osobami zaleznymi'. (jesli dotyczy)
Beneficjent po zapoznaniu si¢ z pisemna opinig Podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke wydaje Uczestnikowi
projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki. Oryginaty dokumentow (zaswiadczenie. opinia, badania
lekarskie) Beneficjent zwraca Uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowia dokumentacje projektu
Beneficjenta.

Beneficjent sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu/praktyki 1 zastrzega sobie prawo monitorowania
prawidlowosci jego przebiegu (takze w siedzibie Podmiotu przyjmujacego na staz/praktyke).

Beneficjent refunduje Podmiotowi przyjmujacemu na staz/praktyke koszty wynagrodzenia/dodatku do
wynagrodzenia® (*niepotrzebne skresli¢) opiekuna stazysty w wysokosci zgodnej z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsigwzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

) Pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobami zaleinymi jest przeznaczone dla uczestnikow, ktore nie majg innej mozliwosci zapewnienia tej opieki.
Beneficjent posiada srodki przeznaczone na ten cel we wniosku o dofinansowanie dla ograniczonej liczby uczestnikéw projektu.
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Podstawa refundacji kosztéw wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty bedzie przedlozenie i
weryfikacja nastepujacych dokumentéw przez Podmiot przyjmujacy na staz/praktvke:

- umowa o pracg opiekuna stazu;

- miesigczna liste plac:

-dokument potwierdzajacy oddelegowanie do pelnienia funkcji opiekuna stazysty wraz z wymiarem
oddelegowania;

-dokument potwierdzajacy wysoko$é i fakt przyznania dodatku:

-regulamin przyznawania dodatkow u przedsiebiorey.

§6

Stypendium stazowe

Uczestnikowi projektu w okresie odbywania stazu/praktyki przystuguje comiesieczne stypendium stazowe. ktére
miesigcznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy”. jezeli miesigczna liczba godzin stazu Wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie® —
w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin. wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie?,
Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub zaprzestania uczestnictwa w
stazu/praktyce zawodowe;j.

Podstawg wyplaty stypendium jest faktycznie wykonana praca Uczestnika projektu, ktérej potwierdzeniem jest
m.in. oryginat listy obecnosci na stazu/praktyce. Stypendium powinno by¢ wyplacane osobom uczestniczacym w
stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe z dotu za okresy miesigczne, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia
uplywu okresu. za ktéry $wiadczenie jest wyplacane. Wyplata $wiadczen naleznych Uczestnikom projektu z
tytulu udziatu w projekcie bedzie regulowana na biezaco. z zachowaniem ustalonych terminow?,

Wyplata nastapi na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika projektu:

Nazwa bankui..cceiviiieiinenernninnininieninennnns RS

Nr rachunku: ..covvvvnviininennnnen. R S e T

Stypendium stazowe nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu z zastrzezeniem ust. 6 7.

Uczestnik stazu  zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.
przypadajacy w okresie odbywania stazu. za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

Uczestnik projektu zachowuje takze prawo do stypendium stazowego w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowiazkiem stawiennictwa przed sadem, organem administracji publicznej lub w Powiatowym
Urzgdzie Pracy. jezeli uczestnik w trakcie odbywania stazu/praktyki jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako osoba bezrobotna.

Stypendium stazowe za niepelny miesiac ustala sie dzielac kwote stypendium przez 30, nastepnie MNozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktére przystuguje stypendium.

Stypendium stazowe zgodnie z art. 21 ust.] pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych jest zwolnione z podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

? Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

* W przypadku osob z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznege lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod
warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

4 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajacg skfadek na ubezpieczenia spoteczne placonych w catosci przez ptatnika tj. podmiot kierujgcy
na staz.

° W umowie stazowej beneficjent nie moze uzaleini¢ wypfaty stypendium od dostepnosci srodkéw,
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Uczestnik projektu. pobierajacy stypendium stazowe zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
w zwigzku z art.12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie ma innych tyvtulow
rodzgeych obowigzek ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z art. 16 ust. 9a ww. ustawy skiadki na ubezpieczenia
spoteczne 0sdb pobierajagcych stypendium w okresie stazu finansuje w catosci Beneficjent. Podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne stanowi kwota wyptacanego stypendium.

Uczestnik projektu, pobierajacy stypendium stazowe zgodnie z art. 66 ust.] pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.
1510 z pdézn. zm.) podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlega temu ubezpieczeniu z innego tytutu
przy czym skladka zdrowotna wynosi 0 zl.

§7

Rozwigzanie umowy

Rozwigzanie umowy moze nastapi¢ w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika projektu podczas wigcej niz | dnia stazu/praktyki,

2)naruszenia przez Uczestnika projektu podstawowych obowiazkow okreslonych w Regulaminie pracy, w
szczegolnoscel stawienia sie na staz/praktyvke w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
srodkéw  psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu. narkotykéw lub srodkow
psychotropowych,

3)dlugotrwatej tj. powyzej 33 dni kalendarzowych usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu
uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu /praktyki,

4) podjecia pracy zarobkowej przez Uczestnika projektu,

5) niezrealizowania przez Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke warunkow i programu odbywania stazu oraz
razace naruszenie obowiazkdw wskazanych w § 3,

6) niedopelnienie obowiazkow wskazanych w § 5 przez Beneficjenta,

7) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych przez Uczestnika projektu,

8) w sytuacji zaistnienia okolicznosci rozwigzania Umowy uczestnictwa w projekcie wspoétfinansowanym ze
srodkow  Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

9) w przypadku stwierdzenia niezdolnosci do pracy przez Uczestnika projektu oraz braku aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

2. W przypadku rozwigzania umowy z uwagi na niedopetnienie obowiazkow wskazanych w § 5 przez
Beneficjenta, Uczestnik projektu moze dochodzié¢ swoich praw na drodze postepowania sgdowego.

3. Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim tygodniowym wypowiedzeniem bez
ponoszenia z tego tytutu konsekwencji, z zastrzezeniem ust. 2. Wypowiedzenie sklada si¢ na pismie i
wymaga szczegolowego uzasadnienia (np. niezrealizowanie zatozen stazu/praktyki przez ktoéra$ ze stron
umowy).

§8

Postanowienia koncowe

Podpisanie umowy jest jednoznaczne z zaakceptowaniem wszystkich postanowien
w niej zawartych.
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Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnodei za:
1) bledy i zaniedbania. czy tez niedopetnienie obowiazkéw popetnione zaréwno przez Uczestnika projektu,
Opiekuna stazysty/praktykanta. jak i przez Podmiotu przyjmujacego na staz/praktyke;
2) inne okolicznosci wynikajace z faktu odbywania stazu przez Uczestnika projektu na terenie Zakladu Pracy
Podmiotu przyjmujacego na staz/praktyke.
3. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci) i muszg by¢ zawarte
w formie aneksu. ) .
4. Strony poddaja rozstrzyganie sporéw z niniejszej umowy pod orzecznictwo sadu wlasciwego dla siedziby
Beneficjenta.
5. Umoweg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

podpis Beneficjenta odpis Uczestnika projektu podpis i picczgtka Podmiotu
1] p

przyjmujgeego na staz/praktyke
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