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Priogram Reguomping

Zatqcznik nr 1 do Regulaminu organizacji stazu zawodowego w projekcie #Zrealizowany cel zawodowy”

(Pieczec Pracodawcy)

(miejscowosc, data)

Agencja Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A

WNIOSEK NR ............. * O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU W RAMACH
PROJKETU ,ZREALIZOWANY CEL ZAWODOWY”

1. Podstawowe informacje o Pracodawcy:

1.1 Petna nazwa Pracodawcy:

1.4. Imig i nazwisko osoby/oséb upowaznionej/nych do reprezentowania Pracodawcy oraz
nr telefonu:

1.6. Numer REGON: ..ocoovveeiiiiciieee

1.7. Numer identyfikacji padatkowe] NIP: ......ccoooovveveeeieieen .

1.8. Data rozpoczecia dziatalnosci: .....oovveveeeveieeeeeeeeeeeeeeeee

1.9. Rodza] dziatalNOsSCi: .o.coveiiriiiieie e e

2. Informacje o planowanym stanowisku/ach pracy dla osoby/osdb na stazu:

2.1. Proponowana nazwa stanowiska wraz z opisem minimalnego wyksztatcenia, kwalifikacji.
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Lp. Nazwa Minimalne Kwalifikacje
stanowiska wyksztatcenie | zawodowe/Ukonczone | Inne
kursy/szkolenia
1.
2.
3

2.2 Deklaruje zatrudnienie po odbytym stazu osoby/osob (podac ilos¢ planowanych do
zatrudnienia osdb, okres zatrudnienia i rodzaj umowy) na stanowisku/ach:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.3. Dane opiekuna/ow stazysty/ stazystow:

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Numer telefonu oraz adres e-mail

2.4. Miejsce i planowany termin odbywania stazu (nazwa i adres komorki organizacyjnej/
DI ZEOTINE somi s s s S S B S R S S S

2.5. System pracy (podac¢: dni tygodnia, godziny pracy dziennie i tygodniowo)!:

2.6. Opis zadan W\)konywanych przez stazyste/tke:

! Staz zawodowy nie moie by¢ realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach
nadliczbowych. Czas pracy osoby odbywajgey stai moze odbywac sie w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie, z zastrzeieniem, e czas pracy o0soby z niepetnosprawnoscig, zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, nie moze przekroczyc 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
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Lp. Nazwa stanowiska Zakres zadan Zaplanowane cele edukacyjne i

tresci edukacyjne (cel edukacyiny to jasno
sprecyzowany rezultat, ktdry ma zostaé osiagniety
poprzez podejmowane podczas staiu  dziatania
edukacyjne. Tresci edukacyjne, to materiat, wiedza,
umiejetnosci i zachowania ktdre stazysta/tka ma
opanowac podczas trwania stazu).

2.7 Czy skierowani uczestnicy na staz bedg wykonywaé prace szkodliwa lub ucigzliwg dla
zdrowia? TAK / NIE (zaznaczy¢ , TAK” lub ,NIE”).

Jezeli ,TAK" to prosze wskaza¢ jakie czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
wystepuja:

(Podpis i piecze¢ Pracodawcy)
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Lp. Nazwa stanowiska Zakres zadan Zaplanowane cele edukacyjne i

tresci edukacyjne (cel edukacyjny to jasno
sprecyzowany rezultat, ktéry ma zostaé osiggniety
poprzez podejmowane podczas stazu dziatania
edukacyjne. Tresci edukacyjne, to materiat, wiedza,
umiejgtnosci i zachowania ktdre stazysta/tka ma
opanowac podczas trwania staz)

2.7 Czy skierowani uczestnicy na staz bedg wykonywaé prace szkodliwg lub ucigzliwg dla
zdrowia? TAK / NIE (zaznaczy¢ ,, TAK” lub ,NIE”).

Jezeli ,TAK” to prosze wskazac jakie czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
wystepuja:

(Podpis i pieczeé Pracodawcey)
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