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Program Aegionalny

Umowa uczestnictwa w projekcie wspoHinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Nr umowy : ARR/ ..../MP-ZC/2019

Umowa uczestnictwa w projekcie: ,,Zrealizowany cel zawodowy” o numerze WND-
RPSL.07.01.03-24-023G/19-001 realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wspofinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Zawartaw Czestochowie w dniu 2019 roku pomiedzy :

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. z siedzibg w Czgstochowie

(kod pocztowy: 42-202), przy Alei Najswietszej Maryi Panny 24 lok. 8, NIP 573-010-83-10,
REGON 150565527, wpisang do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Czestochowie XVII Wydzial Gospodarczy KRS 0000198424, ktorej kapitat
zakladowy wynosi 15.287.500 zi, w calosci optacony zwanag dalej ,Beneficjentem”,
reprezentowanym przez:

1. Marcina Kozaka - Prezesa Zarzadu
2. Anne Potrzebowska - Wiceprezes Zarzadu

a

zwang dalej ,,Uczestnikiem projektu” .
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Definicje
§ 1.

Ilekro¢ w umowie jest mowa o:

1.

,Beneficjencie” — oznacza to podmiot odpowiedzialny za realizacj¢ projektu na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewodzkim Urz¢dem Pracy
w Katowicach;

»Instytucji Posredniczace]” — oznacza to Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
Z siedzibg w Katowicach, ul. Ko$ciuszki 30; adres e-mail: wup@wup-katowice.pl, strona
internetowa: rpo.wup-katowice.pl; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych -
iod@wup-katowice.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu;

LInstytucji Zarzadzajacej” — oznacza to Zarzad Wojewodztwa Slaskiego z siedziba przy
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl;  kontakt do Inspektora  Ochrony Danych  Osobowych -
daneosobowe@slaskie.pl.;

,projekcie” - oznacza to projekt pt. ,,Zrealizowany cel zawodowy” realizowany na
podstawie UMOWY Nr........................ zawarte] pomiedzy Agencja Rozwoju
Regionalnego w  Czestochowie S.A. a  Wojewodzkim  Urzedem  Pracy
w Katowicach;

»Uczestniku projektu” — oznacza to osobe, ktora z wiasnej inicjatywy zglosita si¢ do
projektu, a nastepnie zostata zakwalifikowana do udziatu w nim i jest strong niniejszej

umowy;
,wsparciu” — oznacza to wszelkie dziatania projektowe adresowane do Uczestnika
projektu.

Przedmiot umowy
§ 2.

Na warunkach okre§lonych w niniejszej umowie Beneficjent projektu zobowigzuje
sigzapewni¢ Uczestnikowi projektu nastepujace formy wsparcia:

1) indywidualne doradztwo zawodowe (4 godziny), w ramach ktorego sporzadzony
zostanie Indywidualny Plan Dziatania warunkujacy kolejne formy wsparcia tj.:
a) szkolenia aktywizacyjne skladajace z 3 modutow (24 godziny
szkoleniowe/3dni),
b) indywidualne sesje coachingowe (6 godzin),
€) posrednictwo pracy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (dostepne przez
caly okres uczestnictwa w projekcie),
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d) szkolenia i kursy zawodowe (ilo§¢ godzin uwarunkowana rodzajem
szkolenia/kursu),

e) staze zawodowe lub zatrudnienie subsydiowane (6 miesiecy);

2) $wiadczenia:

a) dla uczestnika szkolenia/kursu - stypendium szkoleniowe za udziat
w kazdym szkoleniu/kursie zawodowym, ktore miesigcznie wynosi 120%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, jezeli miesi¢czna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesi¢cznej liczby godzin
szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie,
Z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

b) dla uczestnika stazu zawodowego - stypendium stazowe, ktore miesigcznie
wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesigczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego
miesiegcznego  wymiaru  godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych
i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze
strony uczestnika i podmiotu przyjmujacego na staz (w przypadku 0sob z
niepetnosprawnosciq zaliczonych do znacznego [ub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesigeczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze
miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin mieSiecznie —
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sig proporcjonalnie chyba ze w danym miesigcu nie wystgpuje 20 dni
roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest
niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcego),

c) dla uczestnika zatrudnienia subsydiowanego - taczna kwota wynagrodzenia
brutto brutto wynosi¢ bedzie 4690 zt (cztery tysiace szes¢set dziewigcdziesiagt
ztotych. W kwocie 4690 zt przewidziano udziat srodkéw pracodawcy
w wysokosci 690 zt( szesc¢set dziewigcdziesiat ztotych).

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do
aktywnego 1 systematycznego udzialu we wszystkich przewidzianych dla niego
w projekcie formach wsparcia.

2. Szczegdtowe warunki udziatu w projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z form
wsparcia 1 $wiadczen, zostaly okreslone w Regulaminie rekrutacji 1 uczestnictwa
w projekcie, zamieszczonym na stronie internetowej projektu pod adresem:
www.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/zrealizowany-cel-zawodowy.
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Prawa i obowiazki Beneficjenta

§ 3.

1. Beneficjent ma w szczego6lnosci obowigzek:
1) zapewnienia Uczestnikowi bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia
wymienionych w §2 ust.1;
2) zapewnienia  Uczestnikowi dostepu do biura projektu oraz  kontaktu
z upowaznionym przedstawicielem merytorycznym Beneficjenta;

3) zapewnienia wlasciwego standardu pomieszczen, w ktorych realizowane s3
poszczeg6lne formy wsparcia przystugujace Uczestnikowi, w tym przystosowania do
potrzeb osoby z niepelnosprawno$ciami;

4) wyptacenia stypendium szkoleniowego i stazowego w zatozonych terminach oraz
uregulowania pochodnych zgodnie =z obowigzujacymi przepisami prawa
(w szczegolnosei sktadki na ubezpieczenie spoleczne) bez wzglgdu na to, czy zostat
rozliczony wniosek Beneficjenta o platnos¢ i przekazane zostaly $rodki przez
Instytucje Posredniczaca;

5) przekazania Uczestnikowi zaswiadczen, dyploméw, certyfikatow badz innych
dokumentow potwierdzajacych udziat w danej formie wsparcia.

2. Beneficjent ma prawo zada¢ od Uczestnika projektu zwrotu w odpowiednim zakresie
kosztow zwigzanych z Jego udzialem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie
realizacji projektu lub po jego zakonczeniu okaze si¢, ze Uczestnik projektu nie spetniat
warunkéw udziatlu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach
i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniat warunkow do
otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach niniejszej umowy.

3. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy na warunkach

opisanych w § 6.

Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

§ 4.

1. Uczestnik projektu o$wiadcza, ze na dzien podpisania niniejszej umowy jest osoba
w wieku powyzej 30 roku zycia i spelnia  kryteria warunkujace udzial
w projekcie, tj. nalezy co najmniej do jednej z ponizszych grup:

1) osoby bezrobotne, bierne zawodowo, zwlaszcza te znajdujace si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj.:

a) 0soby w wieku 50 lat i wigcej;

b) kobiety;
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¢) osoby z niepelnosprawnosciami;

d) osoby dilugotrwale bezrobotne;

e) 0soby o niskich kwalifikacjach.

2) dodatkowe grupy znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.

a) imigranci;

b) reemigranci;

C) osoby odchodzace od rolnictwa i ich rodziny;

d) osoby pracujace, znajdujace si¢ W trudnej sytuacji na rynku pracy tzn. ubodzy
pracujacy; 0soby zatrudnione na umowy krotkoterminowe lub pracujgce w ramach
umow cywilnoprawnych, ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci
minimalnego wynagrodzenia(ustalanego na podstawie przepisow 0 minimalnym
wynagrodzeniu).

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1)

b)

d)

dostarczenia w nieprzekraczalnym terminie do ...................... dnia
nastgpujacych dokumentéw potwierdzajacych fakt spetnienia wskazanych
kryteriow:

w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - zaswiadczenie poswiadczajace rejestracje wydane przez wlasciwy
powiatowy urzad pracy (wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych
przed dniem jego ztozenia),

w przypadku osob biernych/nieaktywnych zawodowo (niezarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy) - oswiadczenie o biernosci zawodowej
znajdujace si¢ W Deklaracji przystapienia do projektu, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow i udzialu w projekcie
,, Zrealizowany cel zawodowy”,

w przypadku osob dlugotrwale bezrobotnych_- oswiadczenie 0 byciu osoba
dtugotrwale bezrobotng znajdujace si¢ W Deklaracji przystapienia do projektu,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow
i udziatlu w projekcie ,, Zrealizowany cel zawodowy”,

w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach - o$wiadczenie o niskich
kwalifikacjach znajdujace si¢ w Deklaracji przystapienia do projektu, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow i udziatu
w projekcie ,, Zrealizowany cel zawodowy”,

w przypadku osob z niepelnosprawnosciami - oswiadczenie o byciu osoba
z niepetnosprawnosciami znajdujace si¢ W Deklaracji przystgpienia do projektu,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji uczestnikoéw i
udziatu w projekcie ,,Zrealizowany cel zawodowy” oraz potwierdzong przez
kandydata/kandydatke¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego ten status:

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biuro projektu ,Zrealizowany cel zawodowy”
Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

AGENCJA ROZWOJU Al. Najéwietszej Maryi Panny 24, lok. 6A, 42-202 Czestochowa
REGIONALNEGO tel. 34 360 56 88 wew. 34,
W CZESTOCHOWIE S.A. e-mail: zrealizowanycel@arr.czestochowa.pl

www.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/zrealizowany-cel-zawodowy



Fund el cki ooy | L
uropeisie 4 Slaskie, e S| T

Program Aegionalny

- w przypadku o0sob niepelnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych bedzie to:

= orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego
Z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy

lub
= orzeczenie o catkowitej lub czeSciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepisow, lub
= orzeczenie 0 niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia,
- W przypadku o0s6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
= orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
= inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia,
f) w  przypadku osob, ktore byly uczestnikami  projektow
z zakresu wlaczenia spolecznego w ramach celu tematycznego 9 w RPO (tj.
Dziatanie 9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO WSL) - zaswiadczenie poswiadczajace udzial w
projekcie wydane przez wlasciwego realizatora projektu,

g) w przypadku imigrantéw przebywajacych w Polsce bedacych -
- Obywatelami UE/EOG/Szwajcarii:

= dokument potwierdzajacy tozsamos¢ i obywatelstwo(np. paszport, dowod
tozsamosci),

= zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej
- Obywatelami panstw trzecich :

= dokument podrézy(paszport) oraz

= wazny dokument potwierdzajacy legalno$¢ pobytu na terytorium RP tj. karta
pobytu lub wiza krajowa lub tymczasowe za$wiadczenie tozsamoS$ci
cudzoziemca lub odcisk stempla w paszporcie potwierdzajacego ztozenie
whniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt oraz

= o$wiadczenie 0 zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub
dokumenty potwierdzajace wykonywanie pracy na terytorium RP (np. umowa
o prace, zgloszenia do ZUS),

h) w przypadku imigrantéw nieprzebywajacych w Polsce -

- Obywateli UE/EOG/Szwajcarii:

= dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ i obywatelstwo (np. paszport,dowdd

tozsamosci) oraz
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= dokumenty potwierdzajace zamiar wykonywania pracy w Polsce (np. umowa
o prace, oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy) oraz

= zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresic 3 miesiecy od
zakonczenia udzialu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztow udzielonego
wsparcia,

- Obywateli panstw trzecich:

= dokument podrdzy (paszport) oraz

= dokumenty  potwierdzajace  zamiar przybycia do  Polski  oraz
wykonywania pracy w Polsce (np. wiza w celu wykonywania pracy, umowa o
prace, o§wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
itp.) oraz

= zZobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesigCy
od zakonczenia udzialu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztow
udzielonego wsparcia,

1) w przypadku reemigrantow przebywajacych w Polsce -

- dokument potwierdzajacy tozsamos¢ i polskie obywatelstwo (np.
dowdd osobisty lub paszport) oraz

- dokumenty potwierdzajace fakt przebywania za granicg Polski
przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywania
na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesiecy (np. dokumenty
potwierdzajace wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu
mieszkan, rachunki optat za media, umowy 0 prace, zgloszenia do
systemoOw zabezpieczenia spotecznego itp.),

j) W przypadku reemigrantow nieprzebywajacych w Polsce -

- Dokument potwierdzajacy tozsamos¢ i polskie obywatelstwo
(dowod osobisty lub paszport) oraz

- Dokumenty potwierdzajace fakt przebywania za granica Polski
przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy (m.in. dokumenty
potwierdzajagce wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu
mieszkan, rachunki optat za media, umowy o prace, zgloszenia do
systemOw zabezpieczenia spolecznego itp.),

K) w przypadku repatriantow przebywajacych w Polsce -

- Dokument podrézy (paszport) wraz z wiza krajowa w celu
repatriacji i stemplem potwierdzajacym date wjazdu do Polski,

I) w przypadku repatriantow nieprzebywajacych w Polsce -
- Dokument podrozy (paszport) oraz
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- Wiza krajowa w celu repatriacji ,
m) w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin -
- os$wiadczenie o statusie osoby odchodzacej z rolnictwa oraz

- zaswiadczenie z KRUS o0 podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu
rolnikow,

pod rygorem rozwigzania niniejszej umowy przez Beneficjenta. Dostarczenie
przedmiotowych dokumentéw warunkuje rozpoczecie udzialu w formach wsparcia
przewidzianych w § 2 ust. 1 niniejszej umowy,
2) przestrzegania Regulaminu rekrutacji uczestnikow i udzialu w projekcie oraz
przepisOw prawa powszechnego;
3) aktywnego udzialu we wszystkich formach wsparcia, na ktore zostanie skierowany
przez Beneficjenta;

4) stosowania si¢ do zalecen personelu projektu, o ile nie sa sprzeczne z niniejsza
umowa, przepisami prawa oraz zasadami wspolzycia spotecznego;

5) wypehiania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udzialem w projekcie,
udostepnionych przez Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucje,
t]. w szczegdlnosci: oswiadczenia uczestnika projektu stanowigce zalgcznik nr 1 do
niniejszej umowy, ankiet ewaluacyjnych i dokumentéw niezbg¢dnych do okreslenia
poziomu wiedzy, kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki
form wsparcia);

6) dostarczenia w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia udziatu w projekcie
wszystkich dokumentéw i informacji wskazanych przez Beneficjenta, dotyczacych
zar6bwno udzielonego wsparcia, jak i aktualnej sytuacji spoteczno — zawodowe;j.

3. Nieobecnos¢ na zajeciach w ramach ktorejkolwiek z form wsparcia moze zostaé
usprawiedliwiona wylacznie w wyjatkowych, uzasadnionych i udokumentowanych
przez Uczestnika projektu sytuacjach.

4. Uczestnik projektu ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy na warunkach
opisanych w § 6.

Ochrona danych osobowych

§ 5.

1. Administratorem danych osobowych wskazanych w zatgczniku nr 2 do niniejszej
umowy jest Zarzad Wojewodztwa Slaskiego - Instytucja Zarzadzajaca.

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Zarzad Wojewodztwa
Slaskiego - Instytucje Zarzadzajaca zawarte sa w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.
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3. Administratorem  danych osobowych uczestnika projektu, niewskazanych

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

W zalgczniku nr 2 do niniejszej umowy jest Beneficjent.

. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Beneficjenta:

1) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ramienia Beneficjenta -
e-mail: daneosobowe@arr.czestochowa.pl.

2) Celem przetwarzania danych jest realizacja niniejszej umowy, w zwigzku
z udzieleniem wsparcia w ramach projektu.

Beneficjent ma prawo do przetwarzania danych osobowych Uczestnika projektu
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. f, g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie Ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO).

Prawo to wynika z niniejszej umowy oraz z przepisow prawa powszechnie

obowiazujacego, w szczegdlnosci z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow W zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

Dane osobowe begdg przetwarzane przez nastgpujacych odbiorcow: Instytucje
Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczaca oraz instytucje kontrolne upowaznione do
przetwarzania danych osobowych na podstawie odrebnych przepisow prawa,
operatora pocztowego lub kuriera (w przypadku korespondencji papierowej),
podmioty zapewniajace obstuge teleinformatyczng projektu, wykonawcow
$wiadczacych ustugi  prowadzenia szkolef/kursow zawodowych, podmioty
przyjmujace na staz, strony i innych uczestnikow postepowan administracyjnych.

Dane beda przetwarzane od dnia podpisania niniejszej umowy do 31.10.2021 r.

Uczestnik projektu ma prawo zgda¢ od Beneficjenta dostepu do swoich danych
osobowych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.
Wymienione prawa bedg realizowane w sposob okreslony w artykutach Rozdziatu 111
RODO: ,Prawa osoby, ktorej dane dotycza”. Uczestnik projektu ma prawo do
wniesienia skargi Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia
naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe uczestnika projektu nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, 0 ktorym mowa w art.22 RODO.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych.

Podanie danych osobowych jest niezb¢dne do realizacji postanowien niniejszej
umowy. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci
rozpoczecia udzialu w projekcie.
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Wypowiedzenie i zmiana umowy

§ 6.

1. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Beneficjenta moze nastapi¢ wylacznie
z nastepujacych powodow:

1) rozwigzanie umowy o0 dofinansowanie projektu realizowanego przez
Beneficjenta;

2) razgce naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Uczestnika
projektu;

3) podanie przez Uczestnika projektu nieprawdziwych informacji w procesie
rekrutacji do projektu;

4) powtarzajaca si¢ nicusprawiedliwiona nicobecnos¢ Uczestnika projektu w
organizowanych formach wsparcia;

5) razace naruszenie zasad wspolzycia spoltecznego, regul organizacyjno -
porzadkowych badz przepisow prawa, Ktérego dopuszcza si¢ Uczestnik
projektu, w zwigzku z jego udziatem w projekcie;

6) niedostarczenie dokumentow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 niniejszej
uMmowy.

2. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika projektu moze nastapi¢ wylacznie
z nastepujacych powodow:

1) razgce naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Beneficjenta;

2) usprawiedliwiona konieczno$¢ rezygnacji z udzialu w projekcie,
wynikajaca wylacznie z przyczyn zdrowotnych badz losowych, ktorych
wystgpienia nie mozna bylo przewidziec w momencie  zawierania
niniejszej umowy;

3) udokumentowane podjecie zatrudnienia przed zakonczeniem petnej $ciezki
wsparcia.

3. W przypadku rozwigzania umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych w ust. 1
pkt 1 oraz ust. 2. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych konsekwencji finansowych, a
na Beneficjencie cigzy zobowigzanie wynikajace z § 3 ust. 1 pkt 4 — jesli istnieje ku
temu podstawa.

4. Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od dnia
doreczenia go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego.

5. Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna wytacznie z przyczyn, ktore
sa konsekwencja zmiany zasad realizacji projektu i wymaga formy pisemnej.

6. Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ona podstawe
do przetwarzania danych osobowych.
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Postanowienia koncowe

§7.

Strony wskazuja nast¢pujace adresy do dorgczen:

1) dla Beneficjenta: Aleja Najswietszej Maryi Panny 24 lok. 8, 42-202
Czgstochowa,

2) dla Uczestnika projektu: ..........cccoooviiiiiniiiiinnne
Strony wskazuja nastepujace numery telefoniczne:

1) dla Beneficjenta: 34 360 56 88 wew. 34;

2) dla Uczestnika projektu: ...........coovevviiiiiiiinninnn...
. W przypadku zmiany adresu do dorgczen lub numeru telefonicznego Strona, ktorej
dotyczy ta zmiana, obowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o powyzszym drugg
Strong w formie pisemnej. Zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego
nie wymagaja formy aneksu.

§ 8.

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia ......................... do dnia
31.10.2021 r.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe
przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.

Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy beda rozpoznawane przez
sad powszechny wlasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Wykaz zatacznikow:
Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie uczestnika projektu,

Zatgeznik nr 2 - Zakres danych osobowych uczestnikow projektu powierzonych do
przetwarzania.

Uczestnik projektu Beneficjent
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