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Informacije ogélne.

1. Stypendium szkoleniowe przewidziane jest dla 20 uczestnikow/uczestniczek (0sob
zwolnionych  —  nieaktywnych zawodowo/bezrobotnych)  biorgcych  udzial
w szkoleniach zawodowych .

2. Maksymalna wysokos$¢ stypendium to 1000 zt brutto przy zalozeniu, ze szkolenie
bedzie obejmowato 160 godzin. W przypadku gdy program szkolenia bedzie
obejmowal mniejsza ilosci godzin, wysoko$¢ stypendium bedzie naliczana
proporcjonalnie. W przypadku gdy szkolenie bedzie obejmowato wieksza ilos¢ godzin
niz 160, wysoko$¢ stypendium bedzie udzielona w maksymalnej kwocie 1000 zi
brutto.

3. Uczestnik/uczestniczka projektu pobierajacy stypendium podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie ma innych
tytuldow rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009 r. nr 205
poz. 1585 z pdzn. zm.). Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
uczestnika/uczestniczki stanowi kwota wyptacanego stypendium.

Wyplata stypendium szkoleniowego.

1. Wyptata stypendium szkoleniowego bedzie dokonywana po zakonczeniu szkolenia
/kursu na podstawie zlozonego wniosku o wyplate stypendium wraz
z o$wiadczeniem dla potrzeb rozliczenia ZUS, po weryfikacji list obecnosci z zajgé
szkoleniowych.

2. Ostateczna wysokos¢ wyptaty stypendium szkoleniowego bedzie uzalezniona
od faktycznej frekwencji uczestnika/uczestniczki na zajeciach szkoleniowych, przy
spetnieniu warunku minimum 80% obecnosci na zajeciach.

3. Wyptlata stypendium szkoleniowego bedzie dokonywana na nr konta bankowego
podanego przez uczestnika/uczestniczke we wniosku o wyptate stypendium,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku.

4. Agencja Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A. zastrzega sobie mozliwosé
wstrzymania wyplat, o ile nie posiada §rodkdéw finansowych na koncie bankowym
Projektu (w takim przypadku zwrot kosztow zostanie niezwlocznie dokonany
w momencie otrzymania srodkow finansowych od Instytucji Posredniczacej).

Istotne informacje zwiazane z otrzymvwanym stypendium
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1. Stypendium pozostaje bez wptywu na wysoko§¢ otrzymywanej renty z Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych, o ile suma tgcznych przychodéw (w tym stypendium
uzyskiwane w ramach Projektu, §wiadczenia rehabilitacyjne, wyr6wnawcze, zasitek
wyréownawczy, dodatek wyrownawczy, zasitek chorobowy, macierzynski
1 opiekunczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za kwartal kalendarzowy, oglaszanego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

2. W przypadku przekroczenia przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wysoko$¢
otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nast¢pujaca zasade:

1) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 70% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego
wynagrodzenia — renta jest odpowiednio zmniejszana,

2) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia — wyplata renty podlega zawieszeniu w catosci.

3. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium.

Postanowienia koncowe

1. Zasady udzielania stypendium szkoleniowego uczestnikom projektu ,,Szansa zatrudnienie”
obowigzuja od dnia publikacji na stronie internetowej Agencji Rozwoju Regionalnego w
Czestochowie S.A.

2. Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszych Zasad w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji projektu lub dokumentéw

programowych.
3. Wykaz zalacznikow:
1) zalgcznik nr 1 — Wniosek o  wyplatg  stypendium  szkoleniowego dla

uczestnikow/uczestniczek projekt ,,Szansa na zatrudnienie”;
2) zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie dla potrzeb rozliczen ZUS .
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Zalgcznik nr 1 do Zasad udzielania stypendium szkoleniowego uczestnikom projektu ,,Szansa zatrudnienie”

(miejscowos$é, data)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O WYPLATE STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO
DLA UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU ,,SZANSA NA ZATRUDNIENIE”

1. Zwracam si¢ z prosba o wyptate stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniu/kursie
20T O 1 o) 1 PP v
w ramach projektu ,,Szansa na zatrudnienie” .

2. Szkolenie odbywalo si¢ w okresie od ...............oociiiinn, do.oooeiiiii 1
W nastepujacych dniach i godzinach:

3. Program szkolenia obejmowat ......... godzin szkoleniowych.

4. Przyznang kwotg prosz¢ dokonac na konto:
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Zalgcznik nr 2 do Zasad udzielania stypendium szkoleniowego uczestnikom projektu ,,Szansa zatrudnienie”

/PESEL/ /data urodzenia/
OSWIADCZENIE dla potrzeb rozliczen ZUS

1. Jestem/nie jestem* zatrudniony(a) na podstawie umowy o prac¢ (nazwa zakladu
02217 i osiggam
z tytutu zatrudnienia wynagrodzenie wyzsze/ nizsze* niz najnizsze wynagrodzenie.

2. Prowadze /nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Jestem / nie jestem* emerytem / rencistg .

4. Jestem/nie jestem* studentem, nazwa uczelni.....................coeeeeenn. , data urodzenia............

5. Jestem /nie jestem* doktorantem.

6. Jestem /nie jestem* bezrobotny (a), zarejestrowany(a) w Urzgdzie Pracy w ..o

pod numerem............ccevvuvvneeennnnnn.. , pobieram / nie pobieram * zasitek dla bezrobotnych.

(W przypadku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP i posiadajacych prawo do zasilku
nalezy dolaczy¢ informacje z PUP o statusie osoby bezrobotnej i pobierajacej lub nie
pobierajacej zasilek dla bezrobotnych przez okres trwania szkolenia).

7. Przebywam na urlopie wychowawczym od .........ccccoeceevierienveenennen. do. .

8. Przebywam na urlopie macierzynskim od ..........c.ccccveevriieeniinnnenne dO e

9.. Jestem / nie jestem *objety (a) obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym z innego tytutu

(nazwa zakladu pracy)

Oswiadczam, Ze dane zawarte w formularzu sq zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

W przypadku zmiany okolicznosci, o ktorych mowa w wyiej wymienionych punktach zobowigzuje sie¢ do
niezwlocznego zawiadomienia o powyZszym.

/data i podpis uczestnika/uczestniczki/
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* niepotrzebne skresli¢
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