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REKRUTACJA WCZORAJ, DZIS | JUTRO

CZYM JEST EMPLOYER BRANDING?

ZALETY | WADY SOCIAL MEDIA
PRACODAWCA | PRACOWNIK W MEDIACH

SPOLECZNOSCIOWYCH
PODSUMOWANIE
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H AYS Recruiting experts
worldwide

EMPLOYER BRANDING
A MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

« Na Swiecie Srednio dziennie spedza sie w kanatach spotecznosciowych
, W Polsce

» Wzrost liczby mobilnych uzytkownikow social media wynosi rok do
roku globalnie i

« W grudniu 2014 roku ruchu na stronach internetowych pochodzita
z wiodgcych sieci spotecznosciowych.

Zrédto: NowyMarketing ,Social media 2010-2015-2020”
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SOCIAL MEDIA
TRENDY

1. Mobile

2. Obstuga klienta poprzez social media
3. Content marketing

4. Facebook, Twitter, Google+

5. Re-targeting

6. Formy infografik
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SOCIAL MEDIA W REKRUTACJI

KILKA LAT TEMU

718% 94% 44% 18% 13% 5%

OBECNIE

Yo

94% 65% 55% 20% 18% 15%

Zrodto: Jobvite
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CZY WIESZ, ZE...

W KAZDEJ SEKUNDZIE PRZYBYWA 2 UZYTKOWNIKOW NA LINKEDIN
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PORTALE SPOLECZNOSCIOWE
KOPALNIA TALENTOW DLA REKRUTERA

Poszukiwania kandydatow
Bezposredni kontakt z kandydatem
Tagowanie kandydatow

Krétka rozmowa rekrutacyjna
Zamieszczanie ofert pracy

Budowanie wizerunku pracodawcy
Program referencyjny kandydatéw

Zamieszczanie ofert pracy
Sprawdzenie kandydata przed rozmowa
Sprawdzenie kandydata po rozmowie

Budowanie wizerunku pracodawcy
Zamieszczanie ofert pracy

Program referencyjny kandydatow
Bezposredni kontakt z kandydatem
Sprawdzenie kandydata po rozmowie
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PORTALE SPOLECZNOSCIOWE
WIELE MOZLIWOSCI W JEDNYM MIEJSCU

CUSTOMER
SERVICE

SOCIAL
MEDIA

..
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PORTALE SPOLECZNOSCIOWE
KORZYSCI | ZAGROZENIA

VS.
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NAJWIEKSZA PROFESJONALNA SIEC
O CZYM NALEZY PAMIETAC

UMIEJETNOSCI
|

WIZERUNEK POTWIERDZENIA

PRACODAWCY FUNKCJONALNOSCI
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PODSUMOWANIE

Duza grupa
docelowa w
social media

Szybki
kontakt

B. dobra
znajomos¢
narzedzi
social media

Komunikacja
[
pozyskiwanie
informacji

Swiadomosé
social
mediow
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DOBRE PRAKTYKI

DOSTOSOWANIE NARZEDZI REKRUTACYJNYCH
DO TYPU ORGANIZACJI

WYBOR GRUPY TARGETOWEJ

PRZYPISANIE DZIALAN DO KONKRETNEJ
OSOBY/ GRUPY

SLEDZENIE TRENDOW
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