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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 13 do Regulaminu przyznawania Srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci
i wsparcia pomostowego w projekcie NOWA SZANSA

Regulamin Komisji Oceny Wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj
przedsigbiorczosci oraz wsparcia pomostowego
w ramach Priorytetu VIII PO KL Regionalne kadry gospodarki
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych regionie

§1

Postanowienia ogodlne

1. Za powotanie i organizacj¢ pracy Komisji Oceny WnioskOw o przyznanie wsparcia
finansowego na rozwo6j przedsigbiorczos$ci oraz wsparcia pomostowego, zwanej dalej
KOW, odpowiedzialna jest osoba upowazniona do reprezentowania Beneficjenta.

2. KOW pracuje zgodnie z harmonogramem okre§lonym we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz zgodnie z terminami okreslonymi w Wytycznych w sprawie udzielania
pomocy na rozw0j przedsigbiorczosci w ramach dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia oraz Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w Wojewoddztwie Slaskim, zwanych dalej ,, Wytycznymi”.

§2

Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskow

1. Osoba upowazniona do reprezentowania Beneficjenta wyznacza przewodniczacego
sposrod cztonkow KOW wymienionych w §3.

2. Przewodniczacym powinna by¢ osoba, ktora jest uprawniona do reprezentowania
Beneficjenta badz osoba przez niego upowazniona, posiadajaca wiedze¢ w zakresie zasad
udzielania wsparcia w ramach Dzialania 6.2 PO KL/ Poddziatania 8.1.2 PO KL.

3. Przewodniczacy KOW jest odpowiedzialny za zwotanie posiedzenia KOW oraz
zapewnienie podczas prac KOW bezstronnosci 1 przejrzystosci.

4. Przewodniczacy KOW moze wyznaczy¢ sposrod czionkéw KOW swojego zastgpce
wylacznie na czas usprawiedliwionej jego nieobecno$ci; wyznaczenie zastgpcy nastgpuje
w formie pisemnego upowaznienia.

5. Przewodniczacy KOW/zastgpca pelniacy obowiazki przewodniczacego w trakcie jego
nieobecnos$ci nie moze ocenia¢ wnioskow.

§3

Czlonkowie Komisji Oceny Wnioskow

1. Czlonkowie KOW i protokolant powotywani i odwotywani sa przez osobg upowazniona
do reprezentowania Beneficjenta.

2. Czlonek KOW podlega wylaczeniu od udzialu w ocenie wniosku, w ktorego
sporzadzaniu uczestniczyt jako doradca indywidualny.
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Lista potencjalnych cztonkow KOW z zataczonymi:

1) opisami do$wiadczenia 0osob rekomendowanych do udziatu w pracach KOW wraz
z dokumentami poswiadczajacymi posiadane wyksztalcenie 1 doswiadczenie
zawodowe,

2) oswiadczeniami kandydatow o spetnianiu wymogdéw, ktéore powinni spetniac
cztonkowie KOW okreslone w Wytycznych oraz niniejszym Regulaminie,

jest przekazywana do akceptacji Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach (IP2),

przez osobg upowazniong do reprezentowania Beneficjenta.

Lista, o ktorej mowa w pkt. 3, jest sktadana w IP2 na co najmniej 10 dni roboczych przed

terminem zwotania posiedzenia KOW.

IP2 zatwierdza sktad KOW i1 ma rowniez mozliwo$¢ zgtoszenia uwag do sktadu KOW

woparciu o wymogi, ktére powinni spetlnia¢ Czlonkowie KOW, okreslone

w Wytycznych oraz ust. 10, a Beneficjent ma obowiazek zastosowac si¢ do wniesionych

uwag.

Osoba upowazniona do reprezentowania Beneficjenta powotuje i odwotuje cztonkéw

KOW sposrod osob wskazanych na listach, o ktorych mowa w ust. 3.

Osoba upowazniona do reprezentowania Beneficjenta powoluje 1 odwoluje

protokolantéw spos$rod pracownikow Beneficjenta.

Protokolant nie jest cztonkiem KOW.

Cztonkami KOW winny by¢ osoby posiadajace praktyczna wiedzg na temat prowadzenia

dzialalnoséci gospodarczej m. in. trenerzy i doradcy ds. przedsigbiorczosci oraz osoby

posiadajace odpowiednie wyksztalcenie adekwatne do specyfiki zadan realizowanych

w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddzialania 8.1.2 PO KL, w szczegdlnos$ci z zakresu:

1) finanséw,

2) ksiggowosci,

3) marketingu,

4) zarzadzania,

5) prawa.

Cztonkami KOW winni by¢:

1) pracownicy Beneficjenta, o ile zostali powotani oraz

2) eksperci zewngtrzni (obligatoryjnie co najmniej jeden czionek KOW) - osoby
niebgdace pracownikami Beneficjenta, dokonujace oceny wnioskow na zlecenie
Beneficjenta.

Odwolanie cztonka KOW nastgpuje na wniosek:

1) przewodniczacego KOW albo jego zastepcy,

2) obserwatora z ramienia Urzedu Marszatkowskiego (IP)/Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach (IP2), z zastrzezeniem ust. 12,

3) wilasny cztonka KOW.

W przypadku stwierdzenia przez IP i/lub IP2 okoliczno$ci nieznanych na etapie

zatwierdzania sktadu KOW, a mogacych mie¢ wptyw na jako$¢ 1 obiektywizm dokonanej

oceny, IP i/lub IP2 moze zdecydowac¢ o uznaniu wydatku z tytulu wynagrodzenia danego
cztonka KOW za niekwalifikowany z uwagi na dokonanie oceny z razacym naruszeniem
obowiazujacych zasad.

Liczba cztonkow KOW powinna by¢ adekwatna do liczby wnioskow podlegajacych

ocenie merytorycznej tak, aby czas trwania oceny byl jak najkrétszy. KOW sktada sig

z Przewodniczacego lub jego zastgpcy, minimum 4 cztonkdéw oceniajacych i minimum

1 protokolanta.

W przypadku niestawienia si¢ na posiedzenie KOW jednego z jej cztonkow, w miejsce

nieobecnego cztonka KOW jej przewodniczacy moze powota¢ w sktad KOW inna osobg



z listy zaakceptowanej przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
(IP2), o ktorej mowa w powyzszych punktach.

15. Wynagrodzenie osob powotanych do pracy w KOW jest wydatkiem kwalifikowanym.

16. Cztonkowi KOW, z zastrzezeniem ust. 15, przystugiwaé bedzie wynagrodzenie za kazda
dokonana oceng, w wysokos$ci ustalonej przez Beneficjenta korzystajacego z jego ushug,
na podstawie stawek przyjetych w obrocie oraz z uwzglgdnieniem wktadu pracy
1 specjalistycznej wiedzy niezbg¢dnej do dokonania oceny.

17. Pracownicy Beneficjenta bioracy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego
tytutu wynagrodzenie, nie otrzymuja dodatkowych $rodkow w zwiazku z udziatem
w pracach KOW.

18. Przewodniczacemu oraz jego zastepcy za:

— reprezentowanie Beneficjenta,

— powotanie /odwotanie cztonkow KOW,

— zwolanie posiedzenia KOW oraz przeprowadzenia losowania czlonkéw KOW do
oceny formalnej i merytoryczno-techniczne;j,

— zapewnienia podczas prac KOW bezstronnosci i przejrzystosci

przysluguje wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej przez Beneficjenta, w tacznej

wysoko$ci nie przekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia. W przypadku

podjecia decyzji przez IP2 o koniecznosci powtorzenia posiedzenia KOW z uwagi na

stwierdzone uchybienia proceduralne, wydatki z tytulu kosztoéw jego przeprowadzenia

uznaje si¢ za niekwalifikowane.

§4

Zadania Komisji Oceny Wnioskow

KOW jest odpowiedzialna za:

1) pisemne opracowanie standardow oceny, o ktérych mowa w Instrukcji do oceny
merytoryczno-technicznej,

2) przeprowadzenie oceny  formalnej,  merytoryczno-technicznej  wnioskéw
0 przyznanie ,,wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci” oraz ewentualne
ponowne rozpatrzenie wnioskéw zgodnie z procedura odwotawcza opisana
w Wytycznych,

3) przeprowadzenie  oceny  formalnej,  merytoryczno-technicznej  wnioskéw
0 ,,przyznanie wsparcia pomostowego” oraz ewentualne ponowne rozpatrzenie
wnioskow zgodnie z procedura odwolawcza opisana w Wytycznych,

4) sporzadzenie 1 przedtozenie Beneficjentowi lub osobie upowaznionej przez
Beneficjenta do podejmowania decyzji, listy podmiotow wybranych do
dofinansowania wraz z protokotem z posiedzenia KOW.

§5

Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Dla potrzeb oceny wnioskow w ramach danego naboru przewodniczacy KOW
zwoluje posiedzenie KOW.

2. Liczba cztonkéw KOW zwotanych do oceny wnioskéw winna by¢ adekwatna do
ilosci wnioskéw podlegajacych ocenie w celu jej sprawnego przeprowadzenia,
zgodnie z § 3 ust. 12 niniejszego Regulaminu.

3. Przewodniczacy KOW decyduje o liczbie pracownikow Beneficjenta oraz oséb
niebedacych pracownikami Beneficjenta, dokonujacych oceny wnioskéw na zlecenie
Beneficjenta, zwotanych na dane posiedzenie.



4. Posiedzenia sa wazne, gdy uczestniczy w nich przewodniczacy lub jego zast¢pca oraz
minimum 4 cztonkdéw oceniajacych oraz minimum 1 protokolant.

5. Posiedzenia KOW odbywaja si¢ w siedzibie Beneficjenta lub innym wskazanym przez
niego miejscu.

6. W posiedzeniu KOW, poza czlonkami KOW, moze bra¢ udzial obserwator, o ile
zostanie wyznaczony przez Instytucj¢ Posredniczaca lub/i Instytucj¢ Posredniczaca
IT stopnia.

§6

Zasada bezstronnosci i poufnosci prac Komisji Oceny Wnioskow

Cztonkowie KOW nie moga by¢ zwiazani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym lub
stuzbowym tego rodzaju, ze mogloby to wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

Wszystkie osoby, tj. cztonkowie KOW oraz protokolant, bioracy udzial w posiedzeniu
KOW, podpisuja deklaracj¢ bezstronnosci i poufnosci (wzoér deklaracji dla osob
dokonujacych oceny wnioskow stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu KOW, a wzor
deklaracji dla osob niedokonujacych oceny wnioskow stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu KOW).

Kazdy cztonek KOW przed przystapieniem do oceny wniosku jest zobowigzany podpisaé
dodatkowo deklaracje bezstronno$ci, znajdujaca si¢ na Karcie Oceny Merytoryczno-
Technicznej, w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Niepodpisanie
deklaracji bezstronno$ci pozbawia cztonka KOW mozliwo$ci oceny danego wniosku.

W przypadku, okreslonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do oceny innego czlonka
KOW, wybranego losowo przez przewodniczacego lub jego zastgpce, sposrod osob, ktore
wczesniej nie dokonywaty oceny tego wniosku i ktorych wiedza i1 posiadane kwalifikacje
zawodowe umozliwiaja wtasciwa oceng wniosku.

Whnioski o przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci 1 wsparcia
pomostowego wraz z Kartami oceny formalnej i Kartami oceny merytoryczno-
technicznej wnioskéw w wersji oryginalnej wraz z protokolem i aneksem do protokotu,
zaakceptowanych przez Wojewodki Urzad Pracy w Katowicach (IP2) z danego
posiedzenia, przechowuje Beneficjent w warunkach zapewniajacych poufno$¢ danych
i informacji w nich zawartych - dostgp do tych dokumentéw moga mie¢ jedynie osoby
uczestniczace w organizacji naboru i ocenie wnioskow (pracownicy Beneficjenta,
cztonkowie KOW, obserwator wyznaczony przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach (IP2) lub/i Urzad Marszatkowski (IP) oraz inne osoby upowaznione na
podstawie odrgbnych przepiséw prawnych).

§7

Ocena formalna oraz merytoryczno-techniczna wnioskow

Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby losowo wybrane przez przewodniczacego lub
jego zastgpce sposréd osob, ktore wezesniej nie dokonywaly oceny tego wniosku
i ktorych wiedza i1 posiadane kwalifikacje zawodowe umozliwiaja wilasciwa oceng
wniosku. Koncowa ocena punktowa wniosku stanowi S$rednia arytmetyczna ocen
dokonanych przez wyzej wymienione osoby.

Ocena wnioskow odbywa si¢ zgodnie z kryteriami zawartymi w dokumentach
programowych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 (Szczegotowy Opis
Priorytetow PO KL, plan dzialania, dokumentacja konkursowa, Wytyczne) oraz
zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu.
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Dokonanie oceny na Karcie weryfikacji formalnej oraz Karcie oceny merytoryczno-
technicznej czlonek potwierdza wlasnorecznym podpisem.
Whioski ocenione pod wzgledem merytoryczno-technicznym, ktére otrzymaty oceng co
najmniej 60% punktow ogdlnej sumy punktow, za§ w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej uzyskaly przynajmniej 60% punktéw, umieszczane sa na liScie wnioskow
rekomendowanych do finansowania.
Wnhioski, ktore otrzymaty mniej niz 60% punktow lub w poszczegdlnych punktach oceny
merytoryczno-technicznej uzyskaly mniej niz 60% punktow w ktorejkolwiek z kart
oceny, nie sa rekomendowane do finansowania.
W przypadku gdy réznica punktowa pomigdzy ocenami cztonkéw KOW wynosi wigcej
niz 30% punktéw liczonych od ogdlnej sumy punktow (przy czym ocena przynajmniej
jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60% ogolnej ilosci punktow), wskazane jest
przeprowadzenie dyskusji w celu usunigcia rozbiezno$ci , a jesli to nie przyniesie skutku
dokonanie oceny przez trzeciego czlonka KOW. Trzeci oceniajacy jest losowo
wybieranego przez przewodniczacego KOW lub jego zastgpce. Ocena tej osoby jest
wowczas oceng ostateczna.

Czltonek KOW oceniajacy wniosek, proponuje nizsza niz wnioskowana kwota

w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktére uzna za niekwalifikowalne (np. uzna

niektore koszty za niezwiazane z dziatalnoscia lub uzna oszacowanie niektdrych kosztow

jako zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).

W przypadku rozbieznosci pomigdzy opiniami dwoch oceniajacych czionkéw KOW

(przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ minimum 60% ogolnej

ilosci punktow) w zakresie kwestii finansowych wniosku, konieczne jest zalaczenie do

protokotu z przeprowadzonych czynno$sci KOW uzgodnionych stanowisk czionkéw

KOW w formie pisemnej, wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

W przypadku gdy czlonkowie KOW oceniajacy dany wniosek nie sa w stanie

wypracowaé wspdlnego stanowiska, o ktérym mowa w ust. 8, przewodniczacy KOW lub

jego zastgpca wybiera losowo trzeciego cztonka KOW w celu rozstrzygnigcia kwestii
wysokos$ci dofinansowania ocenianego wniosku. Stanowisko trzeciego oceniajacego jest
wigzace 1 ostateczne.

W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka, o ktérym

mowa w ust. 8, nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktora ubiega si¢ wnioskodawca.

Komisja, poprzez przewodniczacego lub osobg przez niego upowazniona, przedktada

Beneficjentowi wyniki oceny w postaci protokotu oraz aneksu do protokotu, w ktérym

zawarta jest lista wnioskow wybranych do finansowania.

Beneficjent jest odpowiedzialny za:

1) poinformowanie uczestnikoéw projektu o ewentualnej koniecznos$ci dokonania
poprawy formalnej wniosku,

2) pisemne poinformowanie wnioskodawcéw o wynikach oceny merytoryczno-
technicznej oraz o obowiazujacej procedurze odwotawczej,

3) realizacja zadan zwiazanych z procedura odwotawcza,

4) przedtozenie do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (IP2) protokotu oraz
aneksu do protokotu z posiedzenia KOW, celem jego akceptacji,

5) poinformowanie wnioskodawcow o przyznaniu lub nie przyznaniu dofinansowania,
a takze mozliwo$ci ponownego ztozenia wniosku. Wnioski zlozone do ponownej
oceny moga by¢ rozpatrywane wylacznie w sytuacji dostepnosci $rodkow, po
przyznaniu dotacji wszystkim uczestnikom projektu, ktérych wnioski zostaty
pozytywnie ocenione bez koniecznosci ich poprawy.
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Osoba upowazniona do reprezentowania Beneficjenta oraz Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Katowicach (IP2), moze odrzuci¢ wynik oceny KOW tylko w sytuacji zaistnienia
nowych okoliczno$ci nieznanych w momencie wyboru wnioskow, a mogacych rzutowac
na wynik oceny, badz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena nie zostata
dokonana w sposéb zgodny z niniejszym regulaminem lub w oparciu o kryteria
pozamerytoryczne. Kazdorazowo decyzja taka musi zosta¢ uzasadniona na pismie.
Whioski w wersji oryginalnej przechowuje Beneficjent.

O ostatecznej decyzji o przyznaniu lub nie przyznaniu dofinansowania wnioskodawcy
informowani sa na pisSmie w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
zaakceptowanego protokotu przez Beneficjenta.

§8
Protokol

Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 7 niniejszego Regulaminu sporzadza

si¢ protokot oceny, ktory zawiera:

1) termin i miejsce posiedzenia,

2) dokument potwierdzajacy powolanie przez Beneficjenta KOW w okreslonym
sktadzie oraz osoby petniacej funkcj¢ protokolanta,

3) podpisana listg¢ obecnosci cztonkéw KOW oraz protokolanta,

4) dokument okreslajacy standardy oceny wnioskow, w tym precyzyjne okreslenie
przyczyn obnizania przyznawanej punktacji w kazdym z kryteriow podlegajacych
ocenie,

5) informacjg o obecnos$ci obserwatora (o ile byt uczestnikiem posiedzenia),

6) deklaracje bezstronnos$ci i poufnosci podpisane przez wszystkie osoby biorace udziat
w posiedzeniu KOW (cztonkowie KOW oraz protokolant),

7) upowaznienie zastgpcy przewodniczacego (w formie zalacznika do protokotu),
w przypadku gdy przewodniczacy wyznaczyt zastgpce,

8) liste wnioskow wybranych do dofinansowania podpisana przez przewodniczacego
KOW lub jego zastepcg,

9) zestawienie wnioskéw wraz ze wskazaniem cztonkéw KOW, ktorzy je ocenili,
ocenami poszczegdlnych cztonkow KOW i $rednia ocena ostateczna wniosku,

10) Karty weryfikacji formalnej wraz z dokumentacja potwierdzajaca dokonanie
uzupetnienia brakéw formalnych, Karty oceny merytoryczno-technicznej wraz
z deklaracjami bezstronnos$ci, wypetnione i podpisane przez cztonkow KOW, ktorzy
przeprowadzali oceng¢ wnioskow (w formie zalacznikdéw do protokotu),

11) listg wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych
punktéw podpisana przez przewodniczacego/zastgpce przewodniczacego, ze
wskazaniem wnioskow proponowanych do wsparcia finansowego,

12) dokumentacj¢ zwiazana z przeprowadzona procedura odwotawcza,

13) informacj¢ na temat wnioskéw, dla ktéorych dokonano obnizenia wnioskowanej
kwoty dofinansowania,

14) informacj¢ o odrzuceniu przez Beneficjenta wynikéw oceny KOW,

15) inne istotne dokumenty.

Beneficjent sporzadza po zakonczeniu procedury odwotawczej aneks do protokotu, ktory

poza elementami wymienionymi w ust. 1, musi zawierac:

1) informacj¢ na temat liczby zlozonych wnioskow o ponowne rozpatrzenie sprawy
oraz o sposobie ich rozstrzygnigcia,

2) informacjg na temat liczby ztozonych zazalen, w tym zazalen ztozonych po terminie,

3) dokumentacje zwiazang z przeprowadzona procedura odwotawcza.
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Osoba upowazniona do reprezentowania Beneficjenta przedktada do akceptacji
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (IP2) protokét w terminie okreslonym
w Wytycznych IP w sprawie udzielania pomocy na rozwo6j przedsigbiorczosci w ramach
dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia oraz
poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie §laskim.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach (IP2) po weryfikacji formalnej protokolu oraz
aneksu do protokotu zwraca go Beneficjentowi, po uprzednim zaparafowaniu przez
upowaznionego pracownika IP2 i podpisaniu przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Protokoét z oceny oraz aneks do protokotu przechowuje Beneficjent.

§9

Postanowienia koncowe

Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

Regulamin stanowi zatacznik do Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwoj
przedsigbiorczosci w ramach dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczos$ci
i samozatrudnienia oraz Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesoOw adaptacyjnych
1 modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewodztwie
Slaskim. Wszelkie zmiany w jego treSci wymagaja pisemnej zgody Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach (IP2).



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow

Uzgodnione stanowisko w sprawie kwestii finansowych wniosku

Whniosek nr:

Osoby oceniajace:
(Imie i nazwisko)

a) kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem:

Proponowana kwota wsparcia: ..................... 7t

Data, podpis Data, podpis




Zaljcznik nr 2 do Regulaminu KOW Oceny Wnioskow

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla oséb dokonujacych oceny wnioskow

Ja nizej podpisany/a, niniejszym deklarujg, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze oceny
wnioskow Uczestnikow projektu (bezposrednich odbiorcow pomocy) o przyznanie wsparcia
finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci i wsparcia pomostowego w ramach Poddziatania
8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji potwierdzam, ze zapoznatem/am si¢ z dostgpnymi do
dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow. Deklarujg, ze bede
bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowiazki.

Jezeli okaze sig, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskow zaistnieja
okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do bezstronnej oceny wybranych wnioskow
zmojej strony, ze wzgledu na moj osobisty udzial w procesie przygotowania wniosku,
bezzwlocznie wstrzymam si¢ z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku. Fakt
taki zgloszg¢ przewodniczacemu/zastgpcy przewodniczacego KOW przed rozpoczgciem
procesu oceny wnioskow.

Zobowiazuje sig¢ utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty,
ktére zostaly mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskow
lub wynikajace z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zaljcznik nr 3 do Regulaminu KOW Oceny Wnioskow

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu KOW,
ktore nie dokonujg oceny wnioskow

Ja nizej podpisany/a zobowiazuje si¢ utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie
informacje 1 dokumenty, ktore zostaly mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie
procedury oceny wnioskéw lub wynikajace z procesu oceny.

Imig i nazwisko

Podpis

Data




Zaljcznik nr 4 do Regulaminu KOW Oceny Wnioskow

Zalacznik do protokolu z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

[. Data wizyty monitoringowej
II. Nazwa Beneficjenta
III. Tytut projektu

IV. Dokumenty sprawdzone przez obserwatoréw z ramienia IP/IP2 podczas przeprowadzania
wizyty monitoringowej (nalezy obligatoryjnie wymieni¢ wszystkie sprawdzone
dokumenty)

VI. Data i podpisy obserwatoréw



