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11 SCIEZKA (DZIALALNOSC GOSPODARCZA)

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozwo6j pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie
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W regionie
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A ) Sad Rejonowy w Czestochowie XVII Wydziat Gospodarczy KRS 0000198424

Kapitat zaktadowy 10 340 000 zt



§ 1

Dokumenty programowe

Niniejszy Regulamin zostal opracowany w oparciu o aktualnie obowigzujace akty prawne,
W szczegolnosci:

N

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz szczegdétowy Opis Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace
szczegdtowe zasady wykonywania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz. Urz. UE L 371
z 27.12.2006 r., str.1-169),

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. L 379
z 28.12.2006),

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybolowstwa 1 zmieniajagcego rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25 lipca 2007 r., str. 6),

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
W sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U.
Nr 53, poz. 454 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz.U. Nr 53, poz. 311),

Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(). Dz. U. 22013 1., poz. 674 z pdzn. zm.),

Ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U.
z 2013, poz. 672 z p6zn. zm.),

10) Wytyczne Instytucji Posredniczacej w sprawie udzielania pomocy na rozwoj

przedsigbiorczosci w  ramach  dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia oraz poddziatania 8.1.2 WSsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewodztwie $laskim.

§2

Definicje

Beneficjent — Agencja Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A. z siedziba
w Czestochowie, al. Naj$wigtszej Maryi Panny 24, lok.8.

Strona internetowa Beneficjenta — www.arr.czestochowa.pl.

Projekt — projekt pn. ,,Nowa szansa” realizowany przez Agencj¢ Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A. na podstawie umowy o dofinansowanie nr WND-POKL.08.01.02-
24-131/13, zawartej mi¢dzy Beneficjentem a Instytucjag Pos$redniczacg II stopnia
(Instytucja Wdrazajaca) w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet V111
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10.

11.

12.

13.

Regionalne kadry gospodarki, dziatanie 8.1 Rozwd¢j pracownikow i przedsiebiorstw
w regionie, poddziatanie 8.1.2 WSsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie.

Strona internetowa projektu — www.nowaszansa.czest.pl.

Biuro Projektu — Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.,
al. Najswigtszej Maryi Panny 24, lok.1 (oficyna parter).

Kandydat/potencjalny uczestnik projektu — osoba fizyczna, ktora ubiega si¢
0 zakwalifikowanie do udzialu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz
z wymaganymi dokumentami oraz spelnia wymogi okre$lone w niniejszym Regulaminie.
Uczestnik projektu — osoba fizyczna, ktora zostala zakwalifikowana do udziatu
w projekcie 1 podpisata deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie, akceptujac tym
postanowienia niniejszego Regulaminu. W trakcie realizacji projektu Uczestnik projektu
moze zmieni¢ swoj status z ,,0soby fizycznej zamierzajacej rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza” na ,,0sob¢ fizyczng, ktéra zatozyla dzialalno$¢ gospodarcza w trakcie
korzystania ze wsparcia doradczo-szkoleniowego w ramach projektu”. Uczestnik
projektu, ktory jest jednoczesnie beneficjentem pomocy publicznej na uzytek niniejszego
Regulaminu nazywany jest ,,Uczestnikiem projektu (Beneficjentem pomocy)”.

Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez Kandydata deklaracji
uczestnictwa w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna — komisja powolana w celu wyboru uczestnikow projektu
zgodnie z procedurami opisanymi w niniejszym Regulaminie.

Dzien skutecznego doreczenia:

1) za dzien skutecznego dorg¢czenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/

Uczestnika projektu uznaje si¢:

— w przypadku doreczenia osobistego lub przez Pelnomocnika — date
potwierdzenia pisemnego przez Biuro Projektu,

— w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej S.A., operatora
w rozumieniu Ustawy z dnia 23.11.2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1529) — date nadania, tj. dat¢ stempla pocztowego,

—  w przypadku firm kurierskich — date¢ wptywu do Biura Projektu,

— w drodze elektronicznej przesylke opatrzong bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu — date poswiadczenia odbioru w drodze elektronicznej,

2) za dzien skutecznego dorg¢czenia informacji Kandydatowi/Uczestnikowi projektu
przez Beneficjenta uznaje sig:

— w przypadku odbioru osobistego lub przez Petnomocnika — dat¢ odbioru
potwierdzong podpisem Kandydata/ Uczestnika projektu lub Pelnomocnika,

— w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. operatora
w rozumieniu Ustawy z dnia 23.11.2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1529) - date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru,

— w przypadku poczty elektronicznej (jesli Kandydat udostepnit Beneficjentowi
adres e-mailowy) — date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej
(e-mail).

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ kolejno nastepujace po sobie dni za wyjatkiem
sobot, o ile s3 one wolnym dniem od pracy oraz dni ustawowo wolnych od pracy
okreslonych w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U.
nr 4, poz. 289, z p6zn. zm.).

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — Minister wlasciwy do spraw infrastruktury i rozwoju,
odpowiedzialny za przygotowanie i realizacj¢ programu operacyjnego.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Instytucja Posredniczaca II stopnia/Instytucja Wdrazajaca (IP2) — Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach.

Dzialalno$¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dzialalno$¢ wytworcza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z,
a takze dzialalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciggly, zgodnie
Z zapisami ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnos$ci gospodarczej
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 672 z pdzn. zm.). Przez prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej
rozumie si¢ takze udziat w spotkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich.

Dzien rozpoczecia dzialalnosci — dzien wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci
wskazana we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci Gospodarczej
lub date zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez Uczestnika projektu i korzystajacy
Z przyznanej pomocy finansowej, prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, zgodnie
z regutami konkurencji, okre§lonymi w przepisach tytutu VII rozdziatu 1 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktory otrzymal pomoc de minimis.
Doradztwo (indywidualne/grupowe) — ustluga udzielona Uczestnikowi/om
projektu/Beneficjentowi pomocy, ktorej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie
propozycji rozwigzania konkretnego problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie
rozwigzan zaproponowanych przez osobe lub podmiot udzielajagcy ustugi doradcze;.
Doradztwo indywidualne nie obejmuje pomocy indywidualnej opiekuna.

Kwota minimalnego wynagrodzenia — kwota okre$lona na podstawie art. 2 Ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r., nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).
Plan Dzialania — roczny dokument planistyczno-operacyjny, stanowigcy
doprecyzowanie (w okresie obowigzywania Planu Dzialania) zapisow PO KL oraz
Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL. Ma on na celu przedstawienie zalozen IP
w danym roku co do preferowanych form wsparcia (typéw projektéw), podziatu srodkow
finansowych na wybrane typy projektow oraz szczegdélowych kryteriow wyboru
projektow, ktore beda stosowane w roku obowigzywania Planu Dziatania.

Podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w okresie do 6 m-cy od dnia
zawarcia umowy 0 udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, obejmujace:
finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie do wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia, doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu
dotacji — wytacznie dla 0sob, ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach projektu.

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci — wsparcie kapitalowe dla
nowopowstalego  podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza udzielane
maksymalnie do wysokosci 40.000 zt na osobe.

Pomoc de minimis — nalezy przez to rozumie¢ inng niz pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, pomoc spehniajaca przestanki okreslone we wilasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis
W rolnictwie lub rybolowstwie.

§3

Ogolne informacje o projekcie

Projekt ma na celu tagodzenie skutkoéw proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
przedsiebiorstw spowodowanych coraz wigksza liczba zwolnien z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

Projekt zaktada wsparcie dla 30 os6b (w tym minimum 60% mg¢zczyzn) nalezacych do
jednej z ponizszych grup:

— zwolnionych (pozostajacych bez zatrudnienia, ktdére utracity prace z przyczyn
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dot. zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia do
projektu), przy czym osoby te, aby kwalifikowaly si¢ do wsparcia powinny zostaé
zwolnione ,,z przyczyn niedotyczacych pracownikow” przez ,pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”,

— przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, przy czym
osoby te, aby kwalifikowaly si¢ do wsparcia powinny by¢ przewidziane do
zwolnienia ,,z przyczyn niedotyczacych pracownikow” przez ,,pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”,

— zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, przy czym
aby osoby zagrozone zwolnieniem kwalifikowaly si¢ do wsparcia powinny by¢
zatrudnione  przez ,pracodawcow  przechodzacych procesy adaptacyjne
I modernizacyjne”.

Co najmniej 40% uczestnikow projektu (12 osoéb, w tym 8 megzczyzn), stanowi¢ beda

osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy 2z przedsi¢biorstw

przechodzacych procesy restrukturyzacyjne.

Projekt zaktada dwie $Sciezki realizacji:

— I$ciezka (szkolenia zawodowe),

— I $ciezka (dziatalno$¢ gospodarcza).

Projekt obejmuje swoim zasiggiem obszar miasta Czestochowy 1 powiatu

czestochowskiego.

Projekt jest realizowany w okresie od 1.01.2014 r. do 30.06.2015 r.

Niniejszy regulamin (dotyczacy II S$ciezki realizacji) okresla zasady rekrutacji

24 uczestnikow  projektu ,,Nowa szansa” nr WND-POKL.08.01.02-24-131/13,

wspoinansowanego ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, poddziatanie 8.1.2 wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych

w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Doktadne terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji beda ogtoszone, na co najmniej

15 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji, na stronie internetowej

Beneficjenta (www.arr.czestochowa.pl), tablicy informacyjnej w siedzibie Beneficjenta

(42-202 Czgstochowa, Al. Najswigtszej Maryi Panny 24 lok. 8, II pietro) oraz na stronie

internetowej projektu (www.nowaszansa.czest.pl). Rekrutacja zostanie poprzedzona

akcjg informacyjno-promocyjng z wykorzystaniem ogloszen w prasie lokalnej, reklamy

w formie plakatow umieszczonych m.in. w $rodkach komunikacji miejskiej

i podmiejskiej MPK, w zaktadach pracy przechodzacych procesy restrukturyzacyjne oraz

samorzadowych instytucjach publicznych na obszarze realizacji projektu, jak réwniez

w formie ulotek rozpowszechnianych na obszarze realizacji projektu.

§ 4

Wsparcie oferowane w ramach II $ciezki

W ramach II $ciezki realizacji projektu (dzialalno$¢ gospodarcza) 24 uczestnikow

(9 kobiet, 15 mezczyzn) bedzie mogto skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

— indywidualne poradnictwo zawodowe (3h/osoba),

— indywidualne poradnictwo psychologiczne (3h/osoba),

— szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci modut I - zaktadanie firmy” (16 h, 3 gr. srednio
8 0sob, 2 dni po 8 godz.),

— szkolenia ,,ABC przedsigbiorczo$ci modut II - ksiegowos¢ z biznesplanem™ (32 h,
3 gr. $rednio 8 0sob, 4 dni po 8 godz.),

— doradztwo przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej - indywidualne konsultacje
tematyczne w zakresie opracowania planu zatozenia i prowadzenia firmy (3h/osoba),
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— doradztwo przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej - pomoc indywidualnego
opiekuna w opracowaniu biznesplanu (4h/osoba),

— bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) dla 24 0s6b na rozwoj przedsigbiorczosci
w maksymalnej wysokosci 40 000 zt,

— szkolenie biznesowe po rozpoczeciu dziatalnoSci gospodarczej ,,Zarzadzanie firma
I marketing, reklama” (8h),

— indywidualne doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej - pomoc ad hoc
(4h/osoba),

— bezzwrotne wsparcie finansowe (pomostowe) dla 24 o0s6b wyptacane przez
6 miesiccy od dnia zawarcia Umowy 0 przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego w maksymalnej wysokosci 1 600 zt/m-c.

Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego bedzie si¢ odbywac na podstawie umowy

0 udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego (przed zarejestrowaniem dziatalnosci

gospodarczej), zawieranej migdzy Uczestnikiem projektu a Beneficjentem, w oparciu

0 indywidualny plan dziatania.

Wsparcie w postaci przyznania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci

realizowane bedzie na podstawie umowy na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwoj

przedsigbiorczosci, zawieranej miedzy Uczestnikiem projektu a Beneficjentem.

Z uwagi na przepisy dot. pomocy publicznej oraz pomocy de minimis IP rekomenduje,

aby Uczestnik projektu zarejestrowal dziatalno$¢ gospodarcza po zrealizowaniu ustugi

doradczo-szkoleniowej.

Uczestnik projektu, ktoremu przyznano wsparcie finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci

powinien dokona¢ rejestracji dziatalno$ci gospodarczej, dopiero po zakonczeniu wsparcia

doradczo-szkoleniowego (np. na etapie weryfikacji wnioskOw o przyznanie wsparcia
finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci lub po otrzymaniu informacji o przyznaniu
wsparcia finansowego). Data rozpoczgcia dziatalno$ci nie moze by¢ pdzniejsza od daty
podpisania Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci.

W przypadku gdy Uczestnik projektu zarejestruje dziatalno$¢ gospodarcza przed

zakonczeniem realizacji ustugi doradczo-szkoleniowej, przedmiotowa ustuga objeta

bedzie pomoca de minimis, a jej udzielenie zostanie poprzedzone zawarciem Aneksu do
umowy o udzielenie ustug doradczo-szkoleniowych migdzy Uczestnikiem projektu

a Beneficjentem, okres$lajacego forme¢ 1 warto$¢ pomocy, ktora bedzie objety Uczestnik

projektu.

Rejestracja  dziatalno$ci gospodarczej] powinna nastagpi¢ w terminie 30 dni

kalendarzowych, liczonych od dnia otrzymania przez Uczestnika projektu informacji

0 przyznaniu wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci. Beneficjent zaleca

rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w ciggu 7 dni od otrzymania informacji

0 przyznaniu dofinansowania.

Wsparcie pomostowe $wiadczone bedzie na zasadach okreSlonych w umowie

0 udzielenie wsparcia pomostowego, zawieranej miedzy Uczestnikiem projektu

a Beneficjentem.

Wsparcie pomostowe potaczone jest z doradztwem i pomoca w zakresie efektywnego

wykorzystania dotacji i pomocg ad hoc, przy czym pomoc doradcza udzielana jest na

podstawie aneksu do umowy o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego (po
zarejestrowaniu dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektu), zawieranej miedzy

Uczestnikiem projektu a Beneficjentem.

Wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci w postaci dotacji, wsparcie doradczo-

szkoleniowe po zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe udzielane

bedzie w oparciu o zasad¢ de minimis 1 bedzie spetnia¢ warunki dopuszczalnosci
udzielania pomocy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
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15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. Nr 239. poz. 1598 z p6zn. zm.).

§5

Podstawowe kryteria udzialu w ramach II $ciezki

Projekt (II $ciezka) jest skierowany do 24 o0s6b (w tym minimum 60% mezczyzn,

tj. 15 mezczyzn), zamieszkatych (w rozumieniu kodeksu cywilnego) lub pracujacych na

terenie miasta Czestochowy lub powiatu czestochowskiego, nalezacych do jednej z grup:

— 0s6b zwolnionych, tj. 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, ktére utracity prace
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed
dniem przystgpienia do projektu, przy czym osoby te, aby kwalifikowaty si¢ do
wsparcia powinny zosta¢ zwolnione ,,z przyczyn niedotyczacych pracownikow”
przez ,,pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”,

— 0s0b przewidzianych do zwolnienia, tj. osob, ktére znajduja si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, przy czym osoby te, aby kwalifikowatly si¢ do wsparcia powinny by¢
przewidziane do zwolnienia ,,z przyczyn niedotyczacych pracownikoOw” przez
,»pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”,

— 0s0b zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
tj. 0sob zatrudnionych u pracodawcy, ktory w ciggu ostatnich 12 miesigecy przed
przystgpieniem Kandydata do projektu dokonal rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéow, zgodnie
z przepisami Ustawy o szczeg6élnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90,
poz. 844, z pézn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.) w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw, przy czym aby osoby zagrozone
zwolnieniem kwalifikowaty si¢ do wsparcia powinny by¢ zatrudnione przez
»pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”.

Wsrdd oséb wymienionych w ust. 1 powinny znajdowac si¢ osoby zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy z przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne

(minimum 40% ogdtu Uczestnikow projektu, tj. 12 osob, w tym 8 mezczyzn w catym

projekcie, tj. zarowno w 1 1 II Sciezce).

Kwalifikowalnos¢ Kandydatow weryfikowana bedzie przez Beneficjenta na etapie

rekrutacji do projektu na podstawie wypelnionego przez Kandydata formularza

rekrutacyjnego i ztozonych przez niego o$wiadczen wraz z wymaganymi dokumentami,

wymienionymi w § 7 ust. 2.

Status kwalifikowalno$ci Kandydata bedzie ponownie potwierdzany przez Kandydata na

dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalnosci Kandydata powoduje odrzucenie Kandydata

Z uczestnictwa w projekcie.

W przypadku zmiany statusu Kandydata w chwili podpisywania Deklaracji uczestnictwa

w projekcie na inny, kwalifikujacy go do innej grupy Kandydatow, powinien on przedstawi¢

odpowiednie dokumenty poswiadczajace jego nowy status kwalifikowalnosci, zgodnie

Z zapisami § 7 ust. 2.
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§6

Wylaczenia z udzialu w projekcie

Wyltaczone z udziatu w projekcie sg osoby, ktére nie spetniajg kryteriow, o ktorych mowa
w § 5 niniejszego Regulaminu.
Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby, ktore:

nie zamierzaja rozpocza¢ prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;,

posiadaly zarejestrowang dzialalno$¢ gospodarczg na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej, tj. posiadaty wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej, byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity
dziatalno$¢ na podstawie odrgbnych przepisow (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka,
komornicza, o$wiatowa lub dziatalno§¢ prowadzong w ramach Inkubatoréw
Przedsigbiorczosci) w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzieh przystgpienia do
projektu,

rownolegle korzystaja z innych srodkéw publicznych, w tym ze srodkéw Funduszu
Pracy, PFRON oraz $rodkow oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkow
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej badz tez
zatozeniem spotdzielni lub spotdzielni socjalnej,

zawiesily prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej na podstawie odrebnych przepiséw
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

byly karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, nie korzystaja z pelni praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

otrzymaly pomoc publiczng dotyczaca tych samych kosztow kwalifikowalnych,
0 ktore ubiegaja si¢ w ramach niniejszego projektu,

posiadaja nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

otrzymaly w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajacych go
latach kalendarzowych pomoc de minimis, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca,
0 ktorg si¢ ubiegaja w ramach niniejszego projektu, przekraczataby rownowarto$¢
w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalno$ci gospodarczej w sektorze
transportu drogowego rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego, obowigzujacego w dniu
udzielania pomocy,

pozostawaly w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy
cywilnoprawne) z Beneficjentem, Partnerem lub wykonawca (o ile jest on juz znany)
w ramach projektu oraz osoby, ktore tgczy lub taczyt z przedstawicielami tych
podmiotéw (petnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych
podmiotéw uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow zwigzek
matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do
Il stopnia) i/lub zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

byty karane karg dostgpu do srodkéw, o ktoérych mowa w art. 5, ust. 3, pkt. 11 4
ustawy o finansach publicznych.

Zgodnie z zapisami §32 ust.2 rozp. Ministra Rozwoju Regionalnego z 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. nr 239 poz. 1598, z p6zn. zm) nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia
(atym samym udziat w Projekcie) osobom planujacym rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej:

w sektorach rybolowstwa i akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 104/2000,
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— w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku
| do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,

— W dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych
wymienionych w zataczniku I do Traktatu, jezeli:

v' wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilo$ci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty gospodarcze objete pomoca,

v udzielenie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w cze$ci lub w catoSci
producentom surowcow,

— zwigzane] z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej] z iloScia wywozonych produktow, tworzeniem

i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi

Z prowadzeniem dzialalno$ci eksportowe;,

— uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,
— w sektorze gornictwa wegla zgodnie z definicja zawarta w rozporzadzeniu (WE)

nr 1407/2002,

— w zakresie drogowego transportu towarowka nabycie pojazdéw przeznaczonych do
takiego transportu oraz ktore

sg obcigzone obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej,

uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

§7

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:

— w Biurze Projektu: Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., 42-202
Czgstochowa, Al. NMP 24, lokal 1 (oficyna parter).

— na stronie internetowej projektu (www.nowaszansa.czest.pl) i Beneficjenta
(www.arr.czestochowa.pl).

Na dokumenty rekrutacyjne sktadaja sig:

1) formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1 do Regulaminu), ktory nalezy przygotowacl
w sposob kompletny, czytelny, w formie pisemnej, zawierajacy czytelny podpis
Kandydata,

2) formularz wstgpnej diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych (zatacznik nr 2 do
Regulaminu),

3) oswiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania w Czestochowie lub powiecie
czestochowskim wraz z mozliwo$cig wgladu do dowodu osobistego W momencie
osobistego sktadania dokumentéw rekrutacyjnych lub w przypadku wystania
dokumentow rekrutacyjnych pocztg/kurierem — wglad do dowodu osobistego przed
rozmowg kwalifikacyjng 1 podpisywaniem deklaracji uczestnictwa w projekcie
(zalacznik nr 3 do Regulaminu)

Oraz

4) w przypadku 0sob zwolnionych w wyniku procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych:

— kserokopia $wiadectwa pracy potwierdzona przez Kandydata za zgodno$é
Z oryginalem,

— zaswiadczenie 0 statusie osoby bezrobotnej wydane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Czestochowie (wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed
dniem zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych) lub oswiadczenie o byciu osobg
nieaktywng zawodowo (zatacznik nr 4 do Regulaminu),
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—  zaswiadczenie zZ zaktadu pracy o zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(zatacznik nr 5 do Regulaminu), a jezeli uzyskanie takiego zaswiadczenia jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione — oOS$wiadczenie Kandydata o utracie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

5) w przypadku 0sob przewidzianych do zwolnienia W wyniku procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych:

— kserokopia wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku stuzbowego potwierdzona
przez Kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

— zaswiadczenie z zakladu pracy o zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy (zatgcznik nr 5 Regulaminu), a jezeli uzyskanie takiego zaswiadczenia jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione — o$wiadczenie Kandydata o wypowiedzeniu
stosunku pracy/stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

6) w przypadku osob zagrozonych zwolnieniem W wyniku procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych - zaswiadczenie pracodawcy, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy
dokonal rozwigzania stosunku pracy lub stosunku shizbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami Ustawy 0 szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.
zm.) w przypadku rozwigzania stosunku prac lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikow (zalacznik nr 6 do
Regulaminu),

7) os$wiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do $rodkow — dotyczace cudzoziemcow
przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wbrew przepisom Ustawy z dnia
15czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769),
zatgcznik nr 7 do Regulaminu — jesli dotyczy.

Do dokumentoéw rekrutacyjnych mozna dotgczy¢ inne dokumenty, ktore moga miec

istotny wptyw dla wynikow oceny (tylko te, ktore sg zwigzane z profilem podejmowane;j

dziatalnosci), takie jak:

1) inne $wiadectwa pracy,

2) $wiadectwa ukonczenia szkot,

3) certyfikaty ukonczenia szkolen /kursow,

4) dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia,

5) inne dokumenty potwierdzajgce umiejetnosci i predyspozycje zawodowe Kandydata.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze soba spigte oraz podpisane

w wymaganych miejscach. Kserokopie dokumentow powinny zostaé potwierdzone

klauzula ,za zgodno$¢ z oryginalem”, opatrzone data oraz czytelnym podpisem

Kandydata.

§8
Tryb skladania dokumentow rekrutacyjnych

Nabor dokumentow rekrutacyjnych bedzie trwal w kwietniu i maju 2014r.,
Z zastrzezeniem zapisow § 8 ust. 4 i 5.

Dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu nalezy zlozy¢
w Biurze Projektu, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do 15.00.

Dokladne terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji beda ogloszone na stronie
internetowej projektu i Beneficjenta oraz na tablicy informacyjnej Beneficjenta, na co
najmniej 15 dni roboczych przed rozpoczgciem rekrutacji.

Strona 10z 19



&

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nabor Kandydatoéw bedzie trwat minimum 5 dni roboczych.

W  przypadku nieotrzymania wystarczajacej liczby dokumentéw rekrutacyjnych
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydluzenia terminu rekrutacji, o0 czym
poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na stronie internetowej projektu.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ zgodnie z trescig definicji skutecznego
dorgczenia.

Dokumenty sktadane osobiscie lub przez Petnomocnika opatrywane sg datg i godzing
przyjecia wpisywana na kopercie w obecnosci Kandydata lub jego Pelnomocnika.

W momencie przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych dostarczonych osobiscie przez
Kandydata lub Pelnomocnika otrzyma on potwierdzenie ich przyjecia zawierajace date
i godzing przyjecia, imi¢ i nazwisko Kandydata oraz indywidualny numer kandydatury.
Natomiast w przypadku dostarczenia dokumentéow rekrutacyjnych za posrednictwem
Poczty Polskiej S.A. (operatora w rozumieniu Ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo
pocztowe (Dz. U. z 2012 r., poz. 1529), firm kurierskich oraz w przypadku poczty
elektronicznej potwierdzenie ich przyjecia zostanie przekazane Kandydatowi zgodnie
z trescig definicji skutecznego dorgczenia.

Dopuszcza si¢ przyjecie dokumentow od Kandydata, ktory pojawit si¢ w Biurze Projektu
w godzinach jego urzgdowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych, zwigzanych
z dlugim czasem oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych, ich
faktyczne ztozenie nastapito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ dostarczone w zamknigtej kopercie opisanej
W(Q ponizszego wzoru:

Imig i nazwisko Kandydata
Adres zamieszkania

Zgloszenie do projektu ,,Nowa szansa” - |1 Sciezka (dzialalno$¢ gospodarcza)
NIE OTWIERAC

Biuro Projektu

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
Aleja Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 1

42-202 Czgstochowa

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypehiony elektronicznie (na komputerze) lub
odrecznie (wypelniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim, we
wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej,
nalezy umiesci¢ zapis ,,nie dotyczy”.

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach rekrutacji do projektu tylko jednego
kompletu dokumentow rekrutacyjnych przez Kandydata, a w przypadku gdy ztozy on
wiecej niz jeden kompletu, ocenie podlega¢ bedzie tylko ten, ktory wptynat jako pierwszy.

Kandydat ma prawo wycofaé ztozone dokumenty rekrutacyjne i ztozy¢ nowe, jedynie
w terminie ich naboru.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyna przed i po wyznaczonym terminie ich naboru,
nie bedg oceniane.

Rekrutacja bedzie sktadata si¢ z oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych oraz
Z oceny merytorycznej.
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§9

Ocena formalna

Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych odbywaé si¢ bedzie niezwlocznie po
zakonczeniu naboru dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérym mowa w § 8.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne beda oceniane przez Komisj¢ Rekrutacyjng pod katem
ich formalnej poprawnos$ci oraz kwalifikowalnosci Kandydata do grupy osob mozliwych
do objecia wsparciem przy uzyciu Karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego
(zatacznik nr 8 do Regulaminu).

Dokumenty rekrutacyjne, ktore bedg zawiera¢ btedy formalne (np. brak wymaganych
podpisow, niewypelienie wszystkich pol w czesci 1 formularza rekrutacyjnego lub ich
wypetienie w sposob nieczytelny, uniemozliwiajacy Komisji Rekrutacyjnej dokonanie
oceny, ztozenie niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej, brak poswiadczenia za
zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii dodatkowych dokumentow), podlegaja uzupekieniu,
0 ile zostaly ztozone w terminie. O Wystapieniu btedéow formalnych Kandydat zostanie
poinformowany w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia oceny formalnej
dokumentoéw rekrutacyjnych, zgodnie =z trescig definicji skutecznego dorgczenia.
Kandydat zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentdw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentow. Korekcie
formalnej nie podlegaja zlozone os$wiadczenia, chyba, Ze sg sprzeczne i wymagaja
dodatkowego wyjasnienia. Wyjatek stanowi korekta, ktéora nie ma wplywu na tre$é
merytoryczng o§wiadczenia, np. brak podpisu.

Dostarczenie poprawionych dokumentow przez Kandydata musi nastgpi¢ w terminie nie
dhuzszym niz dwoch dni roboczych od dnia skutecznego dostarczenia mu informacji
0 btedach formalnych.

Nieuzupehienie przez Kandydata stwierdzonych uchybien w opisanym powyzej
terminie lub zlozenie dokumentéw zawierajacych nadal uchybienia formalne skutkuje
odrzuceniem dokumentéw rekrutacyjnych z przyczyn formalnych.

Wynik ponownej oceny formalnej jest ostateczny i nie przystuguje od niego odwotanie.
Lista osob, ktorych kandydatury zostaty pozytywne ocenione w wyniku oceny formalnej,
zostanie opublikowana w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia oceny na stronie
internetowej projektu i Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne, ktore przejda pozytywnie ocen¢ formalng beda podlegatly
ocenie merytorycznej.

§10
Ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna dokumentdéw rekrutacyjnych odbywac si¢ bedzie po zakonczeniu

oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.

Ocena merytoryczna sktada si¢ z dwdch etapdw:

1) etap I: merytoryczna ocena ztozonych formularzy rekrutacyjnych przez dwoch cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z zakresem i przy uzyciu Karty oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego — I etap (zatacznik nr 9 do Regulaminu),

2) etapll:

— test kompetencji zawodowych badajacy predyspozycje i kompetencje Kandydata do
zatozenia dziatalnosci gospodarczej,

— rozmowa kwalifikacyjna z doradca zawodowym badajaca kompetencje
proprzedsigbiorcze.

Ocena merytoryczna | etap dokonywana bedzie pod katem nastepujacych kryteriow:

1) opis pomystu na biznes (20 punktow):
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2)

3)

4)

e)

opis planowanego przedsiewzi¢cia, m.in. na czym bedzie polegaé, sektor/ branza,
w jakiej bedzie prowadzona dziatalno$¢, charakterystyka produktu/ustugi (4 punkty)
— brak opisu (0), opis nieprzejrzysty (1), opis niewyczerpujacy (2), opis
precyzyjny (3), opis petny (4),

opis klientow/odbiorcow produktow/ustug (4 punkty) — brak opisu (0), opis
powierzchowny (1), opis niewyczerpujacy (2), opis precyzyjny (3), opis peilny
(4),

opis potencjalnej konkurencji na rynku, jej zalety, wady itp. (4 punkty) — brak opisu
(0), opis powierzchowny (1), opis niewyczerpujacy (2), opis precyzyjny (3), opis
petny (4),

dziatania podj¢te w celu uruchomienia dziatalnosci gospodarczej, np. rozeznanie
rynku, zapewnienie dostawcow, odbiorcow (4 punkty) — brak dziatan (0), dziatania
powierzchowne (1), dziatania niewystarczajace (2), dziatania zaawansowane (3),
dziatania kompleksowe (4),

realno$¢ przedsiewzigcia, w tym analiza mocnych i stabych stron, szans
I zagrozen (4 punkty) — brak realnosci (0), bardzo staba realnos¢ (1), staba
realno$¢ (2), zasadnicza realnos¢ (3), zdecydowana realnos¢ (4),

doswiadczenie zawodowe (10 punktow):

a)

b)

zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego z profilem podejmowanej dziatalnosci
(5 punktow) — brak zgodnosci (0), bardzo staba zgodnos¢ (1), staba zgodnosc (2),
zasadnicza zgodno$¢ (3), zdecydowana zgodno$¢ (4), catkowita zgodnosc (5),
zgodno$¢  wyksztalcenia  oraz  posiadanie  dodatkowych  kwalifikacji
(np. certyfikatow, zaswiadczen, uprawnien, ukonczonych szkolen), zwigzanych
z profilem podejmowanej dziatalnosci (5 punktéw) — brak zgodnosci (0), bardzo
staba zgodnos¢ (1), staba zgodnos¢ (2), zasadnicza zgodno$¢ (3), zdecydowana
zgodnos¢ (4), catkowita zgodnosé (5),

planowane koszty inwestycji (20 punktow):

a)

b)

ocena adekwatno$ci nakladow finansowych w odniesieniu do planowanego profilu
dziatalno$ci gospodarczej (10 punktow) — brak adekwatnosci (0), bardzo staba
adekwatnos¢ (1), staba adekwatno$¢ (2), niewystarczajaca adekwatnos¢ (3),
niewyczerpujaca adekwatnos¢ (4), zasadnicza adekwatnos¢ (5), dobra adekwatnosé
(6), zdecydowana adekwatno$¢ (7), wysoka adekwatnos¢ (8), bardzo wysoka
adekwatnos$¢ (9), catkowita (10),

ocena zasadnos$ci 1 racjonalnosci poziomu wydatkbw w ramach inwestycji
(5 punktow) — brak zasadno$ci i racjonalnosci (0), bardzo staba zasadno$¢
i racjonalno$¢ (1), staba zasadno$¢ i racjonalno$¢ (2), zasadnicza zasadnosé
i racjonalno$¢ (3), zdecydowana zasadno$¢ i racjonalno$é (4), calkowita zasadnos¢
i racjonalnos¢ (5),

posiadane zasoby techniczne i finansowe (5 punktow) — ponizej 1 000 zt (0), 1 001-
2500 zt (1), 2501-5000 zt (2), 5001-7 500 zt (3), 7501-10 000 zt (4), powyzej
10 000 zt lub w przypadku braku koniecznos$ci zaangazowania srodkéw wiasnych,
popartej szczegotowym uzasadnieniem (5),

dodatkowe kryteria strategiczne (dodawane w przypadku uzyskania minimum
25 punktow w trakcie oceny merytorycznej):

a)
b)

osoby zwolnione z przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne —
20 punktow,
mezczyzni — 10 punktow.

Beneficjent nie dopuszcza mozliwosci dokonania uzupehien/korekty dokumentow
rekrutacyjnych na etapie oceny merytorycznej.
W wyniku oceny | etapu oceny merytorycznej Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie
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12.

13.

14.

50 punktow (bez uwzglednienia kryteriow strategicznych).

O liczbie uzyskanych punktow w | etapie oceny merytorycznej decyduje $rednia

arytmetyczna ocen dwoch cztonkow Komisji Rekrutacyjne;.

Minimalna ilo$¢ punktow umozliwiajaca zakwalifikowanie do Il etapu oceny

merytorycznej wynosi 25 (bez uwzglednienia kryteriow strategicznych), liczona jako

$rednia arytmetyczna ocen dwoch cztonkdéw Komisji Rekrutacyjne;.

Kandydaci, ktorzy nie osiggng minimalnej punktacji, nie zostang rekomendowani do

Il etapu oceny merytoryczne;j.

W przypadku uzyskania przez Kandydata minimalnej liczby punktow umozliwiajgcej

zakwalifikowanie do II etapu oceny merytorycznej (minimum 25 punktéw), zostang mu

przyznane dodatkowe punkty za spelnienie kryteriow strategicznych wymienionych

w § 10 ust. 3 pkt 4ai b.

Po zakonczeniu | etapu oceny merytorycznej zostanie sporzadzony protokot.

O wynikach | etapu oceny merytorycznej Kandydaci zostang poinformowani

stosownym pismem (wraz z zalgczong kserokopig Kart oceny merytorycznej)

w terminie 5 dni roboczych od daty sporzadzenia protokotu, zgodnie z trescig definicji

skutecznego doreczenia, ponadto wyniki zostang zamieszczone na stronie internetowej

projektu i Beneficjenta.

Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje mozliwo§¢ wniesienia

odwotania w terminie 3 dni roboczych od dnia skutecznego dorgczenia informacji

0 wynikach | etapu oceny merytoryczne;j.

Etapy procedury odwotawczej:

— zlozenie przez Kandydata odwotlania w formie pisemnej, w ktorym wyraznie
wskazuje swoje zastrzezenia co do poszczegdlnych punktéw oceny lub sposobu
dokonania oceny, w nieprzekraczalnym terminie 3 dni roboczych od dnia
skutecznego dorg¢czenia informacji o wynikach | etapu oceny merytorycznej,
zgodnie z trescig definicji skutecznego dorgczenia. Odwotanie powinno zostac
ztozone w zamknigtej kopercie z adnotacja ,,Odwotanie - projekt ,,Nowa szansa” -
II $ciezka,

— W przypadku wniesienia odwotania po terminie badZz niezachowania formy
pisemnej, odwotanie Kandydata pozostaje bez rozpatrzenia;

— oceny odwotania dokonuje dwoch losowo wybranych cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej, ktorzy nie uczestniczyli w jego pierwszej ocenie;

— w toku powtornej oceny, podlegaja jej te czesSci formularza rekrutacyjnego, ktore
byty przedmiotem odwotania; jesli z tresci formularza rekrutacyjnego nie wynika
jednoznacznie, jaka cz¢$¢ oceny zostata zakwestionowana, formularza rekrutacyjny
podlega powtdrnej ocenie w catosci,

— powtodrna ocena nie moze skutkowa¢ obnizeniem pierwotnej liczby punktow;

— procedura odwotawcza powinna zakonczy¢ si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia
whniesienia odwotania;

— 0 wynikach rozpatrzenia odwotania Beneficjent informuje Kandydata na piSmie
zawierajacym szczegotowe uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym oraz
dotaczajac kserokopie kart oceny z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926
Z pozn. zm.), zgodnie z trescig definicji skutecznego doreczenia.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje listy rankingowe

Kandydatow, ktorzy przeszli do II etapu oceny merytorycznej, W podziale na ple¢, status

Kandydata, z uwzglednieniem udziatu w projekcie 40% osob zwolnionych z przyczyn

dot. zaktadu pracy z przedsigbiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne oraz

udziatu w projekcie minimum 60% mezczyzn.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

21.

28.
29.

30.

Listy rankingowe zostang opublikowane na stronie projektu i Beneficjenta oraz

umieszczone na tablicy ogloszen w Biurze Projektu.

Do II etapu oceny merytorycznej zostanie zakwalifikowanych 28 osob, ktore uzyskaja

najwigkszg liczbe punktow (minimum 25), z uwzglednieniem udziatu w projekcie 40%

0sOb zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy z przedsiebiorstw przechodzacych

procesy restrukturyzacyjne oraz udzialu w projekcie minimum 60% mezczyzn.

Ocena merytoryczna Il etap dokonywana bedzie na podstawie:

1) testu kompetencji zawodowych przeprowadzonego przez doradce zawodowego,

2) rozmowy kwalifikacyjnej z doradca zawodowym badajgcej motywacje kandydata do
podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenie testow 1 rozmoéw kwalifikacyjnych Kandydaci

zostang powiadomieni za posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem

odbioru oraz w formie telefonicznej.

Test kompetencji ma na celu badanie predyspozycji Kandydata do samodzielnego

prowadzenia whasnej dziatalno$ci gospodarczej 1 ma oceni¢ takie cechy, jak:

—  motywacja,

samodzielno$é,

przedsigbiorczose,

odpowiedzialnos¢,

— umiej¢tnos¢ planowania i myslenia analitycznego.

Test kompetencji dotyczy obszarow:

—  preferencji zawodowych i zainteresowan,

—  przedsigbiorczosci,

— realizacji plandw i zamierzen zwigzanych z przysziosciag zawodowa.

Test kompetencji zostanie przeprowadzony przez doradce zawodowego, ktéry dokona

oceny testow zgodnie z przyjeta metodologia.

W wyniku przeprowadzonego testu kompetencji Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie

15 punktow.

Rozmowa kwalifikacyjna majaca na celu weryfikacj¢ umiejetnosci i kompetencji

Kandydatow do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zostanie przeprowadzona przez

doradcg zawodowego.

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej dokonywana bedzie pod katem nastepujacych kryteriow:

— motywacja (5 punktow),

— odpowiedzialno$¢ (5 punktow),

—  trwatos¢ (5 punktow).

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 15 punktow.,

Il etap oceny merytorycznej zostanie dokonany przy uzyciu Karty oceny merytorycznej

formularza rekrutacyjnego - Il etap (zatagcznik nr 10 do Regulaminu).

O ostatecznej liczbie punktow uzyskanej w Il etapie oceny merytorycznej decydowaé bedzie

taczny wynik testu kompetencji i rozmowy kwalifikacyjnej (maksymalnie 30 punktow).

Po zakonczeniu Il etapu oceny merytorycznej sporzadzony zostanie protokot.

O wynikach 1l etapu oceny merytorycznej Kandydaci zostang poinformowani

stosownym pismem (wraz z zalgczonymi kserokopiami testu kompetencji i karty oceny

merytorycznej formularza rekrutacyjnego - Il etap) w terminie 5 dni roboczych od daty

sporzadzenia protokolu, zgodnie z trescig definicji skutecznego doreczenia, ponadto

wyniki zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu i Beneficjenta.

Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje mozliwo$¢ wniesienia

odwotania w terminie 3 dni roboczych od dnia skutecznego doreczenia wynikow oceny

(odwotanie moze dotyczy¢ tylko oceny rozmowy kwalifikacyjnej).
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32.

33.

34.

35.

36.

3r.

30.

Etapy procedury odwolawcze;j:

— zlozenie przez Kandydata odwotania w formie pisemnej, w ktorym wyraznie
wskazuje swoje zastrzezenia co do poszczegélnych punktow oceny lub sposobu
dokonania oceny rozmowy kwalifikacyjnej, w nieprzekraczalnym terminie trzech dni
roboczych od dnia skutecznego doreczenia informacji o wynikach II etapu oceny
merytorycznej. Kandydat moze tego dokona¢ zgodnie z definicjg skutecznego
dorgczenia. Odwotlanie powinno zostaé =ztozone w zamknigtej kopercie
z adnotacjg ,,Odwotanie - projekt ,,Nowa szansa” — II $ciezka. W przypadku
wniesienia odwotania po terminie badz niezachowania formy pisemnej, odwotanie
Kandydata pozostaje bez rozpatrzenia;

— po zapoznaniu si¢ z pismem odwolawczym Kandydata Komisja Rekrutacyjna ocenia
jego zasadnos¢;

— W sytuacji gdy przedstawione przez Kandydata argumenty zostaly uznane za zasadne,
zostanie przeprowadzona ponowna rozmowa kwalifikacyjna przez dwoch czionkow
Komisji Rekrutacyjnej, ktorzy nie przeprowadzali pierwszej rozmowy kwalifikacyjne;.
Uzyskana $rednia liczba punktow z ponownej rozmowy wraz z liczbg punktow za test
kompetencyjny jest ostateczna i wigzgca;

— uzyskana punktacja nie moze byc¢ nizsza od pierwotnie otrzymanej;

— W sytuacji gdy argumenty Kandydata przedstawione w odwotaniu uznane zostang za
niezasadne, Komisja Rekrutacyjna przygotuje stosowna odpowiedZz na odwotanie
w formie pisemnej,

— procedura odwotawcza udokumentowana protokotem powinna zakonczyé si¢
W terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania do siedziby Beneficjenta.
Laczna liczba punktow mozliwych do uzyskania po I 1 II etapie oceny merytorycznej wynosi 80
(bez uwzglednienia kryteriow strategicznych mozliwych do uzyskania w | etapie oceny

merytorycznej).

Po zakonczeniu procedury odwotawczej II etapu oceny merytorycznej Komisja

Rekrutacyjna przygotuje listy rankingowe i rezerwowe Kandydatow w podziale na ptec

oraz status Kandydata, opracowane na podstawie zbiorczej Karty oceny merytorycznej

(zatgcznik nr 11 do Regulaminu).

Listy rankingowe i rezerwowe zostang opublikowane na stronie projektu i Beneficjenta

oraz umieszczone na tablicy ogloszen w Biurze Projektu.

Na podstawie opublikowanych list rankingowych zostang wytonione 24 osoby (9 kobiet,

15 mezczyzn).

Wsérod osob wymienionych w ust. 35 powinny znajdowaé si¢ osoby zwolnione

Z przyczyn dotyczacych zakladu pracy z przedsigbiorstw przechodzacych procesy

restrukturyzacyjne (minimum 12 os6b, w tym 8 mezczyzn w calym projekcie, tj. zar6wno

w 1 1II $ciezce).

Osoby, ktore nie zostaty zakwalifikowane do projektu, zostang umieszczone na liscie

rezerwowej (4 osoby).

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez dwoéch lub wigcej Kandydatow,

do projektu zostang zakwalifikowane osoby z wigkszg liczbg punktéw z 1 etapu oceny

merytorycznej, a w przypadku gdy zakwalifikowanie tych osoéb spowoduje przekroczenie
limitu miejsc, o zakwalifikowaniu do projektu zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

O ostatecznych wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni w formie

pisemnej, z zachowaniem tresci definicji skutecznego dorgczenia.

Strona 16 z 19



~w

§11
Rozpoczecie udzialu w projekcie II Sciezka

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie obligatoryjnie podpisuja deklaracje
uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 12 do Regulaminu).

Przed podpisaniem ww. deklaracji Kandydat powinien zapoznaé si¢ z przewidzianymi
formami wsparcia w ramach projektu oraz Regulaminem przyznawania S$rodkow
finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci i wsparcia pomostowego w projekcie ,,Nowa
szansa”, ktory bedzie zamieszczony na stronie internetowej projektu.

Podpisanie deklaracji jest rOwnoznaczne z akceptacjg warunkdw uczestnictwa w projekcie.
Data podpisania przez Kandydata deklaracji uczestnictwa w projekcie jest jednoczesnie datg
swiadczaca o rozpoczeciu jego udzialu w projekcie 1 data zmiany statusu Kandydata na
Uczestnika projektu.

W przypadku oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, od momentu ich
zwolnienia do dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, nie moze uptyngé
wigcej niz 6 miesiecy, w zwigzku z czym na etapie podpisywania Deklaracji uczestnictwa
w projekcie bedzie to ponownie badane, w celu uniknigcia sytuacji, w ktérej Kandydat
kwalifikujacy si¢ do uczestnictwa w projekcie w momencie skladania dokumentéw
rekrutacyjnych, w momencie podpisywania deklaracji uczestnictwa w projekcie nie
bedzie si¢ juz kwalifikowat si¢ do uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnacji ktéregokolwiek z Kandydatow Iub skreSlenia go z listy
rankingowej, do udziatu w projekcie kwalifikuje si¢ kolejno osoby z listy rezerwowej.

Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetniania
czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku zlozenia
falszywych dokumentow lub o$wiadczen.

IP oraz IP2 sg uprawnione do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontek$cie prawidlowosci
zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia przez te instytucje naruszenia
procedur rekrutacji mogg one zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.

§ 12
Zasady uczestnictwa w projekcie II $ciezka

Uczestnik projektu ma prawo do:

— udzialu we wsparciu doradczo-szkoleniowym,

— ubiegania si¢ o wsparcie finansowe na rozwoj przedsigbiorczo$ci zgodnie
z Regulaminem przyznawania $rodkoéw finansowych na rozwoéj przedsigbiorczosci
i wsparcia pomostowego,

— ubiegania si¢ o wsparcie pomostowe zgodnie z Regulaminem przyznawania srodkow
finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci i wsparcia pomostowego.

Kazdy Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

— uczestnictwa w wsparciu doradczo-szkoleniowym, opisanym w §4, w wymiarze co
najmniej 80% czasu przewidzianego programem zajec, liczonego osobno dla kazdego
rodzaju wsparcia doradczego-szkoleniowego, chyba, ze przed rozpoczgciem tego
wsparcia Uczestnik projektu przedstawi zaswiadczenie o ukonczeniu Szkolenia
w zakresie uzyskania niezbednej wiedzy do zalozenia oraz prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, w okresie 6 m-cy przed przystgpieniem do projektu,

—  potwierdzania obecnosci na zajeciach w ramach wsparcia doradczo-szkoleniowego,

—  potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych i ustugi cateringowej,

— udostepnienia Projektodawcy danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu,
W tym w szczegdlnosci dot. monitoringu, kontroli 1 ewaluacji Projektu,
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— w przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie - niezwtocznego zlozenia pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie,

— niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o zarejestrowaniu dzialalno$ci
gospodarczej lub podjeciu zatrudnienia,

—  przestrzegania zapisow wszelkich regulaminéw oraz zawartych uméw, powstalych
w trakcie realizacji projektu.

Uczestnik projektu moze zosta¢ skre§lony przez Beneficjenta z listy uczestnikow projektu

w przypadku zaistnienia, co najmniej jednej z nastepujacych okolicznosci:

—  zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci na zajeciach w ramach wsparcia
doradczo-szkoleniowego, opisanego w § 4, chyba, ze przed rozpoczeciem tego wsparcia
Uczestnik projektu przedstawi zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie
uzyskania niezb¢dnej wiedzy do zatozenia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w okresie 6 m-cy przed przystapieniem do projektu,

— wykrycia przez Beneficjenta zlozenia przez Uczestnika projektu nieprawdziwych
oswiadczen lub dokumentow na kazdym etapie realizacji projektu (Beneficjent zastrzega
sobie prawo weryfikacji tych o§wiadczen oraz dokumentow).

Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do biezacego informowania Beneficjenta

0 wszystkich zdarzeniach mogacych zakltoci¢ jego dalszy udzial w projekcie, w tym

zobowigzuje si¢ do poinformowania z wyprzedzeniem o nieobecnosci (tylko

w przypadku zwolnienia lekarskiego).

Monitoring dziatalnos$ci gospodarczej podjetej przez Uczestnikow projektu odbywaé si¢

bedzie przez okres 12 miesigcy od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — w tym

okresie Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych ten fakt. Natomiast w przypadku podstawowego wsparcia
pomostowego monitoring ten bedzie liczony przez 6 m-cy od daty zawarcia Umowy

0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

§ 13
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego przez
Uczestnika projektu pisemnego oswiadczenia wraz z uzasadnieniem.

. W przypadku skreslenia lub rezygnacji Uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego i doradczego, lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie ze $Sciezkg realizacji, a W razie
braku jej zgody (udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna osoba z listy
rezerwowej, zgodnie z parytetem pfci, statusem Uczestnika projektu oraz z uwzglednieniem
udziatu w projekcie 40% o0so6b zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy z przedsigbiorstw
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne oraz udzialu w projekcie minimum
60% mezczyzn.

. Rozpoczecie udziatu w projekcie kolejnej osoby z listy rezerwowej jest mozliwe
w przypadku spelnienia wymagan okreslonych w Wytycznych IP, dotyczacych
koniecznosci udzialu w co najmniej 80% czasu zaj¢¢ przewidzianych w ramach
wsparcia doradczo-szkoleniowego, lub przedstawieniu przed rozpoczgciem tego
wsparcia za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie uzyskania niezb¢dnej wiedzy do
zalozenia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w okresie 6 m-cy przed
przystapieniem do projektu.
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§14
Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu
0 prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej 1 Unii Europejskiej, po zasiegnigciu opinii IP2.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego akceptacji przez IP2.

Regulamin moze ulec zmianie, lecz wymaga to kazdorazowej akceptacji ze strony IP2.
Wykaz zatacznikow:

zatgcznik nr | - formularz rekrutacyjny II $ciezka,

zalgcznik nr 2 - formularz wstepnej diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych
Il sciezka,

zalgcznik nr 3 - oswiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania,

zalgcznik nr 4 - oswiadczenie o byciu osobg nieaktywng zawodowo,

zatacznik nr 5 - zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniu pracownika,

zalacznik nr 6 - zaSwiadczenie zaktadu pracy 0 zwolnieniach pracownikow,

zalacznik nr 7 — o§wiadczenie o niekaralno$ci karg zakazu dostepu do srodkow,
zalacznik nr 8 - karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego _II $ciezka,

zalacznik nr 9 - karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego II Sciezka —
| etap,

zatacznik nr 10 - karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego II $ciezka —
Il etap,

zakgcznik nr 11 - zbiorcza karta oceny merytorycznej 11 sciezka,

zalacznik nr 12 - deklaracja uczestnictwa w projekcie.
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