Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na ustuge szkoleniowa nt.: ,Réwnosciowe szkolenia w
zakresie zarzadzania r6znorodnosciag skierowane do otoczenia Podmiotow
Ekonomii Spotecznej” w ramach realizacji projektu ,,Jurajski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Subregionie Pétnocnym Wojewédztwa Slaskiego”.

Nr sprawy ARR/18/RP-OWES/13/P

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., ul. ALN.M.P. 24 |ok.8,
42-202 Czestochowa, na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz.759 z pozniejszymi zmianami) [dalej ustawa Pzp] informuje,
28!

w przedmiotowym postepowaniu zostaty ztozone nastepujgce oferty:

Czes¢ I zamowienia PES a zmieniajgce sie warunki w otoczeniu organizacji.
Roznorodnosé grup interesariuszy PES. Budowanie relacji z otoczeniem.

Nr oferty ' Nazwa Wykonawcy ' Adres Wykonawcy
1. Instytut Doradztwa | Ul.Pradnicka 8/25, 30-002
Regionalnego i Europejskiego Krakow
2. Pracownia Rozwoju Przemystaw | UL.Nowaka-Jezioranskiego 7/198,
Kozak 03-984 Warszawa
3. Centrum Edukacyjne Czyz Ul.Rzepakowa 18, 42-280
Czestochowa
4. Centrum Spotecznego Rozwoju Ul.Wyszynskiego 8, 43-173
taziska Gorne

Czes¢ II zamowienia Infegracja zespoiow pracowniczych. Skuteczna komunikacja
wewnatrz organizacji.

Nr oferty | Nazwa Wykonawcy Adres Wykonawcy
1. Instytut Doradztwa | Ul.Pradnicka 8/25, 30-002
Regionalnego i Europejskiego Krakow
2. Coaching Balance Joanna | Ul.Bialska 156/23, 42-221
Jagielska Czestochowa
3. Beata Wiernicka-Belz Ul.Wawozowa 6/221, 02-796
Warszawa
4. Pracownia Rozwoju | Ul.Nowaka-Jezioranskiego 7/198,
Przemystaw Kozak 03-984 Warszawa
5. Centrum Edukacyjne Czyz Ul.Rzepakowa 18, 42-280
Czestochowa
6. Centrum Spotecznego Rozwoju | ULWyszynskiego 8, 43-173
taziska Gorne

Czesc III zamowienia Role w zespofach pracowniczych a osobowosé.

Nr oferty Nazwa Wykonawcy  Adres Wykonawcy

1. Coaching Balance Joanna | Ul.Bialska 156/23, 42-200
Jagielska Czestochowa




2. Beata Wiernicka-Beiz Ul.Wagwozowa 6/221, 02-796
Warszawa
3. Centrum Edukacyjne Czyz Ul.Rzepakowa 18, 42-280
Czestochowa
4, Centrum Spotecznego Rozwoju Ul.Wyszynskiego 8, 43-173
taziska Gorne
Czesc¢ IV zamowienia Kultura organizacji zorientowana na zarzadzanie réznorodnoscia.
Przejawy dyskryminacji.
Nr oferty Nazwa Wykonawcy Adres Wykonawcy
1. Instytut Doradztwa | Ul.Pradnicka 8/25, 30-002
Regionalnego i Europejskiego Krakow
2. Coaching Balance Joanna | Ul.Bialska 156/23, 42-200
Jagielska Czestochowa
3. Beata Wiernicka-Belz Ul.Wawozowa 6/221, 02-796
Warszawa
4. Centrum Edukacyjne Czyz Ul.Rzepakowa 18,
42-280Czestochowa

Zgodnie z pkt 1 rozdziatu Xl Specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia [dalej SIWZ]
przy wyborze oferty najkorzystniejszej na czesci |, Il, Ill, IV zamdwienia Zamawiajgcy
kierowat sie nastepujgcymi kryteriami:

a. Doswiadczenie w zakresie przeprowadzania szkolenn Kd (maksymalnie 50 pkt)

Ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

- w przypadku udokumentowania 1 szkolenia oferta otrzyma 25 pkt.,
- w przypadku udokumentowania 2 szkolen oraz wiecej oferta otrzyma 50 pkt.
b. Cena ofertowa brutto Kc (maksymalnie 40 pkt.)
Ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z formuta:

Wartos¢ punktowa ofert K, =

gdzie:

Cof -

Cmin

Co
Cmin- Najnizsza cena ofertowa brutto sposrdd wszystkich ofert podlegajgcych ocenie,
cena ofertowa brutto oferty badane;.

x 40 pkt

c. Wspolpraca z podmiotami ekonomii spoltecznej Kw (maksymalnie 10 pkt.)
Ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z nastepujacymi zasadami:
-w przypadku udokumentowania w ofercie 1 formy wspotpracy oferta otrzyma 5 pkt,
- w przypadku udokumentowania w ofercie 2 form wspotpracy oraz wigcej — oferta otrzyma 10pk.

Zamawiajgcy zgodnie z zapisami wskazanymi w pkt 1 rozdziatu XIV SIWZ dokonat oceny
punktowej ofert niepodlegajgcych odrzuceniu z podziatem na poszczegodine czesci:

Czes¢ I zamoéwienia PES a zmieniajgce sie warunki w otoczeniu organizacji.
Roznorodnos¢ grup interesariuszy PES. Budowanie relacji z otoczeniem.

Nr | Maksymalna | Uzyskana | Maksymalna Uzyskana Maksymalna | Uzyskana | tacznie
oferty | do liczba pkt | do wuzyskania | liczba pkt w | do | liczba pk w | pkt
i uzyskania w liczba pkt w | kryterium uzyskania | kryterium
liczba pkt w | kryterium | kryterium ' doswiadczenie | liczba pkt w | wspotpraca
kryterium cena | do$wiadczenie | w zakresie | kryterium Z
cena ofertowa | w zakresie | prowadzenia wspotpraca | podmiotami
ofertowa brutto prowadzenia szkolen yd ekonomii
brutto szkolen podmiotami | spotecznej
ekonomii
spoteczne]
1. 40 40 50 50 10 10 100
2. 40 32.66 50 50 10 10 92,66




Na podstawie oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze w czesci I zamdwienia:

Oferta nr 1 ztozona przez Instytut Doradztwa Regionalnego i Europejskiego
odpowiada wszystkim  wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz
w SIWZ i zostata oceniona, jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria
wyboru OFERT, a co za tym idzie otrzymata najwiekszg ilos¢ punktow 100.

Zamawiajacy na czesc¢ I dokonat wyboru oferty nr 1 ztoZzonej przez:

Instytut Doradztwa Regionalnego i Europejskiego, ul.Pradnicka 8/25 30-002 Krakéw

Uzasadnienie wyboru:
Na podstawie oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze oferta nr 1 ztozona przez Instytut Doradztwa Regionalnego i Europejskiego,
odpowiada wszystkim wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz w SIWZ i zostata oceniona,
jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria wyboru, a co za tym idzie
otrzymata najwiekszg ilos¢ punktow 100.

Czes¢ II zamdwienia Integracja zespotow pracowniczych. Skuteczna komunikacja

wewngatrz organizacji.

Nr Maksymalna | Uzyskana | Maksymalna | Uzyskana ' Maksymalna | Uzyskana | tacznie
oferty | do liczba pkt | do wuzyskania | liczba pkt w ! do liczba pk w | pkt
uzyskania | w liczba pkt w | kryterium uzyskania kryterium |
liczba pkt w | kryterium | kryterium | doswiadczenie | liczba pkt w | wspdlpraca
: kryterium cena | doswiadczenie | w zakresie | kryterium |z
| cena ofertowa | w zakresie | prowadzenia wspotpraca | podmioctami
| ofertowa i brutto prowadzenia szkolen i Z ekonomii ‘
brutto szkolen i podmiotami | spotecznej
' ekonomii
- spotecznej
1z 40 32.03 50 50 10 10 92,03
2. 40 40 50 50 10 10 100
3. 40 21.47 50 25 10 5 51.47
4 40 26.66 50 50 10 10 86,66

Na podstawie oceny spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze w czesci II zamdwienia:

Oferta nr 2 ztozona przez Coaching Balance Joanna Jagielska odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz
w SIWZ i zostata oceniona, jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria
wyboru OFERT, a co za tym idzie otrzymata najwieksza ilo$¢ punktéow 100.

Zamawiajacy na czesc¢ II dokonat wyboru oferty nr 2 ztozonej przez:
Coaching Balance Joanna Jagielska, ul.Bialska 156/23, 42-200 Czestochowa

Uzasadnienie wyboru:
Na podstawie oceny spetnienia warunkdw udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze oferta nr 2 ztozona przez Coaching Balance Joanna Jagielska, odpowiada
wszystkim wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz w SIWZ i zostata oceniona, jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria wyboru, a co za tym idzie otrzymata
najwieksza ilo$¢ punktéw 100,

Czesc¢ II1 zamowienia Role w zespotach pracowniczych a osobowosé.

Nr Maksymalna | Uzyskana | Maksymalna | Uzyskana E Maksymalna | Uzyskana itqcznie
oferty | do liczba pkt | do uzyskania | liczba pkt w | do liczba pk w | pkt
| uzyskania W | liczba pkt w | kryterium uzyskania kryterium
i liczba pkt w | kryterium | kryterium | doswiadczenie | liczba pkt w | wspétpraca |
kryterium cena . doswiadczenie | w zakresie | kryterium 4 :
cena ofertowa | w zakresie | prowadzenia | wspotpraca | podmiotami |
ofertowa brutto | prowadzenia | szkolen iz ekonomii |

3



brutto szkolen podmiotami | spotecznej
ekonomii
spotecznej
1. 40 40 50 50 10 10 100
2. 40 21.47 50 50 10 10 81,47
Na podstawie oceny spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze w czesci III zamowienia:
Oferta nr 1 ztozona przez Coaching Balance Joanna Jagielska odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz
w SIWZ i zostata oceniona, jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria
wyboru OFERT, a co za tym idzie otrzymata najwiekszg ilos¢ punktow 100.
Zamawiajacy na czesc III dokonat wyboru oferty nr 1 ztozonej przez:
Coaching Balance Joanna Jagielska, ul.Bialska 156/23, 42-200 Czestochowa
Uzasadnienie wyboru:
Na podstawie oceny spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze oferta nr 1 zlozona przez Coaching Balance Joanna Jagielska, odpowiada
wszystkim wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz w SIWZ i zostata oceniona, jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria wyboru, a co za tym idzie otrzymata
najwiekszg ilos¢ punktow 100.
Czesc¢ IV zamowienia Kultura organizacji zorientowana na zarzadzanie réznorodnoscia.
Przejawy dyskryminacji.
Nr | Maksymalna | Uzyskana | Maksymalna . Uzyskana Maksymalna | Uzyskana Eta_cznie
oferty | do liczba pkt | do uzyskania | liczba pkt w | do liczba pk w ' pkt
| uzyskania w liczba pkt w | kryterium uzyskania kryterium
i liczba pkt w | kryterium | kryterium doswiadczenie | liczba pkt w | wspétpraca
' kryterium cena doswiadczenie | w zakresie | kryterium |z |
cena ofertowa | w zakresie | prowadzenia | wspétpraca | podmiotami |
ofertowa brutto prowadzenia szkolen z i ekonomii
brutto szkolen podmiotami | spotecznej
ekonomii
spofeczne]
1, 40 32.35 50 50 10 10 52,35
2. 40 40 50 50 10 10 100
3 40 21.47 50 25 10 5 51,47

Na podstawie oceny spetnienia warunkdw udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze w czesci IV zamowienia:

Oferta nr 2 ztozona przez Coaching Balance Joanna Jagielska odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz
w SIWZ i zostata oceniona, jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria
wyboru OFERT, a co za tym idzie otrzymata najwiekszg ilos¢ punktéow 100.

Zamawiajgcy na czesé IV dokonat wyboru oferty nr 2 ztozonej przez:
Coaching Balance Joanna Jagielska, ul.Bialska 156/23, 42-200 Czestochowa

Uzasadnienie wyboru:
Na podstawie oceny spetnienia warunkow udziatlu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze oferta nr 2 zlozona przez Coaching Balance Joanna Jagielska, odpowiada
wszystkim wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz w SIWZ i zostala oceniona, jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria wyboru, a co za tym idzie otrzymata
najwiekszg ilos¢ punktow 100.
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