Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na ustuge szkoleniowa nt.: ,Akademia Liderow Ekonomii
Spotecznej”

w ramach realizacji projektu ,Jurajski OSrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w
Subregionie Pélnocnym Wojewodztwa Slaskiego”.

Nr sprawy ARR/16/RP-OWES/13/P

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., ul. ALN.M.P. 24 |ok.8,
42-202 Czestochowa, na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.759 z p6zniejszymi zmianami) [dalej ustawa Pzp] informuje,
ze:

w przedmiotowym postepowaniu zostaty ztozone nastepujace oferty:

Czes¢ I zamowienia Lider: zadania, odpowiedzialno$é, autoprezentacja.

Nr oferty | Nazwa Wykonawcy Adres Wykonawcy
1. Coaching Balance Joanna Jagielska | Ul.Bialska 156/23, 42-200
Czestochowa

2. ARcana Aneta Rogowska Szkolenia | Ul.Chodkiewicza 4 lok.85,02-
i Doradztwo 525 Warszawa

3. ais Agencja Inicjatyw | Komarno 32, 58-508 Jelenia
Szkoleniowych Gora

4, Beata Wiernicka-Belz UlLWawozowa 6 m 221,02-

796 Warszawa

5 Pracownia Rozwoju Przemystaw | Ul. Nowaka-Jezioranskiego
Kozak 7/98, 03-984 Warszawa
6. Warsztat Teorii i Praktyki | Ul. 1 Maja 4/13, 97-400
Animacyjnej VIGARAT Jacek | Betchatow
Gralczyk
7. Matmaruu Matylda Markiewicz ul.27 grudnia 18/1 63-000
Sroda Wlikp
8. Centrum Edukacyjne Czyz Ul.Rzepakowa 18, 42-280
Czestochowa
9. Centrum Spotecznego Rozwoju Ul.Wyszynskiego 8

43-173 Laziska Gorne

Czes¢ II zamoéwienia Kompetencje menedzerskie: osobowo$é¢ lidera, komunikacja z
podwiadnymi. Przywodztwo w sytuacjach kryzysowych.

Nr oferty ’ Nazwa Wykonawcy Adres Wykonawcy
1. Coaching Balance Joanna Jagielska | UlL.Bialska 156/23, 42-200
Czestochowa




2. ARcana Aneta Rogowska Szkolenia i | Ul.Chodkiewicza 4 lok.85,02-
Doradztwo 525 Warszawa
3. ais Agencja Inicjatyw | Komarno 32, 58-508 Jelenia
Szkoleniowych Goéra
4, Beata Wiernicka-Belz Ul.Wawozowa 6 m 221, 02-
796 Warszawa
5. Pracownia Rozwoju Przemystaw | Ul Nowaka-Jezioranskiego
Kozak 7/98, 03-984 Warszawa
6. Warsztat Teorii i Praktyki | Ul. 1 Maja 4/13, 97-400
Animacyjnej VIGARAT Jacek | Betchatow
Gralczyk
7. Matmaruu Matylda Markiewicz ul.27 grudnia 18/1 63-000
Sroda Wilkp
8. Centrum Edukacyjne Czyz Ul.Rzepakowa 18, 42-280
Czestochowa
9. Centrum Spotecznego Rozwoju Ul.Wyszynskiego 8

43-173 Laziska Gorne

Czes¢ III zamowienia Stymulowanie rozwoju personelu. Budowanie zaangazowania i lojalnosci

pracownikow.
Nr oferty Nazwa Wykonawcy | Adres Wykonawcy
1. Coaching Balance Joanna Jagielska Ul.Bialska 156/23, 42-200
Czestochowa
2. ARcana Aneta Rogowska Szkolenia i | Ul.Chodkiewicza 4 lok.85,02-
Doradztwo 525 Warszawa
3. ais Agencja Inicjatyw | Komarno 32, 58-508 Jelenia
Szkoleniowych Gora
4. Beata Wiernicka-Beilz UlL.Wawozowa 6 m 221, 02-
796 Warszawa
5. Pracownia Rozwoju Przemystaw | Ul Nowaka-Jezioranskiego
Kozak 7/98, 03-984 Warszawa
6. Warsztat Teorii i Praktyki | Ul. 1 Maja 4/13, 97-400
Animacyjnej VIGARAT Jacek | Belchatow
Gralczyk
7. Matmaruu Matylda Markiewicz ul.27 grudnia 18/1 63-000

Sroda Wlkp

Czes$¢ IV zamoéwienia Fundrising.

Nr oferty

Nazwa Wykonawcy

Adres Wykonawcy

ais Agencja
Szkoleniowych

Inicjatyw

Komarno 32, 58-508 Jelenia
Géra




2. Warsztat Teorii i Praktyki |Ul. 1 Maja 4/13, 97-400

Animacyjnej VIGARAT Jacek | Betchatéw *
Gralczyk
3. Centrum Spolecznego Rozwoju UL.Wyszynskiego 8

43-173 taziska Gorne

Zgodnie z pkt 1 rozdziatu XlIl Specyfikacji istotnych warunkdéw zaméwienia [dalej SIWZ]
przy wyborze oferty najkorzystniejszej na czesci I, II, lll, IV zamoéwienia Zamawiajacy
Kierowat sie nastepujacymi kryteriami:
a. Doswiadczenie w zakresie przeprowadzania szkolen Kd (maksymalnie 50 pkt)
Ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z nastepujacymi zasadami:
- w przypadku udokumentowania 1 szkolenia oferta otrzyma 25 pkt.,
- w przypadku udokumentowania 2 szkolen oraz wigcej oferta otrzyma 50 pkt.
b. Cena ofertowa brutto Kc (maksymalnie 40 pkt.)
Ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z formutg;

Warto$¢ punktowa ofert K, = 8¢ x 40 pkt
of
gdzie: Cmin- Najnizsza cena ofertowa brutto spo$réd wszystkich ofert podlegajgcych ocenie,
Cor - cena ofertowa brutto oferty badane;.

c. Wspolpraca z podmiotami ekonomii spotecznej Kw (maksymalnie 10 pkt.)
Ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
- w przypadku udokumentowania w ofercie 1 formy wspétpracy oferta otrzyma 5 pkt,
- w przypadku udokumentowania w ofercie 2 form wspotpracy oraz wiecej — oferta otrzyma 10pkt.

Zamawiajgcy zgodnie z zapisami wskazanymi w pkt 1 rozdziatu XIV SIWZ dokonat oceny
punktowej ofert niepodlegajgcych odrzuceniu z podziatem na poszczegdlne czesci:

Czesc¢ I Lider: zadania, odpowiedzialnos$é, autoprezentacja.

Nr Maksymalna | Uzyskana F Maksymalna | Uzyskana | Maksymalna | Uzyskana | tacznie
oferty | do liczba pkt ' do wuzyskania | liczba pkt w|do i liczba pk w | pkt
uzyskania w  hezba pkt w | kryterium ! uzyskania kryterium
i liczba pkt w | kryterium | kryterium doswiadczenie | liczba pkt w | wspotpraca
kryterium | cena doswiadczenie | w zakresie | kryterium |z
cena | ofertowa | w zakresie | prowadzenia | wspdipraca | podmiotami i
ofertowa | brutto prowadzenia | szkolen Lz . ekonomii |
| brutto szkolen j podmiotami | spolecznej
; 3 ekonomii i
' | spotecznej
1y 40 40 50 50 10 10 100
2. 40 13.8 50 50 10 10 73,80
3. 40 27.6 50 50 10 10 87,60
4. 40 18.52 50 25 10 5 48,52
5. 40 24 50 50 10 10 84
6. 40 23 50 50 10 10 83

Na podstawie oceny spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze w czgsci I zamdwienia:

Oferta nr 1 ztozona przez Coaching Balance Joanna Jagielska odpowiada wszystkim

wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz

w SIWZ i zostata oceniona, jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria

wyboru OFERT, a co za tym idzie otrzymata najwieksza ilo$¢ punktéw 100.
Zamawiajacy na czgsc I dokonat wyboru oferty nr 1 ztozonej przez:

Coaching Balance Joanna Jagielska, ul.Bialska 156/23, 42-200 Czestochowa

Uzasadnienie wyboru:




Na podstawie oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze oferta nr 1 ztozona przez Coaching Balance Joanna Jagielska, odpowiada
wszystkim wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz w SIWZ i zostata oceniona, jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria wyboru, a co za tym idzie otrzymata
najwieksza ilos¢ punktéw 100.

Czesc¢ II Kompetencje menedzerskie: osobowo§é lidera, komunikacja z podwfadnymi. Przywédztwo

w sytuacjach kryzysowych.

Nr Maksymalna | Uzyskana | Maksymalna | Uzyskana | Maksymalna | Uzyskana | kacznie
oferty | do liczba pkt | do uzyskania | liczba pkt w |do liczba pk w | pkt
uzyskania w liczba pkt w | kryterium i uzyskania kryterium
liczba pkt w | kryterium | kryterium | do$wiadczenie | liczba pkt w | wspoélpraca
kryterium cena doswiadczenie W zakresie : kryterium z
cena ofertowa | w zakresie | prowadzenia i wspotpraca | podmiotami
ofertowa brutto prowadzenia szkolen | Z ekonomii
brutto szkolen : | podmiotami | spotecznej
i { ekonomii
' | spotecznej
1. 40 40 50 50 10 10 100
2. 40 13.8 50 50 10 10 73,80
3. 40 27.6 50 50 10 10 87,60
4. 40 18.52 50 25 10 5 48,52
5. 40 25.09 50 50 10 10 85,09
6. 40 23 50 50 10 10 83

Na podstawie oceny spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze w czesci II zamowienia:

Oferta nr 1 ztozona przez Coaching Balance Joanna Jagielska odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym W ustawie Pzp oraz
w SIWZ i zostata oceniona, jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria
wyboru OFERT, a co za tym idzie otrzymata najwieksza ilos¢ punktéow 100.

Zamawiajgcy na czesc II dokonat wyboru oferty nr 1 ztozonej przez:

Coaching Balance Joanna Jagielska, ul.Bialska 156/23, 42-200 Czestochowa

Uzasadnienie wyboru:
Na podstawie oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze oferta nr 1 zlozona przez Coaching Balance Joanna Jagielska, odpowiada
wszystkim wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz w SIWZ i zostala oceniona, jako
najkorzystniejsza w oparciu © podane w SIWZ kryteria wyboru, a co za tym idzie otrzymata

najwiekszg ilos¢ punktow 100.
Czes¢ III Stymulowanie rozwoju personelu. Budowanie zaangazowania i lojalnosci pracownikéw.
Nr ! Maksymalna | Uzyskana | Maksymalna Uzyskana Maksymalna | Uzyskana  kacznie
oferty | do liczba pkt | do uzyskania | liczba pkt w | do { liczba pk w | pkt
| uzyskania w liczba pkt w | kryterium uzyskania | kryterium
{ liczba pkt w | kryterium | kryterium doswiadczenie | liczba pkt w | wspétpraca
. kryterium cena doswiadczenie | w zakresie | kryterium z
| cena ofertowa |w zakresie | prowadzenia wspotpraca | podmiotami
ofertowa brutto prowadzenia szkolen |z ekonomii
brutto szkolen | podmiotami | spotecznej
ekonomii
spotecznej
1 40 40 50 50 10 10 100
Z; 40 13.8 50 50 10 10 73,80
3. 40 27.6 50 50 10 10 87,60
4. 40 18.52 50 25 10 5 48,52




40 23 50 50 10 10 83

oo

40 23 50 50 10 50 83

Na podstawie oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze w czesci 111 zamodwienia:

Oferta nr 1 ztozona przez Coaching Balance Joanna Jagielska odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym W ustawie Pzp oraz
w SIWZ i zostata oceniona, jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria
wyboru OFERT, a co za tym idzie otrzymata najwiekszg ilo$¢ punktow 100.

Zamawiajgcy na czesc¢ 111 dokonat wyboru oferty nr 1 ztozonej przez:

Coaching Balance Joanna Jagielska, ul.Bialska 156/23, 42-200 Czestochowa

Uzasadnienie wyboru:
Na podstawie oceny spetnienia warunkoéw udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze oferta nr 1 ziozona przez Coaching Balance Joanna Jagielska, odpowiada
wszystkim wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz w SIWZ | zostata oceniona, jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria wyboru, a co za tym idzie otrzymata
najwiekszg ilos¢ punktéw 100.

Czes¢ IV Fundrising.

Nr Maksymalna | Uzyskana | Maksymalna Uzyskana Maksymalna | Uzyskana | Lacznie
oferty | do liczba pkt | do wuzyskania | liczba pkt w | do i liczba pk w | pkt
uzyskania w liczba pkt w | kryterium uzyskania | kryterium
liczba pkt w | kryterium | kryterium doswiadczenie | liczba pkt w | wspodtpraca

. kryterium cena doswiadczenie | w zakresie | kryterium |z
| cena ofertowa |w zakresie | prowadzenia wspotpraca | podmiotami
ofertowa brutto prowadzenia szkolen z ekonomii
brutto szkolen podmiotami | spotecznej
z ekonomii
spotecznej
1. 40 40 50 50 10 10 100
2, 40 33.33 50 50 10 10 93,33

Na podstawie oceny spetnienia warunkdw udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze w czesci IV zamdwienia:

Oferta nr 1 ztozona przez ais Agencja Inicjatyw Szkoleniowych odpowiada
wszystkim wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz
w SIWZ i zostata oceniona, jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria
wyboru OFERT, a co za tym idzie otrzymata najwiekszg ilos¢ punktdéw 100

Zamawiajgcy na czes¢ IV dokonat wyboru oferty nr 1 ztozonej przez:

ais Agencja Inicjatyw Szkoleniowych, Komarno 32, 58-508 Jelenia Goéra

Uzasadnienie wyboru:
Na podstawie oceny spetnienia warunkow udziatlu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert
ustalono, ze oferta nr 1 ztozona przez ais Agencja Inicjatyw Szkoleniowych, odpowiada
wszystkim wymaganiom okreslonym w ustawie Pzp oraz w SIWZ i zostata oceniona, jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane w SIWZ kryteria wyboru, a co za tym idzie otrzymata
najwiekszg ilos¢ punktow 100.
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