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REGULAMIN PROJEKTU ,,Szkolenia szansg na rozwgj”

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt ,Szkolenia szansg na rozwdj” realizowany jest przez Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
w Czestochowie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne Kadry
Gospodarki Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigebiorstw.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2012 r. do 31.07.2014 r.
Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Celem projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez 80 oséb
(45 kobiet i 35 mezczyzn) poprzez ich udziat w szkoleniach i warsztatach interpersonalnych.

5. W ramach projektu zrealizowanych bedzie 7 edycji szkolen:
a) 3 edycje z zakresu CNC - kazda edycja obejmujgca 1 grupe 10 os6b
b) 2 edycje z zakresu Baz Danych- - kazda edycja obejmuje 1 grupe 10 osobowg

c) 2 edycje z zakresu jezyka angielskiego z elementami technicznymi — kazda edycja obejmuje 2 grupy po
srednio 8-12 oséb (tgcznie 20 oséb na edycje)

6. Dodatkowo kazdy 2z Uczestnikdw/Uczestniczek wezmie wudziat w warsztacie interpersonalnym
(15 h dydaktycznych).

7. Zasieg projektu obejmuje wojewddztwo Slgskie .

8. Regulamin okresla: zasady organizacji szkolen, warunki uczestnictwa, ukohAczenia i rezygnacji z udziatu
w szkoleniach, zasady dotyczace monitoringu projektu.

9. Zasady rekrutacji do projektu oraz kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie okreslono w Regulaminie
Rekrutacji do projektu ,Szkolenia szansg na rozwéj”

w

§2
DEFINCJE

1. Projekt — przedsiewziecie pod nazwa ,Szkolenia szansg na rozwoj’, realizowane w ramach podziatania
8.1.1, wspoffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Beneficjent/Projektodawca — Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., ktéra jest
realizatorem projektu ,Szkolenia szansg na rozw¢j”.

3. Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie.

4. Uczestnik/Uczestniczka — osoba, ktéra z wiasnej inicjatywy chce uczestniczy¢é w szkoleniach poza
godzinami pracy, oferowanych w ramach projektu ,Szkolenia szansg na rozwdj”, zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie.

5. Instytucja Posredniczaca Il stopnia/lP2 — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

§3
INFORMACJE DOTYCZACE POSZCZEGOLNYCH SZKOLEN

1. Kazda z oséb zgtaszajgcych sie do udziatu w projekcie moze wzigé udziat tylko w jednym z trzech oferowanych

rodzajéw szkolen:

a) szkolenia z zakresu CNC

b) szkolenie z zakresu Baz Danych

¢) szkolenie z j. angielskiego z elementami technicznymi

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ wziecia udziatu w Il edycji szkolen z j. angielskiego z elementami technicznymi
10 osob, ktére wczesniej wziety udziat w szkoleniach z zakresu CNC i Baz Danych (przy zachowaniu
wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu).

3. Odbeda sie 3 edycje szkolen z zakresu CNC, w ktérych tgcznie wezmie udziat 30 oséb (w tym 10 kobiet).
Kazda edycja obejmie 1 grupe szkoleniowa.

W ramach szkolen z zakresu CNC:

gencja 42-202 Czestochowa, Al. Najéwietszej Maryi Panny 24 lok.8, tel. (034) 360 56 88, 1
. fax. 360 57 47, e-mail: arr@arr.czestochowa.pl, www.arr.czestochowa.pl
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a) kazdy Uczestnik/Uczestniczka wezmie udziat w 220h  dydaktycznych szkolenia, w ramach ktérych
Uczestnicy/Uczestniczki zdobedg wiedze obejmujacg 3 bloki tematyczne:

- operator CNC - 60h dydaktycznych

- programista CNC - szkolenie podstawowe — 80 h dydaktycznych

- programista CNC — szkolenie zaawansowane - 80 h dydaktycznych
b) kazdy z blokéw konczy sie egzaminem i wydaniem certyfikatu

c) szkolenia odbywajg sie na terenie woj. slgskiego, w weekendy (sobota i niedziela) $rednio co 2 tygodnie,
zgodnie z harmonogramem ustalanym dla kazdej grupy. Harmonogram szkolenia bedzie dostepny na stronie
internetowej www.szkoleniaszansanarozwoj.edu.pl.

d) jesli wiekszos¢ Uczestnikéw/Uczestniczek w danej grupie wyrazi wole i Projektodawca bedzie miat takg
mozliwos$¢, istnieje mozliwos$¢ zorganizowania zaje¢ w tygodniu (od poniedziatku do piatku) popotudniami.

4. Odbedg sie 2 edycje szkolen z zakresu baz danych, w ktérych tgcznie wezmie udziat 20 oséb (w tym
10 kobiet). Kazda edycja obejmie 1 grupe szkoleniowa.

W ramach szkolen z zakresu baz danych:

a) kazdy Uczestnik/Uczestniczka wezmie udziat w 140h  dydaktycznych szkolenia, w ramach ktérych
Uczestnicy/Uczestniczki zdobedg wiedze obejmujacy 2 bloki tematyczne:

- administrator baz danych — 60 h dydaktycznych
- programista baz danych — 80 godzin dydaktycznych
b) kazdy z blokéw konczy sie egzaminem i wydaniem certyfikatu

c) szkolenia odbywajg sie na terenie woj. $lgskiego , w weekendy (sobota i niedziela) $rednio co 2 tygodnie,
zgodnie z harmonogramem ustalanym dla kazdej grupy. Harmonogram szkolenia bedzie dostepny na stronie
internetowej www.szkoleniaszansanarozwoj.edu.pl.

d) jesli wiekszos¢ Uczestnikow/Uczestniczek w danej grupie wyrazi wole i projektodawca bedzie miat taka
mozliwos$¢, istnieje mozliwos¢ zorganizowania zaje¢ w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) popotudniami.

5. Odbedg sie 2 edycje szkolen z jezyka angielskiego z elementami jezyka technicznego, w ktérych tgcznie
wezmie udziat 40 oséb (w tym 25 kobiet). Kazda edycja obejmie 2 grupy szkoleniowe po srednio 8-12 osoéb
kazda. W drugiej edycji moze wzig¢ udziat 10 osdb, ktére wczesniej wziety udziat w szkoleniach z zakresu
CNC i Baz Danych.

W ramach szkolen z zakresu jezyka angielskiego:

a) kazdy Uczestnik/Uczestniczka wezmie udziat w 120h  dydaktycznych szkolenia, podczas ktodrych
Uczestnicy/Uczestniczki zdobedg wiedze obejmujgca poziom:

- podstawowy - obejmujgcy zakres zgodny z poziomem Elementary (A1) i Pre-Intermediate (A2)
Lub
- $redniozaawansowany — obejmujgcy zakres Intermediate (B2)

b) kwalifikacja do danej grupy (podstawowej lub $redniozaawansowanej) odbedzie si¢ na podstawie testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej z lektorem

c) szkolenie konczy sie wewnetrznym egzaminem i wydaniem certyfikatu

d) szkolenia odbywajg sie w Czestochowskim Paku Przemystowym, ul. Waty Dwernickiego117/121 42-200
Czestochowa, dla kazdej grupy 2 razy w tygodniu (od poniedziatku do piatku) , kazde spotkanie po 2 h
dydaktyczne, zgodnie z harmonogramem ustalanym dla kazdej grupy. Harmonogram szkolenia bedzie
dostepny na stronie internetowej www.szkoleniaszansanarozwoj.edu.pl.

6. Kazdy z 80 Uczestnikow i Uczestniczek zakwalifikowanych na szkolenia z zakresu CNC, Baz Danych i jezyka
angielskiego z elementami jezyka technicznego wezmie udziat dodatkowo takze w warsztacie
interpersonalnym obejmujgcym 15 h dydaktycznych. Udziat w warsztacie jest obowigzkowy. Warsztaty
odbywajg sie w Czestochowskim Paku Przemystowym, ul. Waty Dwernickiego117/121 42-200 Czestochowa.

§4
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnictwo w szkoleniach jest bezptatne, wspdtfinansowane ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Organizator projektu zobowigzuje sie do:

gencja 42-202 Czestochowa, Al. Najéwietszej Maryi Panny 24 lok.8, tel. (034) 360 56 88, 2
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a) zorganizowania i przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z Harmonogramem szkolen,

b) zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego niezbednego do realizacji projektu,

c) zapewnienia materiatdow dydaktycznych niezbednych do realizacji projektu,

d) zapewnienia poczestunku podczas szkolen,

e) zapewnienia mozliwosci skorzystania z opieki nad dzieckiem do lat 7 podczas uczestnictwa osoby sprawujgce;j
opieke nad dzieckiem do lat 7 w szkoleniu;

3. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia. Uczestnicy bedg
o zmianach informowani i kazdorazowo aktualny harmonogram zostanie umieszczony na stronie
www.szkoleniasznasanarozwoj.edu.pl.

4. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani sg w szczegolnosci do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b) aktywnego przygotowywania sie do zaje¢,

¢) kazdorazowego podpisywania listy obecnosci w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach,

d) potwierdzania podpisem na licie odbiér materiatéw szkoleniowych i certyfikatow,

e) rzetelnego wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testdbw w ramach uczestnictwa
w projekcie,

f) przystepowania do wszystkich testéw sprawdzajgcych wiedze oraz egzamindw w terminach
wyznaczonych przez projektodawce,

g) zgtaszania Projektodawcy planowanej nieobecnosci najpdzniej na 2 dni przed rozpoczeciem zajec, na
ktérych planowana jest nieobecnosé( w godzinach i dniach pracy biura projektu telefonicznie Ilub
osobiscie - dane teleadresowe biura projektu podano na: www.szkoleniaszansanarozwoj.edu.pl) ,

h) w razie potrzeby takze po zakonczeniu projektu wziecia udziat w badaniu ewaluacyjnym dot. udziatu
w projekcie, ktdérego celem jest udoskonalenie oferowanej dotychczas pomocy i lepsze dostosowanie jej
do potrzeb przyszilych uczestnikéw,

i) przestrzegania Regulaminu Projektu oraz Regulaminu Rekrutacji do projektu ,Szkolenia szansg na
rozwoj”

5. W przypadku zdeklarowania w Formularzu Rekrutacyjnym korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 7

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzana jest do:

a) aktywnego korzystania z opieki,

b) zgtaszania Projektodawcy najpdzniej na dwa dni przed dniem rozpoczecia zaje¢ nieobecnosci dziecka
(nie korzystanie z opieki), w godzinach i dniach pracy biura projektu telefonicznie lub osobiscie - dane
teleadresowe biura projektu podano na: www.szkoleniaszansanarozwoj.edu.pl

c) dowdz oraz odbior dziecka do i z miejsca sprawowania opieki Uczestnik/Uczestniczka organizuje we
wlasnym zakresie.

6. Organizowane w ramach projektu egzaminy sg egzaminami wewnetrznymi przeprowadzanymi przez
wykonawce danego szkolenia.

7. Certyfikat uczestnictwa w danym szkoleniu oraz w warsztacie interpersonalnym otrzymajg osoby, ktére
uczestniczyly przynajmniej w 80% godzin objetych programem zaje¢. Dodatkowo w przypadku szkolen z zakresu
CNC, Baz Danych i j. angielskiego z elementami jezyka technicznego warunkiem otrzymania certyfikatu jest
pomysinie zdany egzamin. W przypadku szkolen z zakresu CNC i Baz Danych statystyke dozwolonych
nieobecnosci oblicza sie dla kazdego bloku tematycznego osobno.

8. W przypadku przekroczenia 20% dopuszczalnych nieobecnosci Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest
w terminie uzgodnionym z prowadzgcym zajecia, w ciggu maksymalnie 21 dni kalendarzowych od dnia
nieobecnosci, ale nie pdézniej niz na dzien przed dniem poprzedzajgcym egzamin z danego bloku
tematycznego/szkolenia, ktérego dotyczyta nieobecnosé, do =zaliczenia materialu bedgcego przedmiotem
opuszczonych zaje¢. Dowdd zaliczenia w/w  materialu  stanowi  zaswiadczenie podpisane przez
trenera/prowadzacego zajecia u ktérego Uczestnik/Uczestniczka projektu zalicza nieobecnos¢. Forme zaliczenia
ustala trener/prowadzgcy zajecia.

9. Uczestnik/Uczestniczka moze w sposob opisany w ust. 8 zaliczy¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ -
opuszczenie fgcznie wiekszej ilosci niz 40% godzin zajeé skutkuje skresleniem z listy Uczestnikow/Uczestniczek,
bez mozliwosci zaliczania materiatu.

10. W przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci, oraz niezaliczenia nieobecnosci, na zasadach o ktérych
mowa w ust.8- 9, Uczestnik/Uczestniczka zostaje skreslony z listy Uczestnikdw/Uczestniczek projektu.

11. Integralng czescig szkolen z zakresu CNC, baz danych oraz j. angielskiego sg warsztaty interpersonalne.
Nieobecno$¢ podczas warsztatéw interpersonalnych przekraczajgca 20 % zajec (3 godz. dydaktyczne) skutkuje
skresleniem z listy uczestnikéw/uczestniczek danego szkolenia.

12. Jedynie w razie uzasadnionej nieobecnosci podczas warsztatéw interpersonalnych, z przyczyn niezaleznych
od Uczestnika/Uczestniczki i po udokumentowaniu przyczyn nieobecnosci, Projektodawca, o ile bedzie to

gencja 42-202 Czestochowa, Al. Najéwietszej Maryi Panny 24 lok.8, tel. (034) 360 56 88, 3
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mozliwe organizacyjnie, moze wyrazi¢ zgode na wziecie udziatu w warsztacie interpersonalnym z inng grupg lub
zaliczenie w formie ustnej lub pisemnej materiatu obejmujgcego warsztat, przy czym Uczestnik/Uczestniczka
przygotuje sie do zaliczenia we witasnym zakresie i wezmie udziat w zaliczeniu w wyznaczonym przez
Projektodawce terminie.

13. Zakwalifikowanie do innej grupy lub zaliczenie obecnosci w formie ustnej lub pisemnej materiatu
obejmujgcego warsztat interpersonalny odbywa sie na pisemny wniosek Uczestnika/Uczestniczki, wraz
z podaniem powodu nieobecnosci oraz udokumentowaniem tego powodu. Kazdy wniosek jest indywidualnie
rozpatrywany przez Projektodawce, ktéry podejmuje decyzje o umozliwieniu zaliczenia zaje¢ na podstawie
przedstawionego uzasadnienia nieobecnosci i/lub dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych, iz nieobecnosé
byta usprawiedliwiona. Nieuzasadniona nieobecnos¢ bedzie skutkowata skresleniem z listy
Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

§5
REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika/Uczestniczki i nastepuje w formie oswiadczenia pisemnego z podaniem przyczyn
rezygnacji i z udokumentowaniem tych przyczyn (Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest dotaczy¢
dokumentacje poswiadczajgca ten fakt).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do zwrotu materiatéw szkoleniowych.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn, ktére nie zostaty uznane przez Projektodawce za
uzasadniony przypadek lub w wyniku skreslenia z listy Uczestnikdw/Uczestniczek przy réwnoczesnym braku
mozliwosci zakwalifikowania w miejsce rezygnujacego Uczestnika/Uczestniczki osoby z listy rezerwowej,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do zaptaty Projektodawcy kary umownej w wysokosci okreslonej
w Umowie o uczestnictwo w szkoleniu, wynoszacej 100 % wartosci szkolenia wyliczonej jako suma wszelkich
kosztéw sktadajgcych sie na realizacje danego szkolenia przypadajgca na 1 uczestnika, sktadajgcych sie na
petny koszt szkolenia (w tym koszty zarzgdzania projektem oraz koszty posrednie). Projektodawca jest
uprawniony do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego w zakresie w jakim wysokos$¢ szkody
wyrzgdzonej przez Uczestnika/Uczestniczke przewyzsza zastosowang kare umowna.

4. Do kwoty o ktérej mowa w ust. 3 moze zosta¢ doliczony koszt opieki nad dzieémi do lat 7 o ile
Uczestnik/Uczestniczka zdeklarowat/a korzystanie z takiej opieki.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnika/Uczestniczki jego/jej miejsce zajmie kolejna osoba
z listy rezerwowej spetniajaca te same bgdz najbardziej zblizone kryteria, z zastrzezeniem zapiséw ust. 6-7.

6. Osoba z listy rezerwowej moze wzig¢ udziat we wsparciu niewykorzystanym przez Uczestnika/Uczestniczke
projektu jesli postato co najmniej 80 % godzin zaje¢ przewidzianych w ramach danego szkolenia —
w przypadku CNC i baz danych dotyczy to kazdego bloku tematycznego osobno, z uwzglednieniem zapiséw
ust. 7 i ust. 8.

7. Osoba z listy rezerwowej moze wzig¢ udziat w szkoleniu/bloku tematycznym, w ktérym odbyto sie¢ ponad 20%
godzin zajeé, pod warunkiem zaliczenia ustnego lub pisemnego materiatu obejmujgcego zajecia, ktére juz sie
odbyly w ramach danego szkolenia/bloku tematycznego i pod warunkiem, iz nie odbyto sie wiecej niz 40%
zaje¢ w ramach danego szkolenia/bloku tematycznego.

8. W ramach szkolen z zakresu CNC i Baz Danych w przypadku rezygnaciji/skreslenia Uczestnika/Uczestniczki ,
ktéra zaliczyta dany blok tematyczny i otrzymata certyfikat, dopuszcza sie przyjecie osoby z listy rezerwowej
tylko do udziatu w pozostatych blokach tematycznych, pod warunkiem zaliczenia ustnego lub pisemnego
wiedzy z zakresu bloku tematycznego, ktéry juz zakonczyt sie egzaminem i wydaniem certyfikatu, przy czym
zaliczenie to nie daje mozliwosci uzyskania certyfikatu z zakresu zaliczanego materiatu, a jedynie uprawnia do
wziecia udzialu w nastepujgcych po nim bloku/blokach tematycznych. Z zastrzezeniem, ze osoba z listy
rezerwowej przygotuje sie do zaliczenia samodzielnie.

§6
MONITORING UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani sg do informowania Organizatora o zmianach w zakresie danych
osobowych, zwlaszcza w zakresie: nazwisko (np. zmiana stanu cywilnego) ulica, nr domu, nr lokalu,
miejscowos$¢, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat, telefon stacjonarny, telefon komérkowy oraz adres poczty
elektronicznej.

2. Uczestnicy/Uczestniczki  zobowigzani sg do udzialu w ankietowych badaniach dotyczacych projektu
przeprowadzanych zaréwno przez Organizatora jak i Instytucje o ktérych mowa w pkt. 4 Oswiadczenia
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UNIA EUROPEJSKA *rx

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI |+ »

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

Projekt ,Szkolenia szansa na rozwdj” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek - najlepsza inwestycja

dotyczacego danych osobowych, znajdujgcego sie w Formularzu rekrutacyjnym (zaf. nr 1 do Regulaminu
Rekrutacji projektu ,,Szkolenia szansg na rozwdj” ), zaréwno w trakcie jak i po zakonczeniu Projektu.

3. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny projektu
i jego rezultatow.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.12.2012.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w trakcie trwania projektu o czym kazdorazowo
poinformuje na stronie www.szkoleniaszansanarozwoj.edu.pl.

3. Regulamin  dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
www.szkoleniaszansanarozwoj.edu.pl

4. Ogélny nadzoér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszy Regulaminem,
nalezy do Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu uczestnictwa nalezy do Agencji Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A.w oparciu o prawodawstwo Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej

6. Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu
w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu.

gencja 42-202 Czestochowa, Al. Najéwietszej Maryi Panny 24 lok.8, tel. (034) 360 56 88, 5
. fax. 360 57 47, e-mail: arr@arr.czestochowa.pl, www.arr.czestochowa.pl
0ZWoJuU NIP 573-010-83-10, REGON 150565527, Sad Rejonowy w Czestochowie XVII

Reqionalneqo w Czestochowie SA Wydziat Gospodarczy KRS 0000198424, Kapitat zaktadowy 10 340 000,00 zt



http://www.szkoleniaszansanarozwoj.edu.pl/
http://www.szkoleniaszansanarozwoj.edu.pl/

