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CZĘŚĆ III  SIWZ – WZÓR UMOWY 

  

U M O W A  Nr ARR/…../……/RP-CNC/2013 

 

W dniu ……………………………….……… w Częstochowie pomiędzy  

Agencją Rozwoju Regionalnego w Częstochowie S.A. z siedzibą w Częstochowie  

Al. Najświętszej Maryi Panny 24 lok. 8, 42-202 Częstochowa, zarejestrowaną w Sądzie 

Rejonowym w Częstochowie XVII Wydział Gospodarczy KRS 0000198424,NIP: 5730108310, 

kapitał zakładowy: 10 340 000 zł. 

 

reprezentowaną przez: 

 

Marcina Kozaka – Prezesa Zarządu 

Pawła Szczeszka – Wiceprezesa Zarządu 

 

zwanym w treści umowy „ZAMAWIAJĄCYM”,  

 

a: ……………………………………………………… 

 

 

zwanym w treści umowy „WYKONAWCĄ” 

na podstawie dokonanego przez ZAMAWIAJĄCEGO wyboru WYKONAWCY w postępowaniu o 

udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego została zawarta umowa o 

następującej treści: 

 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. ZAMAWIAJĄCY zleca, a WYKONAWCA przyjmuje do wykonania prowadzenie zadania pn. 

ŚWIADCZNIE KOMPLEKSOWEJ USŁUGI POLEGAJĄCEJ NA PRZEPROWADZENIU SZKOLEŃ Z 

ZAKRESU SAMODZIELNEJ OBSŁUGI I PROGRAMOWANIA OBRABIAREK CNC W RAMACH 

PROJEKTU „SZKOLENIA SZANSĄ NA ROZWÓJ” REALIZOWANEGO PRZEZ AGENCJĘ ROZWOJU 

REGIONALNEGO W CZĘSTOCHOWIE S.A.  

2. W ramach kompleksowej usługi stanowiącej przedmiot niniejszego zamówienia Wykonawca 

zobowiązuje się do wykonania realizacji zadań określonych w poniższym szczegółowym opisie 

zamówienia: 

 

A. Szkolenia z zakresu CNC  

 

1) Przeprowadzenie szkolenia wg własnego programu szkoleniowego z uwzględnieniem 

tematyki określonej przez Zamawiającego. Program szkolenia powinien być 

skonstruowany tak aby umożliwić naukę od podstaw również tym uczestnikom szkolenia, 

którzy nie pracowali wcześniej na obrabiarkach CNC i nie uczestniczyli w szkoleniach w 

zakresie ich obsługi. Program wymaga pisemnego zatwierdzenia przez Zamawiającego. 

Wykonawca przedstawi go do zatwierdzenia przynajmniej na 5 dni roboczych przed 

rozpoczęciem szkolenia. Zamawiający jest uprawniony do tego aby zatwierdzenie 

programu uzależnić od uwzględnienia w nim przez Wykonawcę wskazówek przekazanych 

przez Zamawiającego.   

2) Szkolenia odbędą się w 3 (trzech) edycjach. Każda edycja to 1 ( jedno) szkolenie dla 

grupy liczącej 10 (dziesięć) osób. 

3) Każde ze szkoleń obejmować będzie 3 (trzy) bloki tematyczne, łącznie 220 godzin 

dydaktycznych (każda godzina dydaktyczna wynosi 45 minut). Każdy z uczestników 
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szkoleń weźmie udział kolejno we wszystkich blokach tematycznych. Zajęcia praktyczne 

na obrabiarkach CNC rozumiane jako praca na maszynach, w ramach 220 godzin 

dydaktycznych szkolenia powinny stanowić minimum 74 godzin dydaktycznych. Zajęcia z 

zakresu szkoleń z oprogramowania CAD-CAM oraz ewentualne zajęcia na symulatorach 

nie są przez Zamawiającego rozumiane jako zajęcia praktyczne. Do Wykonawcy, w 

ramach opracowanego programu szkolenia, należy podział powyższych 74 godzin 

dydaktycznych na poszczególne bloki tematyczne tak, aby była to ilość wystarczająca do 

zdobycia umiejętności praktycznych zgodnych z elementami programu szkolenia 

wymaganymi przez Zmawiającego.  Szkolenie powinno realizować cel: Nabycie przez 

uczestników wiedzy i umiejętności praktycznych i teoretycznych niezbędnych do pracy w 

zawodzie operatora i programisty obrabiarek CNC Szczegółowe wymagania dotyczące 

poszczególnych bloków są następujące: 

 

a) BLOK nr 1 – szkolenie operator obrabiarek CNC 

 

Czas szkolenia w bloku dla każdej z grup: 60 godzin dydaktycznych. 

Cel szkolenia w ramach bloku: nabycie przez uczestników szkolenia wiedzy i 

umiejętności praktycznych oraz teoretycznych niezbędnych do pracy w zawodzie 

operatora obrabiarek CNC. 

Program szkolenia powinien zawierać minimum: zasady bezpieczeństwa  pracy 

na obrabiarkach, zasady obsługi i budowy obrabiarek CNC - tokarek, frezarek 

uzbrojenie obrabiarek w narzędzia, wprowadzanie korekcji ustawień, poznanie 

obecnie stosowanych technologii, prawidłowy dobór parametrów i ustawienie 

narzędzi, opanowanie czynności konserwacyjnych, pomiar narz., podstawy 

obróbki skrawaniem. 

 

b) BLOK nr 2 – szkolenie podstawowe: programista obrabiarek CNC 

 

Czas szkolenia w bloku dla każdej z grup – 80 godzin dydaktycznych. 

Cel szkolenia w ramach bloku: nabycie przez uczestników szkolenia wiedzy i 

umiejętności praktycznych oraz  teoretycznych niezbędnych do pracy w zawodzie 

programista obrabiarek CNC.  

Program szkolenia powinien zawierać minimum: zasady programowania i 

znajomości podstawowych  kod.  i cykli ISO, zasady  tworzenia programów na 

sterownikach, tworzenie programów przy pomocy narzędzi wspomagających  

sterowniki na maszynach, programowanie sterowników i wykonanie 

zaprogramowanych detali. 

 

c) BLOK nr 3 – szkolenie zaawansowane: programista obrabiarek CNC 

 

Czas szkolenia w bloku dla każdej z grup – 80 godzin dydaktycznych. 

Cel szkolenia w ramach bloku: poszerzenie nabytej podczas szkolenia 

podstawowego przez uczestników szkolenia wiedzy i umiejętności praktycznych i 

teoretycznych niezbędnych do pracy w zawodzie specjalisty ds. programowania 

obrabiarek CNC.  

Program szkolenia powinien zawierać minimum: omówienie środowiska 

zastosowanego oprogramowania, opanowanie zasad tworzenia  programów przy 

pomocy wybranych programów CAD/CAM, tworzenie geometrii, opis narzędzi do 

modelowania, ćwiczenia z użyciem oprogramowania i wykonanie 

zaprogramowanego na sterowniku obrabiania detalu. 

 

4) Szczegółowy harmonogram szkoleń (oddzielnie dla każdej edycji) jest ustalony 

jednostronnie przez Zamawiającego i stanowi Załącznik nr 2 do części III SIWZ – Wzór 

umowy, przy czym szkolenia odbywać się będą w systemie weekendowym (sobota – 

niedziela), średnio co drugi tydzień, średnio po 8 - 10 godzin dydaktycznych 

następujących po sobie w danym dniu, w godzinach – początek zajęć nie wcześniej niż 



 

 
 

 
 
  

 

 

Projekt „Szkolenia szansą na rozwój” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Człowiek – najlepsza inwestycja 

 

3 
 

godzina 8:00, a zakończenie zajęć nie później niż godzina 19.00. Dodatkowo podczas 

zajęć należy zorganizować 20 (dwudziesto) minutową przerwę obiadową oraz dwie 

przerwy po 10 (dziesięć) minut każda, w tym jedna przerwa kawowa. Zamawiający 

zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie załączonym do części III 

SIWZ – Wzór umowy (Załącznik nr 2). O konieczności dokonania zmian w 

harmonogramie Zamawiający będzie niezwłoczni informował Wykonawcę) 

5) Szkolenia prowadzone będą w III edycjach z czego w każdej edycji realizowane będą 

wszystkie bloki tematyczne wymienione w § 1 ust. 2 lit. A pkt. 3 lit. a-c. Wykonawca 

powinien zapewnić możliwość, aby dowolne dwie edycje szkoleń mogły odbywać się 

równolegle tj. naprzemiennie w danym miesiącu, w którym prowadzone są szkolenia: 

jedna grupa szkoleniowa ma zajęcia w jednym tygodniu (w sobotę i niedzielę), a w 

kolejnym tygodniu (w sobotę i niedzielę) druga grupa szkoleniowa.  

6) Szkolenia w części teoretycznej (nie wymagające parku maszyn oraz stanowisk 

komputerowych z oprogramowaniem CAD-CAM) będą odbywały się na terenie powiatu 

częstochowskiego. Część szkolenia wymagająca parku maszyn i stanowisk 

komputerowych może odbywać się poza obszarem powiatu częstochowskiego na terenie 

województwa śląskiego, w takim wypadku Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia 

uczestnikom szkolenia transportu z miejsca odbywania się szkoleń teoretycznych do 

miejsca, w którym odbywać się będzie szkolenie praktyczne wymagające parku maszyn 

oraz stanowisk komputerowych z oprogramowaniem CAD-CAM, oraz podróż powrotną do 

miejsca odbywania się szkoleń teoretycznych bezpośrednio po zakończeniu zajęć. 

Wykonawca ponosi wszelkie koszty i ryzyka związane z transportem. 

 

 

B. catering podczas szkoleń z zakresu CNC 

 

W ramach usługi cateringowej podczas szkoleń dla uczestników projektu opisanych w 

Rozdziele III pkt. 1 lit. A Wykonawca zobowiązany będzie do przygotowania i 

zapewnienia posiłków dla uczestników szkoleń według poniższej specyfikacji: 

 

a) na jeden posiłek powinno składać się: 

- posiłek ciepły: obiad z jednego dania (z wyłączeniem zup) i sok owocowy 

- serwis kawowy: kawa, herbata, kruche ciastka, woda mineralna z cytryną, 

cytryna do herbaty (owoc naturalny w plastrach lub gotowy sok z cytryny w 

pojedynczych opakowaniach), cukier, mleko do kawy. 

 

b) W każdym dniu szkolenia Wykonawca powinien zapewnić: 

- podanie obiadu w sposób gwarantujący: odpowiednią temperaturę i jakość 

posiłku; 

- sok podawany do posiłku w ilości min. 200 ml na osobę 

- ciastka kruche co najmniej 2 rodzaje w ilości łącznie min. 0,10 kg/osobę; 

- kawę i herbatę w ilości co najmniej po 1+1/osobę ( z możliwością przyrządzenia 

co najmniej 250 ml każdego napoju na osobę, podawane osobno do 

samodzielnego zaparzania – kawa rozpuszczana sypka w naczyniu z łyżeczką, 

herbata w torebkach jednorazowych 

- wodę mineralną w ilości co najmniej 500 ml na osobę. 

c) W każdym dniu szkolenia Wykonawca zapewni: 

- termosy z wrzącą wodą (do kawy i herbaty) lub warniki bądź inne urządzenia 

pozwalające gotowanie wody na miejscu bądź w inny sposób zapewnić 

odpowiednią temperaturę do przygotowania napojów gorących. 

- talerzyki, filiżanki, szklanki do napojów zimnych (minimum po 2 sztuki dla 

każdego uczestnika zajęć) 
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§ 2 

WYNAGRODZENIE UMOWNE  

1. W zamian za realizację przedmiotu umowy Wykonawcy przysługiwać będzie od 

Zamawiającego ryczałtowe wynagrodzenie w kwocie brutto …………………… zł. (słownie 

………………………………… zł. brutto, zgodnie z ofertą wykonawcy. Wynagrodzenie to jest 

niezmienne oraz obejmuje wszystkie trzy edycje szkoleń i realizację przez Wykonawcę 

wszelkich obowiązków wynikających z niniejszej umowy.   

2. Wynagrodzenie ryczałtowe, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty umowy takie 

jak: składniki zdrowotne, składniki emerytalno – rentowe, podatki i inne składniki wynikające 

z przepisów prawa. 

3. Zamówienie i wynagrodzenie jest współfinansowane przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4.  Rozliczenia za wykonanie przedmiotu umowy odbywać się będzie każdorazowo po 

przeprowadzeniu zajęć dla danego bloku tematycznego w danej edycji. Na potrzeby takich 

rozliczeń i po uwzględnieniu, że przedmiot umowy obejmuje trzy edycje szkoleń strony 

przyjmują, że wynagrodzenie brutto za jedną edycję szkolenia wynosi 1/3 wynagrodzenia 

wskazanego w ust. 1. Natomiast wynagrodzenie brutto za BLOK nr 1 wynosi 27 % 

wynagrodzenia za jedną edycję szkolenia, za  BLOK nr 2 – 36,5 % wynagrodzenia za jedną 

edycję szkolenia, a za  BLOK nr 3 – 36,5 % wynagrodzenia za jedną edycję szkolenia. 

Równocześnie Wykonawca oświadcza, że powyższe kwoty wynagrodzenia są kwotami 

pokrywającymi rzeczywiste koszty związane z przeprowadzeniem każdego bloku 

szkoleniowego.  

5. Warunkiem wypłaty wynagrodzenia za realizację bloku tematycznego jest przedstawienie 

Zamawiającemu przez Wykonawcę protokołu z przeprowadzonych zajęć, w którym wykazana 

będzie ilość przeprowadzonych godzin w danym bloku szkoleniowym, wraz z listami obecności 

uczestników za blok szkoleniowy oraz częścią dziennika zająć, którego dotyczy rozliczenie, 

oraz wszelkimi innymi dokumentami wytworzonymi w trakcie realizacji części szkolenia której 

dotyczy rozliczenie lub wymaganymi przez zamawiającego w celu prawidłowej realizacji 

szkoleń  – w tym między innymi:  rejestr wydanych certyfikatów, kserokopie wydanych 

certyfikatów, lista odbioru certyfikatów,  protokół z egzaminu, karty egzaminacyjne lub testy, 

listy odbioru materiałów szkoleniowych, dokumentacja fotograficzna zajęć. Po uzyskaniu 

akceptacji protokołu poświadczonej podpisem obu stron  niniejszej umowy wykonawca 

wystawi Zamawiającemu rachunek/fakturę VAT dotyczący danego bloku szkoleniowego. 

6. Termin zapłaty rachunku/faktury przez Zamawiającego wynosi 14 dni, licząc od daty 

dostarczenia prawidłowo wystawionego rachunku/faktury ZAMAWIAJĄCEMU, z zastrzeżeniem 

ust. 7. 

7. W przypadku braku środków finansowych na koncie przeznaczonych na realizację projektu 

pn.: „Szkolenia szkolenia szansą na rozwój”, zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie 14 dni 

od daty otrzymania przez Zamawiającego transzy środków pieniężnych na realizację projektu. 

8. Rachunki/faktury płatne będą przelewem na konto WYKONAWCY. 

9. W przypadku, kiedy umowa zlecenia zrodzi po stronie ZAMAWIAJĄCEGO obowiązek 

poniesienia dodatkowych kosztów - pochodnych od wynagrodzeń, WYKONAWCA wystawiając 

rachunek/fakturę obowiązany jest pomniejszyć jego/jej wartość o kwotę, która 

ZAMAWIAJĄCY będzie zobowiązany przekazać właściwym organom (ZUS, Urząd Skarbowy). 

10. Wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy obciążają Wykonawcę i nie może 

on żądać ich zwrotu do Zamawiającego, choćby konieczności poniesienia tych kosztów strony 

wcześniej nie przewidziały.  

11. Za opóźnienie w dokonaniu płatności za przedmiot umowy ZAMAWIAJĄCY zapłaci 

WYKONAWCY ustawowe odsetki. 

12. Wynagrodzenie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 
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§ 3 

TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA 

1. Strony ustalają, że zamówienie  będzie realizowane do dnia 31 lipca 2014 roku. 

2. Szczegółowy termin prowadzenia szkoleń określać będzie harmonogram zajęć stanowiący 

Załącznik nr 2 do umowy. 

 

§ 4 

PRAWA I OBOWIĄZKI STRON 

1. Do obowiązków WYKONAWCY należy: 

1) Wykonywać przedmiot umowy z należytą starannością, z wykorzystaniem sprawnych 

urządzeń wskazanych w ofercie Wykonawcy stanowiącej Załącznik nr 1 do umowy.  

2) Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia urządzeń zastępczych  (o parametrach nie 

gorszych od tych wskazanych w ofercie Wykonawcy), w przypadku zaistnienia okoliczności 

uniemożliwiających przeprowadzenia zajęć praktycznych na urządzeniach i maszynach 

wskazanych przez Wykonawcę w ofercie. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć 

kompleksową usługę szkoleniową za pośrednictwem osób imiennie wskazanych w 

Załączniku nr 5 do formularza oferty (Formularz – wykaz osób uczestniczących w 

wykonaniu zamówienia). Jedynie w wyjątkowych przypadkach możliwe jest zastępstwo 

wskazanych w przedmiotowym formularzu osób przez inne osoby, których kwalifikacje 

uprawniające do świadczenia usług będących przedmiotem zamówienia powinny 

odpowiadać  kwalifikacjom określonym przez Zamawiającego w treści SIWZ dla osób 

świadczących usługę szkoleniową w ramach przedmiotu zamówienia. Każdorazowo dla 

powyższego zastępstwa wymagana jest pisemna zgoda Zamawiającego. 

3) Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia zajęć zgodnie z Harmonogramem zajęć 

przedstawionym Wykonawcy przez Zamawiającego (załącznik nr 2 do umowy). 

Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług będących przedmiotem zamówienia 

również w miesiącach wakacyjnych tj. w czerwcu, lipcu i sierpniu. 

4) Prowadzić dokumentację związana z zajęciami, a w szczególności: dziennik zajęć, 

protokoły zaliczeń (jeśli dotyczy), listy odbioru certyfikatów, listy odbioru materiałów 

szkoleniowych oraz listy obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników,  oraz 

wszelkie inne dokumenty, które Zamawiający uzna za niezbędne w celu prawidłowej 

realizacji projektu. Zmawiający zobowiązuje się zapewnić bieżące podpisywanie list 

obecności przez uczestników szkoleń w każdym dniu szkolenia. Kopię listy obecności 

Wykonawca będzie przesyłał Zamawiającemu w faksem bądź elektronicznie w formie 

skanu dokumentu po każdym z przeprowadzonych szkoleń lub dostarczał osobiście w 

terminie 2 dni od zakończenia szkolenia. Wykonawca zobowiązuje się  prowadzić 

dokumentację fotograficzną z prowadzonych zajęć, co najmniej 20 fotografii podczas 

każdego bloku tematycznego, w tym fotografie cateringu, materiałów szkoleniowych, a 

także uczestników podczas zajęć praktycznych i teoretycznych.  

5) Sporządzać protokół z przeprowadzonych zajęć w danym bloku szkoleniowym zawierający 

wskazaną ilość godzin dydaktycznych zajęć przeprowadzonych w danym bloku 

szkoleniowym, z podziałem na godziny zajęć praktycznych i teoretycznych. 

6) Gromadzić wytwory pracy uczestników zajęć i przekazywać je Zamawiającemu na 

zakończenie każdego bloku szkoleniowego. 

7) Przekazywać dokumentację powstałą w wyniku realizacji Projektu Zamawiającemu, w tym 

kopię materiałów szkoleniowych przekazanych uczestnikom  - w wersji elektronicznej oraz 

papierowej. 

8) Ponoszenia pełnej odpowiedzialności za uczestników szkoleń w czasie trwania zajęć. 

9) Stosowanie odpowiednich logotypów podczas prowadzenia zajęć oraz tworzenia 

dokumentacji związanej z realizacją Projektu. 

10) Informować Zamawiającego w trybie pilnym o wszystkich znanych okolicznościach 

mogących wpłynąć na realizację zadań, do których jest zobowiązany. 
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11) Informować Zamawiającego w trybie pilnym o wszelkich zmianach związanych ze 

zmianami w realizacji form wsparcia, przy czym wszelkie zmiany w tym zakresie mogą 

nastąpić wyłącznie po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego.  

12) W zakresie świadczenia usługi szkoleniowej wykonawca jest zobowiązany zapewnić: 

a) Salę wykładową i/lub salę z niezbędnym wyposażeniem (min. Obrabiarki CNC – park 

maszynowy – min. jedną frezarkę CNC oraz min. jedną obrabiarkę CNC oraz min. 2 

stanowiska komputerowe z oprogramowaniem CAD – CAM posiadającym aktualne 

licencje wymagane dla tego oprogramowania. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić 

aktualne licencje na oprogramowanie w całym okresie realizacji zamówienia.) 

b) Ubezpieczenie maszyn, którego koszt obciąża Wykonawcę 

c) Ubezpieczenie NW dla każdego uczestnika szkolenia podczas części praktycznej 

szkolenia 

d) Catering dla każdego uczestnika w każdym dniu szkolenia rozumiany jako przerwa 

kawowa oraz obiad w postaci ciepłego posiłku 

e) Materiały szkoleniowe drukowane dla każdego uczestnika, oprawione i spięte w sposób 

trwały (skoroszyt, bindowanie) umożliwiający wpięcie ich do segregatora, w skład, 

których wchodzić mogą prezentacje, ćwiczenia, skrypty itp. Materiały powinny dotyczyć 

omawianych podczas szkolenia zagadnień i  liczyć co najmniej 30 stron dla danego 

bloku tematycznego. Materiały szkoleniowe powinny być sporządzone na wzorze 

papieru firmowego dostarczonego przez Zamawiającego. Zamawiający nie dopuszcza 

umieszczania na materiałach szkoleniowych logotypów, danych teleadresowych 

Wykonawcy. 

f) Zorganizowanie i przeprowadzenie wewnętrznego egzaminu po każdym z bloków 

szkoleniowych – na zakończenie należy sporządzić protokół z egzaminu.  

g) Wydanie certyfikatów po przeprowadzeniu egzaminu wewnętrznego po każdym z 

bloków szkoleniowych (warunkiem uzyskania certyfikatu jest uzyskanie przez 

uczestnika szkolenia min. 60% punktów z ich maksymalnej ilości przewidzianej dla 

przeprowadzonego egzaminu) oraz przeprowadzenia w razie potrzeby także egzaminu 

poprawkowego. Wykonawca powinien sporządzić kopie certyfikatów oraz listę odbioru 

certyfikatów na której każdy uczestnik własnoręcznie potwierdza podpisem odbiór 

certyfikatu i przekazać ją Zamawiającemu.  

h) Opracowanie i przeprowadzenie ankiety badającej nabycie umiejętności i podniesienie 

kwalifikacji w stopniu zapewniającym zdolność do samodzielnej obsługi i 

programowania obrabiarek CNC – ankietę należy przeprowadzić w chwili przystąpienia 

uczestnika do projektu (przed rozpoczęciem szkolenia) oraz po zakończeniu szkolenia. 

Ankieta powinna  umożliwić zbadanie nabytych przez uczestnika szkoleń umiejętności  

we wszystkich trzech blokach tematycznych. 

i) Zastosowanie się do regulaminu projektu „Szkolenia szansą na rozwój” (Załącznik nr 3 

do umowy) w szczególności w zakresie zawartych w regulaminie procedur i zasad 

prowadzenia zajęć, zaliczeń kolejnych partii materiału, przeprowadzenia egzaminów. 

j) Zastosowanie nowoczesnych technik multimedialnych podczas prowadzenia szkoleń 

(np. prezentacje multimedialne, filmy, symulacje komputerowe) 

k) Odzież roboczą i ochronną oraz niezbędne szkolenie z zakresu bhp dla uczestników 

szkoleń, o ile są one wymagane obowiązującymi przepisami prawa dla zachowania 

bezpieczeństwa uczestników i/lub prawidłowego przebiegu szkolenia 

l) Oznakowanie miejsca prowadzenia zajęć w ramach realizacji przedmiotu zamówienia – 

poprzez umieszczenie informacji zawierającej nazwę projektu, informację o 

współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego, w widocznym miejscu w pomieszczeniach, w których 

prowadzone są zajęcia, na drzwiach wejściowych do tych pomieszczeń oraz jeżeli to 

możliwe, na drzwiach wejściowych do budynku i w budynku, w którym odbywają się 

zajęcia zgodnie z obowiązującymi wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, a także do ustnego 

poinformowania uczestników projektu, o ich uczestnictwie w szkoleniu 

współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 
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m) Przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z 

późn. zm.) W razie potrzeby, na żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się 

do podpisania odrębnej umowy dotyczącej powierzenia przetwarzania danych 

osobowych uczestników projektu. 

n) Wykonywanie umowy terminowo i starannie oraz profesjonalnie zgodnie z przepisami 

prawa polskiego oraz wspólnotowego i obowiązującymi wytycznymi dotyczącymi 

realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

o) Wykonawca zobowiązuje się do współpracy merytorycznej z Zamawiającym, udzielania 

informacji i wyjaśnień również po zakończeniu realizacji projektu, w szczególności w 

przypadku przeprowadzonych kontroli dot. projektu – na każdą zgłaszaną przez 

Zamawiającego potrzebę, a także do przechowywania dokumentacji związanej z 

realizacją zamówienia co najmniej  do 31 grudnia 2020 roku.  

p) Wykonawca zobowiązuje się do zarejestrowania w internetowej bazie ofert 

szkoleniowych na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania w 

tej bazie informacji o każdym szkoleniu realizowanym przez Wykonawcę w ramach 

projektu „Szkolenia szansą na rozwój”, nie rzadziej niż raz w miesiącu 

q) Zapewnienie transportu uczestników szkoleń z miejsca odbywania się szkoleń 

teoretycznych do miejsca odbywania się szkoleń praktycznych wymagających parku 

maszyn i stanowisk komputerowych z oprogramowaniem CAD-CAM oraz podróży 

powrotnej do miejsca odbywania się szkoleń teoretycznych bezpośrednio po 

zakończeniu zajęć, w przypadku, kiedy zajęcia praktyczne odbywać się będą poza 

powiatem częstochowskim. 

 

13) W zakresie świadczenia usługi cateringowej podczas szkoleń Wykonawca zobowiązuje się 

zapewnić: 

a) podanie posiłków zgodnie ze specyfikacją określoną w §1 ust.2 lit. B 

b) przygotowanie posiłków zgodnie z warunkami określonymi w ustawie z dnia 25 

października 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. z 2010 r. Nr 136, 

poz. 914 z późniejszymi zmianami) 

c) dostarczenie posiłków własnym transportem i na własny koszt 

d) opakowanie posiłków zgodnie z  obowiązującymi przepisami prawa oraz nie dopuścić 

do ich uszkodzenia lub pogorszenia świeżości i jakości. 

14) Wykonawca ponosi wyłączoną odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone 

uczestnikom szkolenia oraz osobom trzecim w związku z realizacją niniejszej umowy i 

zobowiązuje się, że żadne roszczenia w tym zakresie nie będą kierowane wobec 

Zamawiającego. W przypadku zaś dochodzenia tych roszczeń przez któregokolwiek z 

uczestników lub jakąkolwiek osobę trzecią Wykonawca zobowiązuje się zwolnić 

Zamawiającego ze wszelkiej odpowiedzialności.  

 

 

2. Do obowiązków ZAMAWIAJĄCEGO należy: 

1) Rekrutacja uczestników szkoleń. 

2) Udostępnienie materiałów promocyjnych, dotyczących Projektu. 

3. ZAMAWIAJĄCEMU przysługuje prawo kontroli przebiegu zajęć oraz frekwencji uczestników 

zajęć. 

4. ZAMAWIAJĄCEMU oraz podmiotom uprawnionym do kontroli Projektu „Szkolenia szansą na 

rozwój” przysługuje prawo kontroli i nadzoru merytorycznego usług objętych przedmiotem 

umowy, w tym również prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizacją 

Projektu, włączając w to dokumenty finansowe. 

 

 

 

 

 

 

http://www.inwestycjawkadry.pl/
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§ 5 

ODSZKODOWANIA I KARY UMOWNE 

1. Jeżeli wysokość kary umownej została określona w sposób procentowy, to podstawę 

naliczenia kar umownych stanowi każdorazowo kwota brutto wynagrodzenia wskazanego w § 

2 ust. 1 niniejszej umowy. 

2. WYKONAWCA zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU karę umowną za odstąpienie od umowy  

z przyczyn zależnych od WYKONAWCY w wysokości 20% wynagrodzenia umownego. 

3. W przypadku nie przeprowadzenia zajęć w terminie wynikającym z harmonogramu (tj. w dniu i 

godzinach wskazanych w harmonogramie), Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 

w wysokości 500,00 zł wynagrodzenia umownego za każdą nie przeprowadzoną w terminie 

godzinę zajęć. W przypadku takiego naruszenia umowy zapłata kary umownej nie zwalnia 

Wykonawcy z obowiązku przeprowadzenia zajęć w dodatkowo wyznaczonym przez 

Zamawiającego terminie bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia. 

4. W przypadku niezapewnienia przez Wykonawcę urządzeń zastępczych w związku z 

zaistnieniem okoliczności uniemożliwiających przeprowadzenie zajęć na urządzeniach i 

maszynach wskazanych przez Wykonawcę w ofercie w terminie umożliwiającym 

przeprowadzenie zajęć zgodnie z Harmonogramem, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 1% wynagrodzenia umownego. 

5. W przypadku świadczenia usługi cateringowej w ramach kompleksowej usługi stanowiącej 

przedmiot zamówienia, w razie niewykonania bądź niewłaściwego wykonania umowy przez 

Wykonawcę Zamawiający może naliczyć karę umowną w następującej wysokości: 

a) za opóźnienie w świadczeniu usługi cateringowej – 500,00 zł za każdą godzinę 

opóźnienia 

b) za świadczenie usługi cateringowej o obniżonej jakości – 500,00 zł za każdy 

udokumentowany taki przypadek 

6. Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego przewyższającego kary umowne  

na zasadach ogólnych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.  

7. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy 

ZAMAWIAJĄCY może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu części umowy, która została zrealizowana. 

8. W razie rozwiązania umowy o dofinansowanie projektu „Szkolenia szansą na rozwój” zawartej 

przez Zamawiającego z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach niniejsza umowa ulega 

automatycznemu rozwiązaniu. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu części umowy, która została zrealizowana. 

9. Jeżeli WYKONAWCA w sposób rażący nie będzie wywiązywał się z wymagań określonych  w 

SIWZ lub niniejszej umowie ZAMAWIAJĄCY będzie mógł od umowy odstąpić ze skutkiem 

natychmiastowym. W takim przypadku Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 

wysokości 20% wynagrodzenia umownego. 

10. W przypadku naruszeń niniejszej umowy innych niż rażące Zamawiający może wezwać 

Wykonawcę do ich usunięcia, a w razie gdy wezwanie to okaże się bezskuteczne może od 

umowy odstąpić w części dotyczącej niezrealizowanych zajęć, co nie będzie traktowane jako 

odstąpienie z przyczyn zależnych od Zamawiającego. 

11. Wykonawca jest odpowiedzialny za naruszenie dóbr osobistych lub praw autorskich i 

pokrewnych osób trzecich w związku z realizacją niniejszego zamówienia i zobowiązuje się do 

całkowitego zaspokojenia roszczeń tych osób w przypadku ich zaistnienia. 

12. Jeżeli w skutek niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę obowiązków 

wynikających z niniejszej umowy Zamawiający zobowiązany będzie dokonać zwrotu 

otrzymanego w ramach projektu dofinansowania Wykonawca zobowiązany będzie do 

naprawienia szkody powstałej po stronie Zamawiającego, dotyczy to także sytuacji, gdy 

Zamawiający wcześniej potwierdził prawidłowość przeprowadzonych zajęć. 

13. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest rozwiązanie umowy za porozumieniem stron             

z zachowanie jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca. 
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§ 6 

ZMIANY  W  POSTANOWIENIACH  UMOWY 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności, z zastrzeżeniem zmian, o których mowa w ust. 2-4. 

2. Niedopuszczalna jest zmiana umowy naruszająca art. 144 ustawy Prawo zamówień 

publicznych. 

3. ZAMAWIAJĄCY przewiduje możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej umowy w 

przypadku, gdy konieczność ich wprowadzenia wynikać będzie ze zmian przepisów prawa, w 

oparciu o które realizowana będzie umowa, wystąpienia siły wyższej oraz zmian funkcjonalno 

– organizacyjnych u ZAMAWIAJĄCEGO.  

W razie zmiany przepisów prawa mających zastosowanie do umowy, jej postanowienia            

z nimi sprzeczne tracą ważność zaś w ich miejsce będą miały zastosowanie przepisy 

znowelizowanego prawa. 

4. Aneksu do umowy nie sporządza się w następujących przypadkach: 

a) zmiana adresu korespondencyjnego lub zmiana rachunku bankowego stron, 

b) zmiana przepisów prawa, mających zastosowanie przy realizacji niniejszej umowy, 

W razie wystąpienia powyższych przypadków stosowne postanowienia umowy ulegają zmianie 

automatycznie 

 

§ 7 

SPORY 

 

Do rozstrzygnięcia sporów wynikających z realizacji niniejszej umowy właściwy jest sąd 

powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 8 

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ UMOWY 

 

Do kontaktów w zakresie realizacji przedmiotu umowy zostają ustanowieni: 

a) ze strony ZAMAWIAJĄCEGO: …………………… 

tel. ……………………………. 

b) ze strony WYKONAWCY: ………………………. 

tel. ……………………………. 

 

§ 9 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. WYKONAWCA bez pisemnej zgody ZAMAWIAJĄCEGO nie może dokonywać żadnych cesji 

związanych z umową. 

2. W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Ustawy 

z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych oraz odpowiednie przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa egzemplarze 

otrzyma ZAMAWIAJĄCY, a jeden egzemplarz otrzyma WYKONAWCA. 

4. Załączniki do niniejszej umowy stanowią jej integralną część. 
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Wykaz załączników 

Załącznik nr 1  – formularz oferty WYKONAWCY 

Załącznik nr 2  – harmonogram zajęć. 

Załącznik nr 3 – Regulamin projektu Szkolenia szansą na rozwój 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY      WYKONAWCA 

 

…......................................................   …...................................................... 

 


