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Postanowienia ogélne

Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie
,Zrealizowany cel zawodowy”.

Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

Projekt jest realizowany przez Agencje Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. na terenie
wojewddztwa Slaskiego.

Okres realizacji projektu: od 01.11.2019 roku do 31.10.2021 roku.

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy oraz poprawe
sytuacji zawodowej osdb pracujgcych.

Nadzdr nad realizacjg Projektu sprawuje kierownik projektu, do ktérego kompetencji nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie.

§2
Definicje
Beneficjent (Projektodawca, Realizator projektu) - podmiot realizujgcy projekt na podstawie
UMOWY NFeeieiieiineenrienieiensesneeseesaees o dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.1.3. Poprawa

zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia . W
ramach projektu ,Zrealizowany cel zawodowy”, funkcje Beneficjenta petni: Agencja Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie S.A.

Projekt - projekt ,,Zrealizowany cel zawodowy”, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa
uczestnikéw/czek prowadzgca do wzrostu poziomu ich zatrudnienia, dzieki otrzymaniu
kompleksowego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej obejmujgcego m. in. ustugi
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej,
ustugi stuzgce zdobyciu kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz wsparcia stanowigcego
zachete do zatrudnienia. Celami szczegélnymi sg podniesienie kluczowych kompetencji
uczestnikéw/czek niezbednych na rynku pracy oraz ich kwalifikacji zawodowych.

Biuro projektu - oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét projektowy.
Biuro projektu znajduje sie w Czestochowie przy Alei NajsSwietszej Maryi Panny 24 lok. 6,

tel. 34/360-56-88 wew. 34. Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz.7.30 — 15.30.
Strona internetowa - strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem:
http://www.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/zrealizowany-cel-zawodowy .
Kandydat/ka na uczestnika/czke projektu - osoba fizyczna, ktéra ubiega sie

o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz

z wymaganymi oswiadczeniami.

Uczestnik/czka projektu - osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu

w projekcie.

Dzien przystapienia do projektu - dzier podpisania deklaracji wraz z umowa uczestnictwa

w projekcie , w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

IPD (Indywidualny Plan Dziatania) - dokument tworzony przez uczestnika/czke projektu we
wspotpracy z doradcg zawodowym, stanowigcy podsumowanie informacji na temat
potencjatu zawodowego (w tym potrzeb szkoleniowych), kompetencji i celéw zawodowych
uczestnika projektu oraz sposobu ich realizacji. IPD stanowi podstawe ustalenia dalszych form
wsparcia (w tym tematyki szkolert zawodowych) dla uczestnika/czki projektu.
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Osoba bezrobotna - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest
to: osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie

z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw

studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej

definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi

w rozumieniu Wytycznych.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020: definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny” oznacza osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Osoba bierna zawodowo/nieaktywna zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie

realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020 jest to: osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym

(rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory
nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego), sg uznawane za bierne

zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo).

Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 299, ze zm.) (KRUS), zamierzajgcg podjac¢ zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2019 .
poz.300,zezm.)(ZUS);

Osoba z niepetnosprawnosciami - tj. osoba w swietle przepiséw ustawy z dn. 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011)
zaaprobowang przez Konferencje Ogélng UNESCO. Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020. Stopien
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Poziomy i wyksztatcenie: ISCED 1 — podstawowe; ISCED 2 — gimnazjalne; ISCED 3 —
ponadgimnazjalne; ISCED 4 — policealne; ISCED 5 — studia krétkiego cyklu; ISCED 6 studia
licencjackie lub odpowiedniki; ISCED 7 — studia podyplomowe, studia magisterskie lub
odpowiedniki, ISCED 8 — studia doktoranckie.
Osoba pracujaca - osoba, ktdra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba zatrudniona lub prowadzaca dziatalno$¢ na
wtasny rachunek, w tym osoba ktéra chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np.: chorobe,
urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
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Osoba uboga pracujaca - osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisdOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujgca
w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych),
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu
o prog interwenc;ji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowa - osoba zatrudniona na umowe wskazujacg na
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa
w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy, ktérej miesieczne zarobki nie
przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub osoba pracujagca w ramach umowy
cywilno-prawnej, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

Imigrant - osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca
wykonywac lub wykonujgca prace na terytorium Polski, w tym zamierzajgca podjg¢ dziatalnos¢
gospodarczg na terytorium Polski.

Reemigrant - obywatel polski, ktéry przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza powrdci¢ do Polski lub ktéry przebywa na terenie Polski nie
dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy
zaliczani sg réwniez repatrianci.

Repatriant - osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U.
z 2018 r. poz. 609, ze zm.).

Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych , istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy, majace za zadanie przygotowac
osobe wchodzacg lub powracajaca na rynek pracy do podjecia zatrudnienia .

Zatrudnienie subsydiowane - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete
do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztdéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, ze zm.) oraz zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1). Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja oséb poprzez refundacje
pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Komisja rekrutacyjna - Komisja powotfana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez kandydatéw/ki na uczestnikow/czki projektu zgodnie
z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie.

Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktdrej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego
pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego) .

Pomoc de minimis - pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie; pomoc
spetniajgca przestanki okreslone we witasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
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Dzien skutecznego doreczenia kandydatowi/uczestnikowi projektu informacji - za dzien

skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

1) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat w
rekrutacji moze ustanowic swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do
wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy
udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

2) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r.
- Prawo pocztowe- date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu
zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie
braku podjecia przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego
awizowania przesyiki, a jesli dzien ten przypada na dzier wolny od pracy, wéwczas nastepny
dzien roboczy;

3) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) - jesli
uczestnik/czka projektu udostepnit Beneficjentowi adres e-mail - date potwierdzenia odbioru
wiadomosci elektronicznej (e-mail).

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,

skutecznos$¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu -

za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

1) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika - date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika biura projektu lub Sekretariatu Agencji Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie S.A. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowic
swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie ;

2) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. - Prawo pocztowe - date nadania (tj. date stempla pocztowego);

3) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich - date wptywu do Sekretariatu
Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,

skutecznos¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od uczestnika, ktéry pojawit sie w biurze projektu

w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. dtugi czas

oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentow) efektywne ztozenie dokumentéw nastgpito juz

po czasie urzedowania biura projektu.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do ogétem 50 oséb (27 Kobiet, 23 Mezczyzn) powyzej 30 roku zycia .
2. Kandydat/ka na uczestnika/czke projektu musi spetnia¢ jednoczesnie nastepujgce warunki

formalne:
1) by¢ mieszkancem wojewddztwa $lgskiego (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego);
2) byé osobg bezrobotng lub osobg bierng zawodowo, zgodnie z definicja zawartg w § 2
niniejszego Regulaminu;
3) by¢ osobg w wieku powyzej 30 roku zycia - tj. od dnia ukoriczenia 30 roku zycia i naleze¢ do
co najmniej jednej z ponizszych grup:
a) osoby w wieku 50 lat(od dnia ukoriczenia) i wiecej
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kobiety;

osoby z niepetnosprawnosciami;

osoby dtugotrwale bezrobotne;

osoby o niskich kwalifikacjach;

uczestnikami projektu mogg by¢ rdwniez osoby nalezgce do nastepujgcych grup:

imigranci;

reemigranci;

osoby odchodzgce od rolnictwa i ich rodziny;

osoby pracujace, znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tzn. ubodzy pracujacy;
osoby zatrudnione na umowy krétkoterminowe lub pracujgce w ramach uméw
cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia(ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu).
Kwalifikowalnos¢ osdb zgtaszajacych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
w wypetnionym przez kandydata/ke Formularzu rekrutacyjnym oraz ztozonych przez niego
os$wiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentdow, opisanych w § 6
niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest ponadto réwniez
w dniu przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu uczestnictwa w pierwszej formie
wsparcia w ramach projektu (tj. planowany termin- styczen 2020). W uzasadnionych
przypadkach mozna pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktdra spetni warunki
kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzien przystgpienia do projektu, zgodnie
z definicjg dnia przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie. W zwigzku
z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.

84
Zakres wsparcia

Kazdy z uczestnikdw projektu otrzyma oferte wsparcia na podstawie wypracowanego przy
udziale doradcy zawodowego i posrednika pracy Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
okreslajgcego Sciezke rozwoju zawodowego.

Oferowane formy wsparcia:

Indywidualne doradztwo zawodowe dla wszystkich 50 uczestnikdw/czek projektu,
w wymiarze 4 godziny na kazdg osobe. Spotkania z doradcg zawodowym majg na celu
diagnoze predyspozycji zawodowych, identyfikacje oczekiwan uczestnikéw/czek projektu,
zbadanie potrzeb zawodowych, analize mocnych i stabych stron, pomoc w podjeciu decyzji
zawodowych, uzyskanie wsparcia w zakresie okreslenia $ciezki zawodowe] poprzez
identyfikacje potrzeb i luk kompetencyjnych oraz zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego;

Indywidualne sesje JOB-coachingowe dla wszystkich 50 uczestnikow/czek projektu,
w wymiarze 6 godziny na kazdg osobe. Spotkania z coachem bedg odbywad sie wg potrzeb
uczestnikdw/czek projektu i obejmg swym zakresem takie zagadnienia jak: praca nad
wtlasnym potencjatem, techniki automotywacyjne, identyfikacja barier, wyznaczanie celéw,
zwiekszenie pewnosci siebie i skutecznosci w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej;

Szkolenia z zakresu doskonalenia kompetencji interpersonalnych i spotecznych
wykorzystywanych i niezbednych na rynku pracy dla wszystkich 50 uczestnikow/czek
projektu. Szkolenia odbywaé sie bedg w 10-osobowych grupach. Obejma 3 dni zajeé/24
godziny szkoleniowe/na grupe. Moduty: (1) Autoprezentacja oraz komunikacja
interpersonalna - nabycie umiejetnosci prezentacji wtasnej osoby i efektywnego
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komunikowania sie z otoczeniem; (2) Radzenie sobie ze stresem — nabycie umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w zyciu zawodowym; (3) Aktywne poszukiwanie pracy —
nabycie umiejetnosci w pozyskaniu zatrudnienia.

Kursy i szkolenia zawodowe dla wszystkich 50 uczestnikow/czek projektu. Kazdemu
uczestnikowi/czce projektu zaproponowany zostanie kurs/szkolenie lub szkolenia
podnoszace kwalifikacje zawodowe zgodnie ze zdiagnozowanymi w trakcie spotkan z doradca
zawodowym potrzebami (Indywidualny Plan Dziatania). Kursy/szkolenia zawodowe
zakonczone zostang egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym zdobycie kwalifikacji
zawodowych lub tez $wiadectwem ukoriczenia szkolenia potwierdzajgcym nabycie
kompetencji. llo$¢ godzin objeta programem szkolenia/kursu bedzie zalezna od rodzaju
szkolenia/kursu. Dla kazdego z uczestnikow/czek przewidziane jest stypendium szkoleniowe;
Posrednictwo pracy dla wszystkich 50 uczestnikéw/czek projektu. Obejmie instrumenty
i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu oraz pomocy w zakresie wyboru stanowiska pracy
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranego uczestnika/czki projektu, wsparcie
na kazdym etapie procesu aktywizacji zawodowej, pomoc w znalezieniu zatrudnienia.
Zadanie bedzie realizowane przez caty okres realizacji projektu;

Staze zawodowe przewidziane dla 15 uczestnikdw/czek projektu. Staze zawodowe 6-
miesieczne, bedy odbywac sie u podmiotéw przyjmujgcych na staz. Program stazu bedzie
opracowywany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty, w tym
predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych osoby, ktéra ma staz odbywaé. Kazidy stazysta/ka bedzie
otrzymywac miesieczne wynagrodzenie tj. stypendium stazowe. Wsparcie to bedzie odbywad
sie na podstawie trdéjstronnej umowy i zgodnie ze ,Standardem udzielania wsparcia
zwigzanego z organizacjq stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikow projektow w
ramach Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia - RLKS Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020".

Subsydiowane zatrudnienie przewidziane dla 25 uczestnikow/czek. Zatrudnienie w ramach
zatrudnienia subsydiowanego wynosic¢ bedzie 6 miesiecy. Zatrudnienia subsydiowanie ma na
celu aktywizacje oséb poprzez refundacje pracodawcom kosztédw ich zatrudnienia
poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia
spoteczne. Wsparcie bedzie realizowane zgodnie ze ,Standardem udzielania wsparcia
zwigzanego z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikow projektow w
ramach Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i
pozostajgcych bez zatrudnienia — Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020".

3. Kazdemu uczestnikowi/czce projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu oraz mozliwosé

refundacji kosztéw zapewnienia opieki nad dzieckiem /osobg zalezng (do kazdej oferowanej
formy wsparcia).

1.

§5
Wytaczenia z udziatu w Projekcie
W Projekcie nie mogg brac¢ udziatu osoby, ktére w dniu podpisania Umowy uczestnictwa
w projekcie wraz z Deklaracjg udziatu w projekcie :

1) nie spetniajg warunkéw wskazanych w § 3;
2) odbywaja kare pozbawienia wolnoscit

1 Z wyjatkiem os6b objetych dozorem elektronicznym.
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3) uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze Srodkéw
publicznych, oferujgcym tozsame formy wsparcia. Okres karencji pomiedzy udziatem
w jednym a drugim projekcie musi wynosi¢ co najmniej 4 tygodnie.

§6
Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:

1) w Biurze projektu: siedziba Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.,
42-202 Czestochowa, al. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 6 (I pietro)
tel. 34/360/56/88 wew. 34; od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30.

2) na stronie internetowe;j: http://www.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/zrealizowany-
cel-zawodowy .

Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajgce jest ztozenie stosownych
oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw grupy docelowe] projektu (stanowigcych
cze$¢ Formularza rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajgce
spetnianie warunkow udziatu w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp.
kandydat/ka jest zobowigzany/a przedtozyé przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej
formie wsparcia rownoznacznej z rozpoczeciem udziatu w projekcie.

Pracownik biura projektu sprawdza zgodnosc danych zawartych
w formularzu rekrutacyjnym na podstawie okazanego przez kandydata/tke dokumentu
tozsamosci.

Kandydat/tka zainteresowany udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢ Beneficjentowi
W wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej
(w wersji papierowej lub elektronicznej?).

Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢ Formularz rekrutacyjny, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z obligatoryjnymi oswiadczeniami
potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu.

W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego
oswiadczen, Beneficient ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazada¢ przedtozenia
dokumentdéw potwierdzajgcych ich zgodnosé ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw,
decyzji itp.).

Status kwalifikowalnosci kandydata/ki winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez
kandydata/tke na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej
formy wsparcia. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci kandydata/tki powoduje odrzucenie
z uczestnictwa w projekcie.

Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien
rozpoczecia udziatu w nim sg m.in.:

1) W przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy -
zaswiadczenie poswiadczajgce rejestracje wydane przez wtasciwy powiatowy urzad
pracy (wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem jego
ztozenia);

2) W przypadku oséb biernych/nieaktywnych zawodowo (niezarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy) — oswiadczenie o biernosci zawodowej znajdujgce
sie w Deklaracji przystgpienia do projektu, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu;

3) W przypadku oséb ditugotrwale bezrobotnych - oswiadczenie o byciu osobg
dtugotrwale bezrobotng znajdujgce sie w Deklaracji przystgpienia do projektu, ktérej

wz0r stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu;
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4) W przypadku oséb o niskich kwalifikacjach - oswiadczenie o niskich kwalifikacjach
znajdujace sie w Deklaracji przystagpienia do projektu, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu;

5) W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - oswiadczenie o byciu osobg
z niepetnosprawnosciami oraz potwierdzong przez kandydata/kandydatke kopie
dokumentu potwierdzajgcego ten status:

a) w przypadku o0séb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy 2z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych bedzie to:

v’ orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub

v’ orzeczenie o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw, lub

v’ orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia,

b) w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:

v’ orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub

v inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

6) W przypadku oséb, ktére byly uczestnikami/czkami projektow z zakresu
wiaczenia spotecznego w ramach celu tematycznego 9 w RPO (tj. Dziatanie 9.1, 9.2
oraz 9.3 RPO WSL) - zaswiadczenie poswiadczajgce udziat w projekcie wydane przez
wiasciwego realizatora projektu;

7) W przypadku imigrantéw przebywajgcych w Polsce bedacych -

a) Obywatelami UE/EOG/Szwaijcarii:

v" dokument potwierdzajgcy tozsamos$é i obywatelstwo(np. paszport, dowdd
tozsamosci),
v’ zasdwiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej
b) Obywatelami panstw trzecich :
v dokument podrézy(paszport) oraz
v' wazny dokument potwierdzajacy legalno$é pobytu na terytorium RP tj. karta
pobytu lub wiza krajowa lub tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca
lub odcisk stempla w paszporcie potwierdzajgcego ztozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt oraz
v'o$wiadczenie o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub dokumenty
potwierdzajgce wykonywanie pracy na terytorium RP(np. umowa o prace, zgtoszenia
do ZUS).

UWAGA! Obywatele panstw trzecich przebywajgcy w Polsce w ramach ruchu bezwizowego
oraz na podstawie wiz Schengen?® nie majg mozliwosci skorzystania ze wsparcia.

8) W przypadku imigrantéw nieprzebywajacych w Polsce -
a) Obywateli UE/EOG/Szwaijcarii:
v dokument potwierdzajacy tozsamosé i obywatelstwo (np. paszport, dowéd tozsamosci) oraz
v dokumenty potwierdzajagce zamiar wykonywania pracy w Polsce (np. umowa o prace,
os$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy) oraz
v’ zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu we
wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia.
b) Obywateli panstw trzecich:

v Dokument podrézy (paszport) oraz

3Wiza Schengen, oznaczona symbolem ,,C” wydawana jest cudzoziemcom, ktdrzy zamierzaja przebywaé w Polsce lub parfistwach obszaru
Schengen (w czasie jednego lub kilku wjazdéw) do 90 dni w ciggu pot roku. Okres ten jest liczony od daty pierwszego wjazdu.
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v Dokumenty potwierdzajgce zamiar przybycia do Polski oraz wykonywania pracy w Polsce (np.

wiza w celu wykonywania pracy, umowa o prace, oswiadczenie pracodawcy o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy itp.) oraz

v’ Zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu we

wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia.
W przypadku reemigrantéw przebywajacych w Polsce -

paszport) oraz

v Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granica Polski przez nieprzerwany okres co

najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy (np.
dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan,
rachunki opfat za media, umowy o prace, zgloszenia do systemdéw zabezpieczenia
spotecznego itp.).

W przypadku reemigrantow nieprzebywajacych w Polsce -

v Dokument potwierdzajgcy tozsamosé i polskie obywatelstwo (dowdd osobisty lub paszport)
oraz

v Dokumenty potwierdzajace fakt przebywania za granicg Polski przez nieprzerwany okres co

najmniej 6 miesiecy (m.in. dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/zameldowanie,
umowy najmu mieszkan, rachunki optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systeméw
zabezpieczenia spotecznego itp.).
W przypadku repatriantow przebywajacych w Polsce -
v" Dokument podrdzy (paszport) wraz z wizg krajowg w celu repatriacji i stemplem
potwierdzajgcym date wjazdu do Polski,
W przypadku repatriantéw nieprzebywajacych w Polsce -
v" Dokument podrdzy (paszport) oraz
v" Wiza krajowa w celu repatriacji .
W przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin -
v' o$wiadczenie o statusie osoby odchodzacej z rolnictwa oraz zaswiadczenie z KRUS
o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.
§7

Zasady rekrutacji

Rekrutacja do projektu 50 0sdb (27 kobiet/23 mezczyzn) bedzie odbywac sie w trybie ciggtym
do wyczerpania miejsc wolnych, w terminie ogtoszonym na stronie internetowej
Beneficjenta. Planowany termin rozpoczecia rekrutacji to listopad 2019 r.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zawieszania/zakonczenia naboru w momencie
zrekrutowania zaktadanej liczby uczestnikdw/czek projektu. Informacja ta zostanie
zamieszczona na stronie internetowej: www.arr.czestochowa.pl.

Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Za wytonienie uczestnikow/czek projektu odpowiada komisja rekrutacyjna .

Ztozone w terminie dokumenty rekrutacyjne beda oceniane przez Komisje rekrutacyjng pod
katem ich formalnej poprawnosci oraz kwalifikowalnosci kandydata do grupy oséb mozliwych
do objecia wsparciem.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére bedg zawieraé btedy formalne (np. brak wymaganych
podpisdw, niewypetnienie wszystkich pol w czesci | formularza zgtoszeniowego lub ich
wypetnienie w sposéb nieczytelny, uniemozliwiajgcy komisji rekrutacyjnej dokonanie oceny,
ztozenie niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej), podlegajg uzupetnieniu przez
Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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kandydata/ka w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania go o tym fakcie (poczta
e-mail), o ile zostaty ztozone w terminie rekrutac;ji.
Po pozytywnym wyniku oceny formalnej dokumenty rekrutacyjne podlegaé bedg ocenie
merytorycznej, sktadajgcej sie z dwdch etapdéw:

1) letap:
kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,
czytelne podpisy, kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych);
kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen/zaswiadczen;
w przypadku stwierdzenia brakéw w dokumentach kandydat/ka bedzie informowany/a
(pocztg e-mail) ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w terminie 3 dni
roboczych od dnia poinformowania go/jej o tym fakcie.

2) Il etap:

a) kryteria podstawowe tj.:

7.

— kwalifikacje (0-10 pkt):
v" wyksztatcenie:
podstawowe (5 pkt), gimnazjalne (4 pkt), ponadgimnazjalne (3 pkt),
policealne (2 pkt), wyzsze (1 pkt), doktoranckie (O pkt);
v" odbyte szkolenia (0-5 pkt):
brak szkolen (5 pkt), 1 szkolenie (4 pkt), 2 szkolenia (3 pkt), 3 szkolenia
(2 pkt), 4 szkolenia (1 pkt), 5 i wiecej szkolen (0 pkt);
— doswiadczenie zawodowe (0-10 pkt):
brak doswiadczenia zawodowego (10 pkt), do 2 lat i 12 miesiecy (9 pkt), od 3
lat do 5 lat i 12 miesiecy (8 pkt), od 6 lat do 8 lat i 12 miesiecy (7 pkt),
od 9 lat do 11 Ilat i 12 miesiecy (6 pkt), od 12 lat do 14
lati 12 miesiecy (5 pkt), od 15 lat do 17 lat i 12 miesiecy (4 pkt), od 18 lat do 20 lati 12
miesiecy (3 pkt), od 21 lat do 23 lat i 12 miesiecy (2 pkt), od 24 lat do 26 lat (1 pkt),
powyzej 26 lat (0 pkt);
— potencjat zawodowy i gotowos¢ do podijecia pracy (0-10 pkt):
(niski potencjat i gotowos¢ do podjecia pracy (0-3 pkt),
umiarkowany potencjat i gotowos¢ do podjecia pracy (4-7pkt),
wysoki potencjat i gotowos¢ do podijecia pracy (8-10 pkt);
— zaangazowanie i motywacja do udziatu w projekcie (0-5 pkt):
(niski poziom zaangazowania i motywacji do udziatu w projekcie (0-1pkt),
umiarkowany poziom zaangazowania i motywacji do udziatu w projekcie
(2-3 pkt), wysoki poziom zaangazowania i motywacji do udziatu w projekcie
(4-5 pkt).
b) kryteria dodatkowe (punkty dodawane w przypadku uzysk. min. 21 pkt. w kryteriach
podstawowych oceny merytorycznej), tj.:
— osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (+5 pkt);
— osoby dtugotrwale bezrobotne (+5 pkt);
— osoby pracujgce w ramach uméw cywilnoprawnych (+2 pkt);
— o0soby z niepetnosprawnoscia (+5 pkt);
—  byli uczestnicy/czki projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych
w celu tematycznym 9 RPO WSL — pierwszenstwo udziatu w projekcie (+20
pkt).
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw pod warunkiem,
ze w |l etapie oceny otrzymaty minimum 60 % tj. 21 punktéw w kryteriach podstawowych.
Wyijatek stanowi¢ beda osoby, ktére byty uczestnikami projektéw z zakresu witgczenia
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spotecznego realizowanych w celu tematycznym 9 RPO WSL, wedtug ktdrych zostanie
zastosowane kryterium pierwszenstwa udziatu w projekcie.

W sytuacji uzyskania tej samej ilosci punktow przez wiecej niz jednego/g kandydata/ke
decydujaca bedzie data wptywu dokumentéw rekrutacyjnych, a w przypadku przesytki data
nadania tj. data stempla pocztowego.

O uzyskanej punktacji i kwalifikacji do udziatu w projekcie kandydaci zostang poinformowani
pisemnie. Otrzymana decyzja jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Po zakonczonej procedurze rekrutacyjnej zostanie sporzadzona lista kandydatow/ek
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (z podziatem na ptec), ktéra zostanie umieszczona
na stronie internetowej Beneficjenta. Listy zostang opublikowane z poszanowaniem
postanowien przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie
Indywidualnych Numerdw Uczestnika (NIU) nadanych przez Beneficjenta kazdemu
kandydatowi/ce.

W przypadku wyczerpania sie miejsc wolnych w projekcie, kolejny kandydat/ka spetniajgcy/a
warunki kwalifikowalnosci do projektu, ktory/a otrzymat/ta wymagane minimum na ocenie
merytorycznej tj. 21 punktdw, bedzie umieszczony/a na liscie rezerwowej, ktdra zostanie
uruchomiona np. w sytuacji rezygnacji z udziatu w projekcie przez innego uczestnika/czke.
Beneficjent zastrzega, iz ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem kandydata/ki do udziatu w projekcie.

§8

Nabdr dokumentéw rekrutacyjnych

Nabdr dokumentdw rekrutacyjnych do projektu zaplanowano na miesigc listopad 2019 r.
Doktadne terminy rozpoczecia i zakoriczenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych do projektu
wraz z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw i udziatu w projekcie oraz wzorami wszystkich
wymaganych zatgcznikdéw zostang ogtoszone na stronie internetowej projektu oraz w biurze
projektu, na co najmniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem naboru dokumentéw osdb
ubiegajgcych sie o udziat w projekcie.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadaja dokumenty rekrutacyjne zgodnie
z definicja skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/tke wskazana
w § 2 niniejszego Regulaminu.

Osobiscie dokumenty nalezy sktada¢ w:

1) Biurze projektu w Czestochowie, w dni robocze w godzinach 7.30 - 15.30,
al. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 6 (I pietro), 42-202 Czestochowa;

2) Sekretariacie Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A, w dni robocze
w godzinach 7.30 - 15.30, al. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 8 (Il pietro), 42-202
Czestochowa.

Nie mozna przesyta¢ dokumentow rekrutacyjnych faksem Ilub skanem. Elektronicznie
dokumenty mozna przesyta¢ wytacznie w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej
bezpiecznym  podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od kandydata/tki, ktdry pojawit sie w biurze projektu
w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne ztozenie
dokumentdw nastgpito juz po czasie urzedowania biura projektu.

Dokumenty rekrutacyjne dostarczone za posrednictwem operatora pocztowego badz firmy
kurierskiej powinny znajdowac sie w zamknietej kopercie opisanej wedtug ponizszego wzoru:
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Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres
Tel.
Zgtoszenie do projektu
»Zrealizowany cel zawodowy” — NIE OTWIERAC

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

Al. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 8,
42-202 Czestochowa

§9
Ochrona danych osobowych

Przestankg umozliwiajgcy legalne przetwarzanie danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie Ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg przy
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl, kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych, adres email:
daneosobowe @slaskie.pl.

Dane osobowe beda powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt -
Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. z siedzibg przy Al. Najswietszej Maryi
Panny 24, lok.6 , 42-202 Czestochowa.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez: Beneficjenta, Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje
Posredniczgcg oraz instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych
na podstawie odrebnych przepiséw prawa. O powierzeniu danych osobowych do
przetwarzania innym podmiotom Uczestnik projektu zostanie poinformowany w drodze
pisemnej.

Dane bedg przekazywane do Centralnego Systemu Teleinformatycznego prowadzonego przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, ul. Wspdlna 2/4 00- 926 Warszawa.
Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.

Z ramienia Beneficjenta moze skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
z wysytajgc wiadomosé na adres poczty elektronicznej: daneosobowe@arr.czestochowa .

W zwigzku z realizacjg procesu rekrutacyjnego oraz realizacjg projektu przetwarzane beda
nastepujgce kategorie danych osobowych uczestnika/czki projektu: dane uczestnika, dane
kontaktowe uczestnika, szczegdty i rodzaj wsparcia, status uczestnika projektu w chwili
przystgpienia do projektu.

Dane osobowe beda wykorzystywane jedynie w celu rekrutacji do projektu i dokumentacji
tego procesu oraz realizacji projektu.

Dane osobowe s3g przetwarzane wytgcznie w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych
z realizacjg projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci, rozliczenia projektu,
odzyskiwania wyptaconych beneficjentowi $rodkéw dofinansowania, zachowania trwatosci
projektu, archiwizacji, badan i analiz oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO
WSL 2014-2020.
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Dane osobowe uczestnika/czki bedg przechowywane do czasu rozliczenia RPO WSL 2014-
2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Uczestnik/a projektu mam prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmoédwic
usuniecia danych osobowych uczestnika/czki.

Podanie danych przez uczestnika/czke projektu jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne
do uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik/czka ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Uczestnik/czka ma prawo do wniesienia skargi do Instytucji Posredniczacej, Instytucji
Zarzadzajgcej lub Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia
naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych.

Udostepnione dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

§10
Uprawnienia i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik ma prawo do:

petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w projekcie, w tym w szczegdlnosci
o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych
w projekcie;

nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolerh w ramach projektu;

otrzymania certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji (pod
warunkiem pozytywnego zdania egzaminu koriczgcego szkolenie zawodowe/kurs zawodowy)
i/lub otrzymaniem $wiadectwa potwierdzajgcego ukoriczenie kursu/szkolenia podnoszgcego
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Uczestnicy/czki projektu majg prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego/stazowego.
Uczestnicy projektu moga ubiegac sie o zwrot kosztdw dojazdu oraz mozliwos¢ refundacji
kosztéw zapewnienia opieki nad dzieckiem/osobg zaleing . Srodki na ten cel bedg dostepne
dla uczestnikéw projektu do wyczerpania limitu przeznaczonego na ten cel w budzecie
projektu.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci Sciezki wsparcia oferowanego
w ramach projektu oraz wynikajagcego z opracowanego dla uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania;

regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w ramach projektu formach wsparcia, zgodnie
z harmonogramem zajec oraz do obecnosci na przynajmniej 80% godzin zaje¢;

samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem 20% godzin opuszczonych
zajec;

potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach projektu,
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;

przystgpienia do egzaminu konczacego szkolenie zawodowe, umozliwiajgcego uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje (w ramach projektu
finansowane jest jedno podejscie do egzaminu);
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wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych zwigzanych
z realizowanym projektem;

biezgcego informowania beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego dalszy
udziat w projekcie;

natychmiastowego informowania beneficjenta o zmianie danych osobowych uwzglednionych
w Formularzu rekrutacyjnym;

przekazania w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dot. statusu
na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu
kwalifikacji lub kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem;

udostepnienia danych dot. statusu na rynku pracy - w momencie podjecia pracy, przerwania

lub zakonczenia udziatu w projekcie ale nie pdzniej niz do 90 dni kalendarzowych od
wystgpienia tych sytuacji, potwierdzonych stosownym dokumentem tj. dostarczenie
dokumentéw potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej, o ile uczestnik ten podejmie prace (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie
z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej - wpis do CEiDG albo KRS, dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne/dot. uczestnikéw projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie
byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo/;

dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych  poprawe ich sytuacji na rynku pracy
(rozumianej jako co najmniej jedng ze zmian: przejscie z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia lub przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub zmiana pracy na inng,
wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji lub awans w
dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej wynagradzang) do 90 dni kalendarzowych
od wystgpienia sytuacji opisanych wyzej, o ile sytuacja uczestnika na rynku pracy poprawi

sie; /dot. uczestnikéw projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami pracujgcymi/;

12) dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych przejscie z rolniczego systemu emerytalnego

(KRUS) do powszechnego systemu emerytalnego (ZUS) (np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne)/dot. wsparcia oséb odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin, ktérzy

w momencie przystgpienia do projektu mieli status oséb pracujqcych/;

13) dostarczenia zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie w przypadku

kontynuowania zatrudnienia, po wygasnieciu umowy o prace w ramach subsydiowanego
zatrudnienia lub zakonczeniu umowy o staz, w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy;

14) dostarczenia dokumentéw w trybie wskazanym przez beneficjenta, w przypadku ich zmiany

lub pojawienia sie obowigzku dostarczenia nowych, wczesniej nie wymaganych.

§11
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny .

W

przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie, uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie

niezwtocznie dostarczy¢ do realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
faxem, mailem-skan badz za posrednictwem poczty).
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Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykre$lenia uczestnika/czki z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad uczestnictwa
w projekcie.

Jezeli uczestnik/a projektu z wtasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu Realizator
projektu moze zobowigza¢ uczestnika/czke projektu do zwrotu kosztéw szkolenia
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze nieukoniczenie szkolenia nastgpito z przyczyn
niezawinionych przez uczestnika/czke projektu.

Beneficjent moze odstgpi¢c od obcigzenia uczestnika/czki projektu kosztami wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku uczestnika projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§12
Zasady monitoringu Uczestniczek/Uczestnikéw projektu

Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen odbioru
materiatdw szkoleniowych oraz ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach projektu.
Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie podac dane niezbedne projektodawcy do wypetnienia
kwestionariusza osobowego.

Uczestnik/-czka projektu akceptuje zasady monitoringu i ewaluacji projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na formularzu rekrutacyjnym.

§13
Postanowienia koncowe

W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych
w Regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje Realizator projektu majgc na uwadze
obowigzujgce przepisy prawa tj. prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po
zasiegnieciu w uzasadnionych przypadkach opinii Instytucji Posredniczacej.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie
www.arr.czestochowa,pl .

Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczgcych
projektu.

Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dziatania 7.1.3 RPO WSL.

Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur
rekrutacji, moga one zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie w szczegélnosci zapisy
Kodeksu Cywilnego i prawa krajowego dotyczgcego Europejskich Funduszy Spotecznych .
Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenie na stronie internetowej Agencji Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie S.A.

Wykaz zatacznikow:

1) Zatqcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny,

2) Zatgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego,

3) Zatgcznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego,
4) Zatgcznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

5) Zatgcznik nr 5 — Umowa uczestnictwa w projekcie.
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