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REGULAMIN ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO ORAZ DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY W PROJEKCIE,, SZANSA NA LEPSZE ZATRUDNIENIE” W RAMACH REGIONALNEGO
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Postanowienia ogdine

Subsydiowane zatrudnienie i doposazenie stanowiska pracy jest organizowane w ramach projektu pt.
»Szansa na lepsze zatrudnienie”, realizowanego przez Agencje Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

z siedzibg w Czestochowie 42-202, Aleja Najswietszej Maryi Panny 24 lok. 8.

W ramach projektu przewidziano organizacje subsydiowanego zatrudnienia dla co najmniej 15
Uczestnikdw/czek projektu w potgczeniu z wyposazeniem/doposazeniem stanowiska pracy.

Uczestnicy/czki projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem po wczes$niejszym odbyciu rozmowy
z doradcg zawodowym i psychologiem oraz po ukonczeniu warsztatéw/szkolen aktywizacyjnych oraz
szkolen/kurséw zawodowych przewidzianych w Projekcie, na podstawie i zgodnie z zapisami Indywidualnego
Planu Dziatania, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcoéw na pracownikdéw.
W wyjatkowych sytuacjach Uczestnik/czka projektu moze zostaé skierowany na zatrudnienie subsydiowane
i rozpoczgé jego realizacje przed lub w trakcie odbywania szkolenia/kursu zawodowego pod warunkiem nie
kolidowania godzin i dni zaje¢ szkoleniowych z godzinami i dniami pracy w ramach zatrudnienia
subsydiowanego.

W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowanie zatrudnienia i doposazenie stanowiska pracy
stanowic bedzie pomoc de minimis udzielang zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 02.07.2015 w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014—2020, przy czym wsparcie w postaci wyposazenia lub
doposazenia stanowiska udzielane bedzie wytacznie w powigzaniu z zatrudnieniem subsydiowanym.
Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach, z wytgczeniem
przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013

Niniejszy Regulamin okre$la zasady udziatu w Projekcie Uczestnikdw/czek projektu i pracodawcow .
Wsparcie w formie zatrudnienia subsydiowanego bedzie udzielane zgodnie ze ,Standardem udzielania
wsparcia zwigzanego z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikow projektow w ramach
Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujqgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia — RLKS Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020"(
zatacznik nr 9 do Regulaminu konkursu nr RPSL.07.01.03-IP.02-24-053/18 w ramach RPO WSL 2014-2020).

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,Szansa na lepsze zatrudnienie” , realizowany przez Agencje Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A.

Beneficjent (Projektodawca, Realizator projektu) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy

nr RPSL.07.01.03-24-03E3/18-003 o dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia 0séb poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia .W ramach projektu ,Szansa na
lepsze zatrudnienie” , funkcje Beneficjenta petni: Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. z
siedzibg w Czestochowie.

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Biuro Projektu — oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest projekt przez zespét projektowy. Biuro projektu
znajduje sie w Czestochowie przy Alei NajSwietszej Maryi Panny 24 lok. 6, tel. 34/360-56-88 wew. 34. Biuro
czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie i
podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie, oraz akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu. W
dalszej czesci niniejszego Regulaminu zwani/ne Uczestnikiem.

Subsydiowane zatrudnienie - nalezy rozumieé jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki
Rynku Pracy. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja oséb poprzez refundacje pracodawcom
kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do Podmiotu moze zostac
skierowana osoba, ktdra jest Uczestnikiem projektu.

Pracodawca / Podmiot — przedsiebiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczy, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc
de minimis na subsydiowanie zatrudnienie pracownikow.

Doposazenie stanowiska pracy - oznacza dokonanie przez pracodawce zakupu brakujgcych elementéw
niezbednych do wykonywania pracy na danym/ch stanowisku/ach.

Refundacja — oznacza zwrot czesci lub catosci kosztéw zwigzanych z subsydiowanym zatrudnieniem lub
kosztédw poniesionych przez Pracodawce na doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
bezrobotne;j.

Whiosek Pracodawcy - oznacza Whiosek o udzielenie pomocy de minimis na wynagrodzenie w ramach
subsydiowanego zatrudnienia oraz doposazenie stanowiska pracy w projekcie ,,Szansa na lepsze
zatrudnienie”

Whioskodawca — oznacza pracodawce, sktadajgcego wniosek o refundacje kosztdw zatrudnienia Uczestnika
Projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia i jednoczesnie kosztdow wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego Uczestnika Projektu.

Pracownik — Uczestnik Projektu zatrudniony u Pracodawcy biorgcego udziat w Projekcie.

Wazrost netto liczby pracownikéw - suma aktualnego stanu zatrudnienia wraz z nowo utworzonymi
miejscami pracy, przewyzszajgca srednig wartos$¢ zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy, albo stan

zatrudnienia z dnia sktadania wniosku o pomoc, o ile jest on wyzszy od sredniego zatrudnienia z ostatnich 12
miesiecy.

Umowa - Umowa o subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy oraz doposazenie stanowiska pracy w
projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

§3
Podmioty uprawnione do sktadania wnioskéw na subsydiowanie zatrudnienia oraz doposazenie
stanowiska pracy

Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, moze wystgpi¢ Podmiot prowadzgcy
dziatalnos$¢ gospodarczg, spetniajacy nastepujace kryteria:

1.

w okresie 12 miesiecy przed dniem zgtoszenia wniosku nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie, znajduje sie
w stanie likwidacji lub upadtosci, jak réwniez zostat ztozony lub przewiduje sie ztozenie wobec tego
pracodawcy/przedsiebiorstwa wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego;

nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen oraz optaceniem naleznosci na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych,
innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych zobowigzan cywilnoprawnych;

u ktérego utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikéw w poréwnaniu ze
$rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto
liczby pracownikow zatrudnionych u danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w
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nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

4. ktéry nie prowadzi dziatalnos$ci w nastepujgcych sektorach gospodarki:

1) rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000,
2) wspierajacych produkcje podstawowg produktéw rolnych.
3) wspierajgcych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktdw rolnych w nastepujacych
przypadkach:
a) kiedy wysokosé pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg,
b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym;

5. ktdry nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

6. ktéry nie prowadzi dziatalnosci, ktéra jest uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych
w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.!

§4
Sktadanie wnioskéw

1. Podmiot zamierzajacy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikéw sktada: Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia ( zat. nr 1
do niniejszego Regulaminu) wraz zatgcznikami oraz Whniosek o refundacje kosztéw doposazenia stanowisk/a
pracy Uczestnika/ow projektu ,,Szansa na lepsze zatrudnienie” (Zatgcznik nr 4 do umowy;)

1) Dokument poswiadczajgcy forme prawng firmy (CEIDG/KRS/Umowa spétki cywilnej - w przypadku
przedsiebiorcéw dziatajacych w formie spotki cywilnej;

2) Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch
latach poprzedzajgcych;

3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis .

2. W sprawie udzielenia pomocy de minimis na wynagrodzenie w ramach subsydiowanego zatrudnienia
i doposazenia stanowiska pracy bedzie zawierana umowa (zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu)
pomiedzy Beneficjentem a Podmiotem.

3. Warunkiem zawarcia umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia,
o ktdérej mowa w § 7, jest zobowigzanie podmiotu do zatrudnienia pracownika przez co najmniej 6 miesiecy
po zakonczeniu udzielania wsparcia w ramach projektu, czyli zawarcie umowy o prace z uczestnikiem
projektu na minimum 12 miesiecy. Pracodawca nie moze dokonaé niekorzystnych dla pracownika zmian
warunkéw umowy o prace, po okresie subsydiowania.

4. Whnioski mogg by¢ sktadane osobiscie w godzinach otwarcia biura projektu lub za posrednictwem poczty.

§5

Subsydiowanie zatrudnienia - Warunki udzielania wsparcia

1. Refundacja wynagrodzen w ramach zatrudnienia subsydiowanego dokonywana na rzecz pracodawcy stanowi
pomoc de minimis udzielang zgodnie z przepisami rozporzgdzenia MIiR z dnia 02.07.2015 r. w sprawie

1 Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.
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udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.1073).
2. Pomoc ta ma na celu zachecenie pracodawcéw do zatrudniania pracownikdw poprzez ograniczenie kosztéw,
ktére musieliby poniesé na sfinansowanie ich zatrudnienia.
3. Pomoc de minimis na wynagrodzenia w ramach subsydiowanego zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na
pokrycie ponoszonych przez Podmiot wydatkdw zwigzanych z kosztami ptac pracownikdw, tj:
1) wynagrodzenie brutto;
2) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki (sktadki pracodawcy i pracownika), ponoszone przez okres 6
miesiecy.
4. Podstawa refundacji wynagrodzen w ramach subsydiowanego zatrudnienia jest:
a) wniosek o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy ;
b) rozliczenie finansowe wynagrodzen w ramach subsydiowanego zatrudnienia stanowigcym zatgcznik nr 2 do
umowy;
c) kserokopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika lub kserokopie
przelewdw;
d) kserokopia listy obecnosci;
e) kserokopia deklaracji sktadek na ubezpieczenie spoteczne ZUS DRA i ZUS RCA/RCX;
f) kserokopia potwierdzenia przelewu z tytutu sktadek do ZUS osoby zatrudnionej na podstawie umowy (na
kserokopii przelewdw oswiadczenie Pracodawcy, ze kwota przelewu zawiera opfaty za osobe zatrudniong w
ramach niniejszej umowy);
g) kserokopia potwierdzenia przelewu z tytutu ptatnosci podatkdw od wynagrodzen dla osoby zatrudnionej
na podstawie umowy;
h) oswiadczenie zgodne z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do umowy,
i) kserokopia umowy o prace oraz zakres obowigzkéw pracownika.
j) inne wymagane dokumenty, ktére w ocenie Beneficjenta bedg stanowity podstawe do refundacji.

§6

Doposazenie stanowiska pracy - warunki udzielania wsparcia

Refundacja w ramach doposazenia stanowiska pracy dokonywana na rzecz pracodawcy, stanowi pomoc de
minimis udzielang zgodnie z przepisami rozporzadzenia MIiR z dnia 02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.1073).

Pracodawca, ktory zatrudni uczestnika/éow projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienie bedzie miat
mozliwos¢ ubiegania sie o srodki na pokrycie wydatkéw na doposazenie stanowisk/a pracy dla
zatrudnianego/nych uczestnika/éw. Wielko$¢ pomocy ustalono na poziomie 18.000 zt, w kwocie tej
przewidziano udziat srodkdw pracodawcy w wysokosci 4.000 zt traktowany jako wktad wtasny.

Wsparcie dotyczace refundacji kosztéw doposazenia stanowisk/a pracy zatrudnionych uczestnikéw projektu,
dokonywane bedzie na podstawie ztozonego wniosku stanowigcego zatacznik nr 4 do umowy w formie
zestawienia poniesionych wydatkéw sporzgdzonego przez pracodawce w oparciu o dokumenty ksiegowe (w
tym faktury) w terminie 30 dni od dnia wydatkowania wskazanego

w umowie. Beneficjent w uzasadnionych przypadkach ma prawo zgdac wgladu do oryginalnych dokumentéw
ksiegowych (w tym faktur) potwierdzajgcych poniesione wydatki.

Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy ze srodkdw projektu jest dokonywana wytacznie w kwocie
netto, bez podatku VAT, bez wzgledu na status podatkowy pracodawcy.
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5. Okres ponoszenia wydatkow kwalifikowanych wynosi maksymalnie 2 miesigce od dnia utworzenia stanowiska
pracy dla uczestnika/6w projektu.
6. Do wniosku o refundacje pracodawca zatacza:

a) kserokopie faktur, rachunkdéw lub innych dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej zaptacone w
catosci, ktore dokumentujg wydatki poniesione w okresie 2 miesiecy od dnia utworzenia stanowiska pracy
dla uczestnika/éw projektu,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci (wycigg z rachunku bankowego,
potwierdzenie dokonania transakcji lub inny zaakceptowany ze strony Beneficjenta dokument)

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,,Za zgodno$¢ z oryginatem” imienng pieczatka przez osobe
uprawniong na kazdej kserowanej stronie. W przypadku braku kompletu dokumentéw refundacja nie bedzie
dokonana.

§7
Koszty kwalifikowane i niekwalifikowane
Wydatkami kwalifikowanymi w przypadku pomocy na wynagrodzenie subsydiowanego zatrudnienia pracownikéw
oraz doposazenie stanowiska pracy sa:

1) W ramach zatrudnienia subsydiowanego:
koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikéw, w tym wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzen
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne ponoszone w okresie adekwatnym do zatrudnienia danego
pracownika (maksymalna miesieczna kwota refundacji za jednego pracownika zawiera wynagrodzenie
w kwocie najnizszej krajowej obowigzujace w danym roku kalendarzowym powiekszone o sktadki
pracodawcy zwigzane z tym wynagrodzeniem i bedzie wyptacana za okres 6-ciu miesiecy, w cyklach
miesiecznych.

2) W ramach doposazenia stanowiska pracy: zakup sprzetu, maszyn, urzadzen, programaow, licencji i innych
niezbednych osobie zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw stuzbowych (jednorazowa refundacja
kosztédw doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego Uczestnika Projektu w wysokosci do 18 000,00 zt,
z uwzglednieniem wktadu wtasnego Pracodawcy w wysokosci 4 000,00 zt).

§8
1. Woydatkami niekwalifikowanymi w przypadku pomocy na wynagrodzenie w ramach subsydiowanego
zatrudnienia pracownikéw s3a:
1) zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

2) sktadki na Fundusz Pracy,
3) sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
4) koszt badan lekarskich,

wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe,
przyznany przez pracodawce ekwiwalent,
9) premie uznaniowe,
10) inne Swiadczenia zwigzane z praca.
2. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc moze by¢ udzielona na
pokrycie do 100% kosztow kwalifikowanych.

)
)
)
5) doptaty lub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego,
)
)
)
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3. Beneficjent dokona refundacji wynagrodzenia pracownika/éw w ramach zatrudnienia subsydiowanego na konto
Pracodawcy niezwtocznie od dnia ztozenia kompletnych dokumentéw wskazanych w Umowie o subsydiowanie
zatrudnienia i doposazenie stanowiska pracy u Pracodawcy z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku braku srodkéw finansowych przyznanych Beneficjentowi na realizacje projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo wyptaty refundacji w pdzniejszym terminie, bez odsetek za zwtoke, jednak nie pdzniej niz 3
miesigce od dnia przedtozenia przez Pracodawce prawidtowo wypetnionych dokumentéw. Po uptywie tego terminu
Pracodawcy przystuguje prawo dochodzenia od Beneficjenta odsetek ustawowych za zwtoke.

6. W przypadku nie przepracowania przez uczestnika projektu petnego miesigca (dotyczy pierwszego i ostatniego
miesigca trwania umowy) refundacji podlegac¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni kalendarzowych
przepracowanych w stosunku do petnego miesigca, przyjmujgc faktyczng ilos¢ dni kalendarzowych przypadajgcych
w danym miesigcu.

7. W przypadku wykonywania zatrudnienia subsydiowanego przez niepetny miesigc, refundacji podlega kwota
proporcjonalna do liczby dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca, przyjmujac, ze miesiac liczy 30 dni.

§9
1. Wydatkami niekwalifikowanymi w przypadku pomocy na doposazenie stanowisk/a pracy w ramach
subsydiowanego zatrudnienia s3:

1) zakup nieruchomosci;

2) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikéw, sktadki ZUS;

3) koszty szkolen pracownikow;

4) koszty reklamy;

5) zakup samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony;

6) zakup automatdow (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.);

7) zakup towaru oraz artykutéw zuzywalnych;

8) zakup inwentarza zywego;

9) koszty budowy, remontow;

10) koszty rat leasingowych w przypadku braku opcji wykupu.

2. Kazdorazowo Beneficjent bedzie sprawdzat celowosé i zasadnos¢ dokonanych zakupéw w ramach refundacji,
zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z doposazonym stanowiskiem pracy. Ostateczng decyzje
o przyznaniu refundacji Beneficjent podejmie po uznaniu wydatkéw za celowe i zasadne.

3. Pracodawca zobowigzuje sie do ponoszenia wszystkich wydatkéw kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji, efektywnosci, jawnosci i przejrzystosci oraz zobowigzany jest
dotozy¢ wszelkich staran w celu unikniecia konfliktu intereséw rozumianego jako brak bezstronnosci
i obiektywnosci w wypetnianiu funkcji jakiegokolwiek podmiotu objetego Umowg o subsydiowanie
zatrudnienia u Pracodawcy oraz doposazenia stanowiska pracy.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli prawidtowosci wykonania umowy w okresie 12 miesiecy
poczawszy od dnia zawarcia umowy o prace z Uczestnikiem/kami projektu, w tym w szczegdlnosci fakt
posiadania sprzetu i wyposazenia wykazanego we wniosku o refundacje doposazenia stanowisk/a pracy.

5. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen dotgczonych do wniosku o refundacje kosztow
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego uczestnika/éw projektu lub naruszenia innych warunkéw
umowy o subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy i doposazenia stanowiska pracy w terminie 30 dni od
dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta, Pracodawca zwrdci catos$é przyznanej refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia udzielenia pomocy.

§10

Zasady dotyczgce pomocy publicznej
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1. Podmiot zobowigzany jest zwrdci¢ catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezgcych po stronie Podmiotu,
warunkéw dotyczacych udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, tj:

1) nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w umowie, a skrocenie okresu zatrudnienia nastgpito
z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu
z powoddw innych niz naruszenie obowigzkdw pracowniczych,

2) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 1 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis,

3) naruszenia innych warunkéw umowy.

2. W momencie wypowiedzenia umowy z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, ktory nie dopetnit warunkéw

umowy, Pracodawca zwraca catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtos$ci podatkowych

od dnia udzielenia pomocy.

3. Wyjatkiem jest przypadek zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych (art. 52 lub

53 kodeksu pracy). W tym przypadku nie nastepuje naruszenie zasad pomocy publicznej i koszty poniesione do dnia

zwolnienia pracownika sg kwalifikowane.

4. Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie lub umowa zostanie rozwigzana za porozumieniem stron, koszty

poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowane do momentu zakoriczenia stosunku pracy. Po okresie

subsydiowania pracodawca nie moze dokona¢é niekorzystnych dla pracownika zmian warunkéw umowy o prace,

o ktorych mowa w par. 3 pkt 2 Umowy o subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy oraz doposazenie stanowiska pracy w

projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,.

5. W sytuacjach opisanych w ust. 6 i 7 Pracodawca nie ma obowigzku zatrudniania kolejnego pracownika na

zwolnione stanowisko, poniewaz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego

pracownika (W momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia Pracodawca przestaje ponosic¢ koszty kwalifikowane).

Jednakze Pracodawca moze, za zgodg Beneficjenta, w miejsce pracownika, ktéry zrezygnowat z pracy lub zostat

zwolniony za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, zatrudni¢ kolejng osobe bedgcg Uczestnikiem projektu.

Zatrudnienie przez Pracodawce kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do niniejszej umowy.

6. W przypadku zatrudnienia kolejnego pracownika, w trybie okreslonym w ust. 5, Pracodawca zobowigzany jest

dostarczy¢ do siedziby Beneficjenta poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie nowej umowy o prace, w terminie

3 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

7. Nowozatrudniony pracownik, o ktérym mowa w ust. 5, ma réwniez prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres 12 miesiecy . W przypadku, gdy czes¢ refundacji zwigzanej z kosztami zatrudnienia tej osoby zostata juz
jednak wykorzystana na pokrycie wynagrodzenia osoby, ktdra zostata zatrudniona, a potem sama zrezygnowata
z pracy lub zostata zwolniona przez Pracodawce, Pracodawca bedzie musiat pokry¢ w 100% koszty
wynagrodzenia nowozatrudnionego pracownika w okresie wykraczajgcym poza okres realizacji projektu (tj. w
okresie na jaki zostata zawarta umowa na subsydiowanie zatrudnienia).

8. Przerwa w zatrudnieniu z powodu rozwigzania umowy w sposéb okreslony w ust. 3 i 4 nie jest wliczana do
okresu, o ktorym mowa w § 3 pkt 1.
9. W przypadku niedotrzymania z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy warunkéw dotyczacych udzielenia

pomocy na subsydiowane zatrudnienie, w tym w szczegdlnosci dotyczacych wzrostu netto liczby pracownikéw u
Pracodawcy, okresu zatrudnienia oraz intensywnosci pomocy, Pracodawca zwraca catos¢ uzyskanej pomocy wraz z
odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

10. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczgcych otrzymanej pomocy publicznej
przez 10 lat od dnia przyznania ostatniej pomocy w ramach niniejszej umowy.

§11
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Obowiazki Pracodawcy
Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) Zatrudnienia — zgodnie w warunkami zapisanymi w ztozonym wniosku o zorganizowanie subsydiowanego
zatrudnienia Uczestnika/-6w projektu ( zatgcznik nr 1) przez okres 12 miesiecy — obejmujacy okres refundacji oraz
okres 6 miesiecy o ktédrym mowa w punkcie 4.

2) Niezwtocznego nawigzania stosunku pracy z Uczestnikiem/-ami projektu na podstawie pisemnej umowy o prace
w wymiarze petnego etatu na okres 12 miesiecy i przyznania mu/im wynagrodzenia w oparciu o ustalenia we
whniosku o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia. Kopie umowy o prace uwierzytelniong przez Pracodawce
nalezy dostarczy¢ do siedziby Beneficjenta w terminie 5 dni roboczych od daty jej zawarcia.

3) Przestrzegania wobec Uczestnika/-6w projektu obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

4) Utrzymania w zatrudnieniu Uczestnika/-éw projektu po zakonczeniu refundacji kosztow, poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez nieprzerwany okres 6 miesiecy nastepujgcy
bezposrednio po okresie refundacji — pod rygorem zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji.

5) Pisemnego powiadomienia Beneficienta o kazdym przypadku rozwigzania umowy o prace
ze skierowang osobg w terminie 3 dni roboczych od daty rozwigzania umowy o prace
i przestania kopii dostarczonego uczestnikowi projektu Swiadectwa pracy.

6) Pisemnego powiadomienia Beneficjenta o postawieniu w stan likwidacji, upadtosci lub zawieszeniu prowadzonej
dziatalnosci w terminie 3 dni roboczych od dnia zaistniatej sytuacji.

7) Zwrotu kwoty udzielonej refundacji wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Beneficjenta w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdga oswiadczen dotyczgcych uzyskanej pomocy;

b) niewywigzania sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego/-ych Uczestnika/-6w projektu przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

c) naruszenia innych warunkéw umowy.

§12

1. Do okresu zatrudnienia nie wlicza sie przerw w $wiadczeniu pracy, w tym z tytutu udzielonego urlopu bezptatnego,
urlopu wychowawczego i tymczasowego aresztowania. Przerwy te powodujg koniecznos¢ pisemnego
poinformowania o kazdym zaistniatym przypadku w terminie 3 dni roboczych od daty powstania przerwy w
Swiadczeniu pracy oraz konieczno$¢ wydtuzenia okresu zatrudnienia o powstatg przerwe.

2. W celu potwierdzenia utrzymania przez okres 6 miesiecy utworzonego miejsca pracy lub miejsca pracy
zwolnionego w wyniku dobrowolnego odejscia pracownika, przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, dobrowolnej redukcji czasu pracy z inicjatywy pracownika lub zgodnego z prawem zwolnienia za

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Biuro projektu ,Szansa na lepsze zatrudnienie”
Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

AGENCJA ROZWOJU Al. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 6A, 42-202 Czestochowa
[ REGIONALNEGO tel. 34 360 56 88 wew. 34, fax 34 360 57 47
W CZESTOCHOWIE S.A. e-mail: lepszezatrudnienie@arr.czestochowa.pl

www.arr.czestochowa.pl/projekty/aktualne/lepsze-zatrudnienie



Fundusze Unia Europejska S

Eu rOP'EjSkiE //J S.r lqs kie 2 Europejski Fundusz Spateczny S

Program Aegionalny

naruszenie obowigzkéw pracowniczych, Pracodawca zobowigzany jest do sktadania co miesigc oswiadczenia (wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do umowy) wraz z dokumentami wymienionymi w § 10 ust. 1 umowy.

§13
Pracodawca podlega kontroli w zakresie przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy. Do
przeprowadzenia kontroli upowaznieni s3: Beneficjent, Instytucja Posredniczaca, Instytucja Zarzadzajgca oraz
instytucje krajowe i instytucje Unii Europejskiej zwigzane z nadzorem realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Obowiazki Beneficjenta
§14
1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) co miesiecznej refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne za skierowanego/ych uczestnika/ow projektu
w kwocie minimalnej krajowej obowigzujgce w danym roku kalendarzowym powiekszone o sktadki
pracodawcy zwigzane z tym wynagrodzeniem i bedzie wyptacana za okres 6-ciu miesiecy, w cyklach
miesiecznych);.

2) jednorazowej refundacji kosztdw doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego uczestnika projektu
w maksymalnej wysokosci 18 000,00 zt na jedno doposazone stanowisko pracy, w ramach ktérej zakfada
sie wniesienie wktadu wtasnego przez Pracodawce w kwocie 4 000,00 zi.

2. W przypadku wykonywania zatrudnienia subsydiowanego przez niepetny miesigc, refundacji podlega kwota
proporcjonalna do liczby dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca, przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni.

3. Refundacja jest dokonywana w terminie okreslonym w § 10 ust. 2 Umowy o organizacje subsydiowanego
zatrudnienia oraz doposazenie stanowiska pracy u Pracodawcy.

4. Beneficjent zobowigzuje sie do przeprowadzenia starannej diagnozy, w szczegdlnosci na etapach indywidualnego
planu dziatania, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, w celu wyboru Uczestnika/-6w projektu najbardziej
odpowiednich z punktu widzenia predyspozycji do pracy na danym stanowisku oraz z punktu widzenia specyficznych
potrzeb danego Pracodawcy.

§15
Obowigzki Uczestnika projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkdéw osoby zatrudnionej, stosowania sie do polecen
Podmiotu i upowaznionych przez niego osdb, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa;

3) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego w zaktadzie pracy;
4) przestrzegania przepisoéw i zasad obowigzujgcych u Podmiotu, w szczegdlnosci zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

5) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
podmiot na szkode;

6) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
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7) pisemnego poinformowania Beneficjenta o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni roboczych od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za dzien dostarczenia wymaganego
oswiadczenia uwaza sie date jego wptywu do biura Beneficjenta;

8) utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem;

9) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Beneficjenta oraz niezwtocznego przekazywania na pisemny
whniosek Beneficjenta informacji niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej na subsydiowanie zatrudnienia i doposazenie stanowiska pracy, monitoringu i wykonywania obowigzkéw
sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami.

§16

Postanowienia koncowe
1. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Beneficjenta.
2. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.
3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu. Aktualna tres¢
Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie www.arr.czestochowa.pl .
4. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 7.1.3 RPO WSL.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu Cywilnego
i inne przepisy prawa powszechnego oraz Regulamin konkursu nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-054/18 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
5. Regulamin odbywania subsydiowanego zatrudnienia obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej
www.arr.czestochowa.pl

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 - Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.
Zatacznik nr 2 - Wzér Umowy o subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy oraz doposazenia stanowiska pracy.
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Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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