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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»SWIADOMY BIZNES” nr RPSL.07.03.03-24-035E/15

Os$ Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy
Poddziatanie 7.3.3. Promocja samozatrudnienia - konkurs
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

ROZDZIAL | - CZESC OGOLNA

§1
Dokumenty programowe

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w oparciu o aktualnie obowiazujace akty prawne,
w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL)
uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego i zatwierdzony decyzjg Komisji
Europejskiej z dnia 18 grudnia 2014 r.;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
Rozporzadzenie Komisji Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu;

Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020;

Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych;

Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

Ustawe z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej;

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczer o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis;
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13. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008r. w sprawie sprawozdari o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdari o
zalegtosciach przedsigbiorcéw we wptatach $wiadczeri naleznych na rzecz sektora finanséw
publicznych;

14. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie szczegétowego
sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach;

15. Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020;

16. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020;

17. Wytyczne w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

18. Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020;

19. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

20. Standard udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczoéci na rzecz uczestnikéw projektéw
w ramach Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

§2
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

* Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) w ramach Dziatania 7.3
Wsparcie dla osdb zamierzajgcych rozpoczqé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
Poddziatania 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs - podmiot realizujgcy projekt na
podstawie umowy o dofinansowanie. W ramach projektu ,SWIADOMY BIZNES”, funkcje
Beneficjenta i Operatora wsparcia finansowego petni: Agencja Rozwoju Regionalnego
w Czgstochowie S.A. z siedzibg w Czestochowie (42-200), przy ul. Al. NMP 24 |. 7, tel. 34/
360 56 88 w. 29, www.arr.czestochowa.pl.

* Projekt — projekt ,SWIADOMY BIZNES” realizowany przez Agencje Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A., w okresie od 1 marca 2017 r. do 28 lutego 2019 r. zgodnie
z wnioskiem nr WND-RPSL.07.03.03-24-035E/15, ktory wspdtfinansowany jest ze érodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego - w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VI
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.3. Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczqgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia —
konkurs;

* Potencjalny uczestnik projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami oraz
spetnia wymogi wskazane w niniejszym Regulaminie.
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Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie i zaakceptowata postanowienia niniejszego regulaminu. W trakcie realizacji
projektu uczestnik moze zmieni¢ swéj status z ,,osoby fizycznej” na ,,0sobe fizyczna, ktéra
zatozyfa dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego
w ramach projektu”. Uczestnik projektu, ktory jest jednoczesnie beneficjentem pomocy de
minimis nazywany jest ,uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”.

Osoba bezrobotna - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
jest to: osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
zkrajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw.
Osobami bezrobotnymi s zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jeéli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyrskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

Osoba bierna zawodowo / nieaktywna zawodowo - zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest to: osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw
stacjonarnych s3 uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie mieéci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie s uznawane za bierne zawodowo.

Osoba nie pracujaca - osoba bezrobotna lub nieaktywna zawodowo/bierna zawodowo.
Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesigcy (>12 miesigcy).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie (co najwyzej Srednie wyksztatcenie), zgodnie z Migdzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez Konferencje Ogdlng UNESCO.
Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury iRozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich PI. StopieA uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé
jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Osoba niepetnosprawna/osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Kobieta powracajgca na rynek pracy po urodzeniu dziecka — kobieta powracajgca na rynek
pracy w okresie 3 lat od dnia urodzenia dziecka.
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Osoba zamieszkujaca tereny wiejskie — osoba zamieszkujgca teren gminy wiejskiej,
miejsko-wiejskiej oraz miasta do 25 tysigcy mieszkaricdw. Obszary wiejskie nalezy rozumieé
zgodnie z definicja GUS, ktdéra opiera sie na podziale jednostek administracyjnych
zastosowanym w rejestrze TERYTORIALNYM. Wedtug GUS, obszarami wiejskimi sg tereny
pofozone poza granicami administracyjnymi miast, tj. obszary gmin wiejskich oraz cze$¢
wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko - wiejskie;.

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy
z przyznanej pomocy finansowej, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z regutami
konkurencji okreslonymi w przepisach tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), ktéry otrzymat pomoc.

Doradztwo/poradnictwo indywidualne - ustuga udzielona uczestnikowi
projektu/beneficjentowi pomocy, ktérej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie
propozycji rozwigzania konkretnego problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzan
zaproponowanych przez osobe lub podmiot udzielajgcy ustugi doradcze;.

Dzien przystapienia do projektu — za dzieri przystgpienia do projektu uwaza sie dzien
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia. W niniejszym Projekcie pierwsza formg wsparcia
bedzie udziat w grupowych warsztatach motywacyjnych. Niezbednym warunkiem
przystapienia do Projektu i rozpoczecia pierwszej formy wsparcia bedzie potwierdzenie
spetnienia  kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie,
bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia. Termin udzielenia pierwszej
formy wsparcia przewidziano na czerwiec-lipiec 2017 r.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 6 niniejszego Regulaminu.
Dziatalno$c gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytwércza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze
dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciagly, zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Dla potrzeb niniejszego
Regulaminu przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat
w spotkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach projektu mozliwe jest
uruchomienie wyfacznie nowej dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym zatozenie spétki cywilnej,
jawnej lub partnerskiej jest mozliwe wytacznie pomigdzy uczestnikami niniejszego projektu.
Nie jest dopuszczalny udziat Uczestnika/Uczestnikéw Projektu w podmiocie istniejacym
przed rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez Uczestnika Projektu jednej z ww. spotek
z osobg niebedaca Uczestnikiem Projektu, réwniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika Projektu.

Dzieni roboczy — nalezy przez to rozumie¢ kolejno nastepujgce po sobie dni za wyjatkiem
sobdt (o ile s3 one wolnym dniem od pracy) oraz dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

Dziern rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzien wskazany jako data rozpoczecia
dziatalnosci we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
data zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ktéremu
zostata powierzona, w drodze Porozumienia w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 nr 13/RR/2015 z dnia 17.03.2015
r. zawartego z Instytucja Zarzadzajacy (Zarzad Wojewddztwa Slaskiego), cze$¢ zadan
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zwigzanych z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjne Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020.
Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej
ztozonych formularzy rekrutacyjnych przez potencjalnych uczestnikéw projektu
i przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okre$long w niniejszym
Regulaminie. Komisja sktada sie z co najmniej 5 oséb (3 osoby, to sktad podstawowej
komisji i 2 osoby do procedury odwotawczej), w tym minimum 1 doradcy zawodowego oraz
personelu zarzgdzajacego projektem. Osoby dokonujgce oceny merytorycznej formularzy
rekrutacyjnych i/lub rozméw kwalifikacyjnych (3 osoby) wchodzace w skfad Komisji
Rekrutacyjnej posiadaja:
- odpowiednie kwalifikacje, tj. wyksztatcenie wyzsze,
- odpowiednie doswiadczenie, tj. udziat w procesie rekrutacji do udziatu w innych
projektach oraz obligatoryjnie co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw:
v minimum 2-letnim doswiadczeniem w doradztwie zawodowym (w przypadku
doradcy zawodowego),
v" doswiadczenie w merytorycznej realizacji podobnych projektéw, np. posiedzenie
w komisjach rozpatrujgcych wnioski o dotacje lub inne instrumenty finansowe
(min. w jednym projekcie, w ramach ktérego przyznawano $rodki finansowe lub
inne instrumenty finansowe, np. 6.2 PO KL, 7.2.2 PO KL, 8.1.2 PO KL, 1.1.1 RPO
WSL, 9.1.3 PO KL, 7.3.3 RPO WSL) — min 1 rok,
v’ prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej — min 1 rok,
v’ zarzgdzanie podmiotem gospodarczym (firma - MSP, organizacja pozarzadowa
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg) — min 1 rok,
v' prowadzenie szkoleri/doradztwa w zakresie przedsiebiorczosci - min 1 rok,
v" dokonywanie oceny wnioskéw dotyczacych przyznawania wsparcia finansowego (w
tym pozyczki) na rozwdj przedsigbiorczosci/biznesplanéw — min 1 rok.

Nie jest wystarczajace doswiadczenie polegajgce wytacznie na udziale w procesie rekrutacji do
udziatu w innych projektach).

Godzina — w przypadku szkolen i warsztatéw przez godzine rozumie sie godzine
dydaktyczng (45 minut), w przypadku doradztwa- godzine zegarowa (60 minut)

Miejsce zamieszkania — miejscowosc, w ktérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego
pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).

Podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziafalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe,
ktérego maksymalna wysoko$¢ nie moze przekroczyé réwnowartodci minimalnego
wynagrodzenia obowiagzujacego na dzieri wyptacenia dotacji za kazdy miesiac jej
prowadzenia (i uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw zaplanowanych na ten cel
w budzecie niniejszego projektu), potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym
wykorzystaniu dotacji - wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnoéé w ramach
niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu wsparcie finansowe w postaci
dotacji.

Przedtuzone wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe udzielane po zakoriczeniu
podstawowego wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnoéci  gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe, ktorego
maksymalna wysoko$¢ nie moze przekroczyé réwnowartosci minimalnego wynagrodzenia
obowiazujgcego na dzier wyptacenia dotacji za kazdy miesiac jej prowadzenia (i uzalezniona
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jest od wysokosci $rodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie niniejszego projektu),
wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnosé w ramach danego projektu oraz otrzymaty
podstawowe wsparcie pomostowe.

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
pomoc spetniajaca przestanki okreslone we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczgcych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
Oczywisty btad pisarski - omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad
logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, réwniez omytka, ktéra nie jest
widoczna w tredci samego wniosku, jest jednak omytkg wynikajaca z poréwnania treéci
innych fragmentéw wniosku i / lub pozostatych dokumentdéw, stanowigcych zataczniki do
whniosku, a przez dokonanie poprawki tej omytki, wiasciwy sens o$wiadczenia pozostaje bez
zmian.

Kwota minimalnego wynagrodzenia — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Wsparcie finansowe na rozwéj przedsigbiorczosci (dotacja) — wsparcie kapitatowe dla
nowopowstatego podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg. Wsparcie zgodne
bedzie ze Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczoéci na rzecz
Uczestnikéw projektéw w ramach Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Dzien skutecznego doreczenia kandydatowi/uczestnikowi projektu informacji — za dzieri
skutecznego doreczenia uznaje sie:

w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba bioraca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajacych z ubiegania sie o udziat w projekcie
(nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

w przypadku przesytki za podrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru
(dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego);

w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) - jesli
UP udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru wiadomoéci
elektronicznej (e-mail), w zaleznosci, ktéra z dat wskazanych w pkt. od a) do c) jest
wczesniejsza.

Dzieri skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika
projektu — za dzieri skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Sekretariatu Agencji Rozwoju Regionalnego
w Czgstochowie S.A. Kazda osoba bioraca udziat w rekrutacji moze ustanowic swojego
petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
wynikajacych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za poérednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy

c)

z dnia 23.11.2012 r. - Prawo pocztowe - date nadania;
w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Sekretariatu
Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.,
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d) w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;

weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu — date poswiadczenia
odbioru w drodze elektronicznej, w zaleznosci, ktéra z dat wskazanych w pkt. od a) do d)
jest wczedniejsza. Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od uczestnika, ktéry pojawit sie
w Sekretariacie Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. w godzinach jego
urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. dtugi czas oczekiwania w
kolejce do ztozenia dokumentéw) efektywne ztozenie dokumentéw nastgpito juz po czasie
urzedowania Sekretariatu.

Strona internetowa — strona internetowa Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie
S.A. (ARR), ktéra w zaktadce Projekty Aktualne bedzie zawierata biezgce informacje nt.
realizacji projektu (www.arr.czestochowa.pl).

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt. Biuro projektu
znajduje sie w Siedzibie Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., 42-202
Czestochowa, ul. Aleja Naj$wietszej Maryi Panny 24, |. 7 (I pietro), tel. 34 360 56 88, w. 29.

§3

Postanowienia ogodlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw w ramach projektu ,,SWIADOMY BIZNES”,
numer RPSL.07.03.03-24-035E/15, wspdtfinansowanego ze $rodkédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII Regionalny
rynek pracy, Dziatanie 7.3. Wsparcie dla osob zamierzajqcych rozpoczqé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany jest w okresie: od 1 marca 2017 roku do 28 lutego 2019 roku przez
Agencje Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

Biuro projektu ,SWIADOMY BIZNES” miesci sie w Siedzibie Agencji Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A., 42-202 Czestochowa, ul. Aleja Najswietszej Maryi Panny 24, |. 7,
| pietro, tel. 34 360 56 88, w. 29.

Wszystkie informacje na temat Projektu, zwtaszcza naboru i realizacji form wsparcia
zamieszczane beda na stronie internetowej Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie
S.A. (ARR) www.arr.czestochowa.pl w zaktadce Projekty Aktualne.

Projekt jest realizowany zgodnie z Regulaminem konkursu dla Poddziatania 7.3.3 ,,Promocja
samozatrudnienia” (Konkurs nr RPSL.07.03.03-IP.02-24-004/15), Standardem udzielania
wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikdw projektéw w ramach
Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasada réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.
Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik projektu - Koordynator bedacy
pracownikiem Projektodawcy, do ktérego kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich
spraw spornych nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie w okresie do 28.02.2019 r. przedsiebiorczosci
poprzez wsparcie samozatrudnienia wsréd 28 oséb (16K i 12M) pozostajgcych bez pracy,
zamieszkujgcych w  podregionie czestochowskim. Z uwagi na zapisy wniosku
o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 28 oséb spetniajacych
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kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, o ktérych mowa w § 5.
Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikéw do projektu powinien dazyé do
uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie, ze
jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta
w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej
strukturze ptci, dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstgpstwa od podziatu uczestnikow ze wzgledu
na pte¢ wskazanego w niniejszym regulaminie rekrutacji.

Przewidziano wktad wtasny po stronie uczestnika projektu w kwocie ok. 184,40 zt na osobe.

§4
Harmonogram projektu

Harmonogram projektu:

a) Rekrutacja do projektu — planowany termin realizacji zadania (dziatania informacyjno-
promocyjne, przygotowanie dokumentacji i przeprowadzenie naboru kandydatéw), to
01.03.2017-30.05.2017, w tym planowany termin naboru i wytonienia Uczestnikéw
Projektu, to maj 2017 r.

b) Szkolenia i doradztwo przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej — planowany
termin: 07.2017-09.2017.

c) Nabdr wnioskéw i przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci —
planowany termin: 09.2017-12.2017

d) Wyptata wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci — planowany termin:
10.2017-12.2017

e) Nabdr wnioskéw i przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego — planowany
termin: 09.2017-12.2017

f) Woyptata podstawowego wsparcia pomostowego — planowany termin: 10.2017-06.2018

g) Nabdr wnioskéw i przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego — planowany
termin: 04.2018-08.2018

h) Woyptata przedtuzonego wsparcia pomostowego — planowany termin: 04.2018-02.2019

i) Szkolenia i doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej — planowany termin:
12.2017-02.2019

Projektodawca zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym harmonogramie

koniecznych do prawidtowej realizacji projektu w przypadku:

a) gdyby byto to konieczne z uwagi na powstate i nieprzewidziane wczeéniej okolicznosci,
niezalezne od Beneficjenta,

b) pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach, badZ innych organdw lub instytucji uprawnionych do
przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

§5
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie
Uczestnikami projektu bedzie 28 oséb (w tym 16 kobiet i 12 mezczyzn) zamieszkatych
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie podregionu czestochowskiego wojewddztwa
Slgskiego (M. Czestochowa, pow. czestochowski, ktobucki i myszkowski), ktére spetniajg
tacznie nastepujgce kryteria:
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a) sa w wieku powyzej 30 lat (od dnia 30. urodzin),
b) nie pracuja, tj. sg osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi/nieaktywnymi
zawodowo.
Jednoczesdnie preferowane do udziatu w projekcie bedg w szczegdlnosci osoby nalezgce do
co najmniej jednej z wymienionych grup:
- 0soby powyzej 50 roku zycia,
- kobiety powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka,
- osoby o niskich kwalifikacjach,
- osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.
Weryfikacja spetnienia podstawowych kryteriéw rekrutacji nastgpi na podstawie formularza

rekrutacyjnego oraz odpowiednich o$wiadczen.
Dziatalnos¢ gospodarcza Uczestnika projektu musi zostaé zarejestrowana na obszarze
wojewddztwa $lgskiego.
Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajacych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie wypetnionego przez
potencjalnego uczestnika projektu formularza rekrutacyjnego, ztozonych przez niego
oswiadczen wraz z wymaganymi dokumentami opisanymi w § 6. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane bedzie réwniez przed udzieleniem pierwszej formy
wsparcia (tj. planowany termin — czerwiec 2017). W uzasadnionych przypadkach mozna
pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktéra spetni warunki kwalifikowalnosci do
udziatu w projekcie na dzien przystapienia do projektu, zgodnie z definicjg dnia
przystapienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie. W zwigzku z powyzszym na
etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.
Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca Uczestnikiem niniejszego projektu nie moze
réwnolegle korzystac z innego wsparcia ze srodkédw publicznych, w tym zwtaszcza $rodkéw
Funduszu Pracy, PFRON, oraz $rodkéw oferowanych w ramach EFS, na dziatania zwigzane
z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz
Uczestnik/czka projektu otrzymat dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z innych Zrédet brak jest mozliwosci udzielenia jemu/jej wsparcia w formie dotacji
w ramach przedmiotowego projektu. W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z Listy
Uczestnikéw projektu. Beneficjent ma wodwczas prawo do roszczehn regresowych
w stosunku do takiego Uczestnika/czki w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego/jej
udziat w projekcie. Tym samym nie rekomenduje sie aby osoba przystepowata do udziatu
w wiecej niz jednym projekcie zaktadajgcym przyznanie Srodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Zgodnie z Regulaminem konkursu w Projekcie nie mogg uczestniczyé:
= osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem
tzn. nie spetniajg kryteriéw, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;
= osoby, ktére odbywaja kare pozbawienia wolnosci;
= osoby, ktére posiadaty zarejestrowang dziatalnos$¢ gospodarcza (tj. wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej), byty zarejestrowane jako
przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity dziatalno$é na
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podstawie odrebnych przepisdw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacks, komorniczg)
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu;*

= osoby, ktére zawiesity prowadzenie dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektuy;

= osoby, ktére rownolegle korzystaja z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
Srodkdw Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkéw oferowanych w ramach EFS na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

= 0soby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta
lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu a takze osoby, ktére taczy
lub taczyt z Beneficjentem, wykonawcg lub pracownikiem Beneficjenta lub wykonawcy
uczestniczagcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw:

— zwigzek matzenski, stosunek pokrewieristwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do Il stopnia) lub
— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Wytgczenie dotyczy réwniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta lub wykonawcy.

= osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw
publicznych i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

= osoby, ktére posiadajg na dzier przystgpienia do projektu nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilnoprawne;

= osoby, ktére w biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach
podatkowych korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos$¢ brutto tacznie z pomocg,
o ktérg sie ubiegaja, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego towardw
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug s$redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy;

! Aby osoba kwalifikowata sie do udziatu w projekcie, musi spetnia¢ niniejsze kryterium na dzien przystapienia
do projektu (zgodnie z harmonogramem termin udzielenia pierwszej formy wsparcia przewidziano na
czerwiec 2017 r. W zwigzku powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo, jezeli
dziatalno$¢ zostata wyrejestrowana w okresie od 10-12 miesiecy przed dniem ztozenia dokumentdéw
aplikacyjnych. Na kandydacie cigzy ryzyko niespetnienia tego warunku w przypadku zmian w harmonogramie,
zwfaszcza gdy termin udzielania pierwszej formy wsparcia nastgpi wczesniej niz zaktadano. Jednocze$nie
osoby ktére wyrejestrowaty dziatalno$¢ w okresie ostatnich 9 miesiecy bedg odrzucane bezwarunkowo na
etapie oceny formalnej. Osoba zainteresowana przystgpieniem do projektu w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzieri przystgpienia do projektu nie mogta prowadzi¢ jednoosobowe] dziatalnosci
gospodarczej, by¢ wspdlnikiem lub komplementariuszem w spdtkach osobowych, byé cztonkiem spétdzielni
utworzonej na podstawie prawa spétdzielczego z wytaczeniem o0séb bedgcych cztonkami spétdzielni
oszczednosciowo-pozyczkowych, bankdéw spétdzielczych, spétdzielni budownictwa mieszkaniowego —
nieosiggajacych przychodu z tytut cztonkostwa spétdzielni. Ograniczenie nie dotyczy posiadaczy udziatéw lub
akcji spotek kapitatowych (spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spétki akcyjne). Ponadto, osoby
widniejgce w KRS w charakterze prokurentéw badi cztonkdw zarzadu spétek kapitatowych, posiadajgce
jednoczesnie udziaty lub akcje tych spdtek nie podlegaja wykluczeniu. Wykluczone sg natomiast osoby
wpisane do KRS, bedace komplementariuszami lub wspdlnikami w spdétkach osobowych badz cztonkami ww.
spotdzielni.
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= osoby karane, posiadajagce zakaz dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

5. Osoby uczestniczgce w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw zobowigzane s3g do ztozenia

os$wiadczenia, iz nie taczy lub nie tgczyt ich:

e zwigzek matzeniski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) lub

e zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym z kandydatéw/kandydatek
do udziatu w projekcie.

Wytaczenie dotyczy réwniez Beneficjenta i wykonawcy (uczestniczgcego w procesie

rekrutacji i oceny biznesplandw) oraz wszystkich oséb upowaznionych do sktfadania

wigzgcych oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta lub wykonawcy.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw

operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie

jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom:

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia
1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowe;j
produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego

Wspdlnote Europejskg;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do
Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli:

— warto$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloéci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty gospodarcze objete pomocg,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow;

* planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do paristw
trzecich lub paristw cztonkowskich tzn. wsparcia bezpos$rednio zwigzanego z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

* planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszerstwem
uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

* planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towaréw na nabycie pojazddw przeznaczonych do takiego transportu;

* na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem.

Szczegotowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje
sie zatgczniku nr 12 do niniejszego regulaminu.

§6
Dokumenty rekrutacyjne
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1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:
= w Biurze Projektu: Siedziba Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., 42-202
Czestochowa, ul. Aleja Najswietsze] Maryi Panny 24, |. 7 (I pietro), tel. 34 360 56 88,
w. 29.
= nastronie internetowej: www.arr.czestochowa.pl
2. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:
1) Formularz rekrutacyjny, ktérego wzér stanowi zafacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, w ktérym Kandydaci opiszg m.in. swojg wiedze i doswiadczenie (formalne
i nieformalne) w zakresie planowanej do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, opisza
pomyst na firme i jej profil oraz ztoig obligatoryjne oswiadczenia potwierdzajace
spetnienie kryteriéw grupy docelowej projektu.
Formularz nalezy przygotowaé w sposéb kompletny, czytelny, w formie pisemnej,
zawierajacy czytelny podpis potencjalnego uczestnika projektu.
3. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie warunkéw udziatu w projekcie na dzien
rozpoczecia udziatu w nim sg m.in.:
a. odwiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania oraz wiek, wraz
z mozliwoscig wglgdu do dowodu osobistego lub réwnowaznego dokumentu
w przypadku braku takich danych w dowodzie osobistym w momencie
osobistego sktadania formularza rekrutacyjnego lub w przypadku wystania
dokumentdéw rekrutacyjnych poczta/ kurierem — wglad do dowodu osobistego
przed rozmowa kwalifikacyjng — tres¢ oswiadczenia znajduje sie w czesci V
Formularza rekrutacyjnego;
b. w_przypadku oséb biernych/nieaktywnych zawodowo (niezarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy) - oswiadczenie o biernosci zawodowej
(oswiadczenie znajduje sie w czesci V Formularza rekrutacyjnego).
c. w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - zadwiadczenie poswiadczajace rejestracje wydane przez wiasciwy
Powiatowy Urzad Pracy (wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych
przed dniem jego ztozenia);
d. w przypadku oséb o niskich kwalifikaciach — o$wiadczenie o posiadaniu niskich
kwalifikacji, ktére znajduje sie w czesci V Formularza rekrutacyjnego;
e. W_ przypadku oséb niepetnosprawnych/oséb z niepetnosprawnoéciami
uwierzytelniona przez kandydata/tke kserokopia dokumentu potwierdzajacego
status osoby niepetnosprawnej/osoby z niepetnosprawnosciami:
* w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych bedzie to:
v' orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego
z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomniane;j

ustawy lub

v' orzeczenie o catkowitej lub czesciowe] niezdolnoéci do pracy na
podstawie odrebnych przepiséw, lub

v' orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku
zycia,

lub
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= w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
v orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
v inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki
jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
f. w przypadku kobiet powracajgcych na rynek pracy — o$wiadczenie o powrocie
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka.

2) Dodatkowo przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie wsparcia Kandydat/ka
iest zobowigzany/a przedtoiy¢ odpowiednie dokumenty:

a) wstepng diagnoze potrzeb szkoleniowo-doradczych - wzdr stanowi zatacznik nr
8 do Regulaminu;

b) oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do Srodkéw - dotyczace
cudzoziemcow przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wbhrew
przepisom ustawy z dnia 15.06.2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej—

jesli dotyczy.

3. Status kwalifikowalnosci kandydata winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez kandydata
na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci kandydata powoduje odrzucenie z uczestnictwa
w projekcie.

4. Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete, parafowane na kazdej
stronie oraz podpisane w wymaganych miejscach (dokumenty przestane droga
elektroniczng wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy podpisaé tylko we wskazanych
miejscach za pomoca podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej strony). Kserokopie
dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem”,
opatrzone datg oraz czytelnym podpisem Kandydata/tki.

5. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach formularza rekrutacyjnego
oswiadczen, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgda¢ przedtozenia
dokumentéw potwierdzajacych ich zgodno$¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen,

aktow, decyzji itp.).

§7
Tryb skiadania dokumentacji rekrutacyjnej

1. Nabér dokumentéw aplikacyjnych do Projektu zostanie przeprowadzony w okresie: maj
2017 r.

2. W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajacej liczby
zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikéw Projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentéw
o czym informuje na stronie internetowe;.

3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie skfadajg dokumenty rekrutacyjne
zgodnie z definicja skutecznego doreczenia. Osobiscie dokumenty mozna sktadaé
w Sekretariacie Agencji Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A., 42-202 Czestochowa,
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ul. Aleja Najswietszej Maryi Panny 24, |. 8 (Il pietro) od poniedziatku do pigtku w godzinach
tj.: 7:30-15:30.

Doktadne terminy rozpoczecia izakonczenia rekrutacji beda ogioszone na stronie
internetowej ARR oraz tablicy informacyjnej Beneficjenta (w budynku gféwnym Agencji
Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., w holu na | pigtrze, przed Biurem Projektu),
na co najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji.

Nabér uczestnikéw do projektu bedzie trwat minimum 7 dni roboczych.

Rekrutacja rozpocznie sie w terminie nie krétszym niz 5 dni roboczych od opublikowania
informacji o planowanym terminie rekrutacji.

Za termin ztozenia formularzy rekrutacyjnych wystanych za posrednictwem operatéw
pocztowych w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. Prawo pocztowe, uznaje sie date
nadania, za posrednictwem firm kurierskich uznaje sie date wptywu do Sekretariatu Agencji
Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., 42-202 Czestochowa, ul. Aleja Najswietszej
Maryi Panny 24, |. 8 (Il pietro).

Dokumenty sktadane osobiscie lub przez petnomocnika opatrywane sg datg i godzing
przyjecia wpisywang na kopercie w obecnosci potencjalnego uczestnika projektu lub jego
petnomocnika.

Nie mozna przesyta¢ dokumentdw rekrutacyjnych faksem lub skanem. Elektronicznie
mozna przesyta¢ wytgcznie w drodze elektroniczne] przesytki opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg wainego kwalifikowanego
certyfikatu.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od uczestnika, ktory pojawit sie w Sekretariacie
Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. w godzinach jego urzedowania, jednak
z przyczyn od niego niezaleznych (np. dtugi czas oczekiwania w kolejce do ztozenia
dokumentéw) efektywne ztozenie dokumentéw nastgpito juz po czasie urzedowania
Sekretariatu.

Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny by¢ w zamknietej kopercie opisanej wedtug
ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Potencjalnego Uczestnika Projektu
Adres

Zgtoszenie do projektu
»,SWIADOMY BIZNES” — NIE OTWIERAC

Agencja Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A., 42-202 Czestochowa,
ul. Aleja Najswietszej Maryi Panny 24, |. 8.

11. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub

odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYM I literami), w jezyku polskim we wszystkich
wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy
umiescic zapis ,nie dotyczy”.
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12. Beneficjent na prosbe potencjalnego uczestnika udostepni wydrukowany formularz
rekrutacyjny, jednakze Kandydat w tym przypadku bierze odpowiedzialnos¢ za ograniczenia
zwigzane z polami do wypetnienia, w tym przede wszystkim opisu pomystu dziatalnosci itp.

13. Kazdy potencjalny uczestnik projektu drukuje wypetnione dokumenty i sktada je zgodnie
z § 7 we wtasnym zakresie (Beneficjent nie $wiadczy ustug drukarskich oraz ksera).

14. Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach rekrutacji do projektu tylko jednego formularza
rekrutacyjnego przez potencjalnego uczestnika projektu. W przypadku, gdy potencjalny
uczestnik projektu ztozy wiecej niz jeden formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie
tylko ten, ktéry wptynat jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie ztozonego formularza
i ztozenie nowego formularza w terminie trwania naboru.

15. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie beda wykluczane
z dalszego procesu rekrutacji.

16. Rekrutacja bedzie sktadata sie z oceny formalnej i merytorycznej ztozonych dokumentéw
aplikacyjnych oraz rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng. Rekrutacja do Projektu zostanie
przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans oraz zgodnie z zatozeniami

projektu.

ROZDZIAL Il - OCENA | WYLONIENIE UCZESTNIKOW

§8

Ocena formalna

1. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych, tj.:
= czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;
= czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;
= czy formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zatgczniki i dokumenty;
= czy formularz rekrutacyjny nie zawiera pustych pdl;
* czy formularz rekrutacyjny zostat podpisany we wszystkich wymaganych miejscach;
* czy potencjalny Uczestnik projektu spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie,
o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu;

2. Oceny formalnej ztozonego Formularza dokonuje dwdch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej —
personel zarzadzajgcy projektem.

3. Kaizdy potencjalny Uczestnik projektu, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma
Numer Identyfikacji Potencjalnego Uczestnika projektu, zwany dalej NIU. Wszelkie
informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie internetowej projektu beda
identyfikowane z Kandydatem/-ka wytacznie z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

4. Brak kwalifikowalnodci do udziatu w Projekcie (z zastrzezeniem zapiséw dotyczacych
kwalifikowalnodci warunkowej, o ktérej mowa w § 5 pkt 2) oraz ztozenie formularza poza
terminem naboru wykluczaja Kandydata z dalszego procesu rekrutacji.

5. Osoby, ktérych Formularze nie zawieraja wymaganych zatgcznikéw lub posiadajg braki
formalne, tj. np. brak podpisu, pozostawione puste pola, bedag w terminie do 5 dni
roboczych od zakoriczenia oceny formalnej Formularzy wezwane do ich uzupetnienia
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia .
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6. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone o$wiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie
ma wplywu na tre$é merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy
pisarskie.

7. Potencjalny Uczestnik projektu zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia
ztozonych dokumentdw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw.

8. Korekta btedéw formalnych mozliwa jest w terminie do 3 dni roboczych od momentu
otrzymania wezwania, zgodnie z definicja skutecznego doreczenia. W celu przyspieszenia
procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte osobistg Kandydata
w Biurze Projektu.

9. W przypadku nie dokonania poprawek lub uzupetniern w terminie wskazanym w ust. 8
zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza Kandydata z dalszego
procesu rekrutacji.

10.Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do
ponownej oceny formalnej, ktéra odbywa sie¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania
wspomnianych czynnosci przez potencjalnego uczestnika projektu.

11.0soba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych,
nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym, ani odwotania sie od tej decyzji.

W przypadku uzupetnien dot. Czesci Ill Formularza Rekrutacyjnego (np. niepetny formularz,
nieuzupetnione pola) nie ma mozliwosci wziecia pod uwage przy ocenie merytorycznej
dokonanych przez Kandydata uzupetnieri merytorycznych tej czesci.

12.0cena formalna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przy pomocy Karty oceny
formalnej formularza rekrutacyjnego do projektu ,SWIADOMY BIZNES” (zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).

13.Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie ocene formalng bedzie podlegat dalszej ocenie
merytorycznej przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

§9

Ocena merytoryczna

1. Ocena merytoryczna sktada sie z dwdch czesci:

— Czes¢ I: merytoryczna ocena ztozonych formularzy rekrutacyjnych przez dwdch losowo
wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej - zgodnie z zakresem i przy uzyciu Karty
oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 3 do Regulaminu) -
Kandydat moze otrzymaé maksymalnie 60 punktow;

— Czesc II: rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjng (rozmowe bedzie prowadzit
doradca zawodowy, w roli obserwatora wystgpi Kierownik Projektu lub inny wskazany
cztonek Komisji Rekrutacyjnej) majgca na celu okreslenie predyspozycji potencjalnego
uczestnika projektu. Zostanie dokonana ocena poziomu przedsiebiorczosci
i predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej potencjalnego uczestnika
projektu. Zostanie réwniez wskazany zakres tematyczny w jakim konieczne jest
przeszkolenie potencjalnego UP odnoszacy sie do zagadnien zwigzanych z zaktadaniem
i prowadzeniem  dziatalnosci  gospodarczej. Zbadamy poziom  uzdolnien
przedsiebiorczych Kandydata/tki, poziom jego motywacji oraz predyspozycje zawodowe.
Wyniki pracy bedg brane pod uwage do ostatecznego zakwalifikowania do udziatu
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w projekcie. Wynik z rozmowy zostanie udokumentowany za pomocg notatki podpisane;
przez doradce zawodowego, obserwatora, jak i kandydata (wzér notatki stanowi
zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu). Podczas spotkania okreslona zostanie
kategoria szkoleniowo-doradcza, do ktdrej kandydat zostanie zakwalifikowany. Kandydat
moze otrzymac maksymalnie 40 punktéw.

2. Po zakonczeniu etapu rozméw z doradcg zawodowym kandydatom/kom, ktérzy uzyskali

tacznie min. 50% pkt z oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego oraz oceny rozmowy

z doradcg przyznawane bedg punkty za spetnianie kryteriéw premiowych.

3. Punkty za przynaleznosé do grup priorytetowych:

a) kobieta powracajgca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka (+5pkt),

b) osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych (+ 5 pkt),

c) osoba po 50 roku zycia (+ 5 pkt),

d) osoba zamieszkujgca tereny wiejskie (+ 5 pkt).

Ocena kryterium ma charakter punktowy.

§10
Ocena merytoryczna — formularz rekrutacyjny (etap 1)

1. Po pozytywnej ocenie formalnej, dokumenty aplikacyjne Kandydatéw ubiegajacych sie
o udziat w Projekcie przekazywane sg do oceny merytoryczne;j.
2. Ocena merytoryczna ztozonego formularza rekrutacyjnego dokonywana jest pod katem
nastepujacych kryteriéw:
a) Opis pomystu na firme i szanse jej przetrwania (maksymalna liczba punktéw - 18)
v’ Opis planowanego przedsiewziecia (max 6 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu - O pkt/ opis niekompletny, nieprzejrzysty i niezrozumiaty - 1 pkt/ opis
niepetny, mato czytelny, niejasne zatozenia - 2 pkt/ opis ogdlny niekompletny — 3 pkt/ opis ogdliny,
zrozumiaty i kompletny — 4 pkt/ opis szczegétowy, petny i kompletny — 5 pkt/ opis wyczerpujqgcy,
petny, kompletny i przejrzysty - 6 pkt;
v’ Opis klientéw/ odbiorcow produktéw/ ustug oraz konkurencji (max 6 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis niekompletny, nieprzejrzysty i niezrozumiaty - 1 pkt/ opis
niepetny, mato czytelny, niejasne zatozenia - 2 pkt/ opis ogdlny niekompletny — 3 pkt/ opis ogdliny,
zrozumiaty i kompletny — 4 pkt/ opis szczegétowy, petny i kompletny — 5 pkt/ opis wyczerpujgcy,
petny, kompletny i przejrzysty - 6 pkt;
v' Realnos¢ przedsiewziecia (w tym analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozer)
(max 6 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis niekompletny, nieprzejrzysty i niezrozumiaty - 1 pkt/ opis
niepetny, mato czytelny, niejasne zatozenia - 2 pkt/ opis ogdlny niekompletny — 3 pkt/ opis ogdlny,
zrozumiaty i kompletny — 4 pkt/ opis szczegdtowy, petny i kompletny — 5 pkt/ opis wyczerpujgcy,
petny, kompletny i przejrzysty - 6 pkt;
b) Dziatania podjete w kierunku uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej, planowane koszty
inwestycji i zasoby techniczne (maksymalna liczba punktéw - 9),
v’ Posiadane  zasoby techniczne (w tym lokalowe)/ewentualnie  finansowe
(max 2 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis ogdlny - 1 pkt/ opis szczegdtowy - 2 pkt.
v’ Inne dziatania podjete w celu uruchomienia dziatalnosci gospodarczej
(max 2 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis 0ogdiny - 1 pkt/ opis szczegdtowy - 2 pkt.
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v' Ocena adekwatnosci wydatkéw w odniesieniu do planowanego profilu dziatalnosci

gospodarczej (max 2 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis ogdlny - 1 pkt/ opis szczegdtowy - 2 pkt.
v Ocena zasadnosci i racjonalnosci poziomu wydatkéw w ramach inwestycji (max 3 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis ogdlny - 1 pkt/ opis szczegétowy - 2 pkt/ opis szczegotowy,
wyczerpujgcy i przejrzysty — 3 pkt.

c) Adekwatno$¢ wsparcia do potrzeb kandydata (maksymalna liczba punktéw - 12),
v Adekwatnos¢ wsparcia finansowego oferowanego w projekcie do potrzeb kandydata
(max 6 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis niekompletny, nieprzejrzysty i niezrozumiaty - 1 pkt/ opis
niepetny, mato czytelny, niejasne zatozenia - 2 pkt/ opis ogdlny niekompletny — 3 pkt/ opis ogdliny,
zrozumiaty i kompletny — 4 pkt/ opis szczegdtowy, petny i kompletny — 5 pkt/ opis wyczerpujqcy,
petny, kompletny i przejrzysty - 6 pkt;
v Adekwatnos¢ wsparcia szkoleniowo-doradczego oferowanego w projekcie do potrzeb
kandydata (max 6 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu - O pkt/ opis niekompletny, nieprzejrzysty i niezrozumiaty - 1 pkt/ opis
niepetny, mato czytelny, niejasne zatozenia - 2 pkt/ opis ogdlny niekompletny — 3 pkt/ opis ogdiny,
zrozumiaty i kompletny — 4 pkt/ opis szczegdétowy, petny i kompletny — 5 pkt/ opis wyczerpujqcy,
petny, kompletny i przejrzysty - 6 pkt;
d) Zgodno$¢ kwalifikacji, wyksztatcenia oraz doswiadczenia w odniesieniu
do planowanej dziatalnosci gospodarczej (maksymalna liczba punktéw - 12),
v Spéjnos¢  wyksztafcenia oraz doswiadczenia zawodowego wnioskodawcy

z planowanym przedsiewzieciem (max 6 pkt)

Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis niekompletny, nieprzejrzysty i niezrozumiaty - 1 pkt/ opis
niepetny, mato czytelny, niejasne zatozenia - 2 pkt/ opis ogdlny niekompletny — 3 pkt/ opis ogdiny,
zrozumiaty i kompletny — 4 pkt/ opis szczegétowy, petny i kompletny — 5 pkt/ opis wyczerpujqcy,
petny, kompletny i przejrzysty - 6 pkt;

v' Spdjnosé dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci w odniesieniu do planowanej

dziatalnosci gospodarczej (max 6 pkt)
Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis niekompletny, nieprzejrzysty i niezrozumiaty - 1 pkt/ opis
niepetny, mato czytelny, niejasne zatozenia - 2 pkt/ opis ogdlny niekompletny — 3 pkt/ opis ogdlny,
zrozumiaty i kompletny — 4 pkt/ opis szczegétowy, petny i kompletny — 5 pkt/ opis wyczerpujgcy,
petny, kompletny i przejrzysty - 6 pkt;
e) Motywacja do podjecia dziatalnosci (maksymalna liczba punktéw - 9).
v’ Uzasadnienie dla podejmowanej dziatalnosci gospodarczej oraz motywacja dla
podejmowanych dziatan (max 6 pkt),

Kryteria oceny: brak opisu - O pkt/ opis niekompletny, nieprzejrzysty i niezrozumiaty - 1 pkt/ opis
niepetny, mato czytelny, niejasne zatoZzenia - 2 pkt/ opis ogdiny niekompletny — 3 pkt/ opis ogdlny,
zrozumiaty i kompletny — 4 pkt/ opis szczegotowy, petny i kompletny — 5 pkt/ opis wyczerpujqgcy,
petny, kompletny i przejrzysty - 6 pkt;

v’ Poziom motywacji — badanie kwestionariuszowe - (max 3 pkt)
Kryteria oceny: Niski poziom motywacji — 0 pkt/ przecietny poziom motywacji — dolna granica (STEN
5)-1 pkt, przecietny poziom motywacji — 2 pkt/ Wysoki poziom motywacji — 3 pkt.
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Badanie motywacji pozwala na okreslenie poziomu zaangazowania osoby w realizacje zamierzen
oraz proghozowanie rezultatéw podejmowania okreslonej dziatalnosci gospodarczej. Odpowiedni
poziom motywacji (ponadprzecietny i wysoki) ma decydujace znaczenie w osigganiu adekwatnych
do moiliwoéci kandydata celéw. Silna tendencja do zaspokojenia potrzeb zwigzanych
z wykonywaniem pracy przyczynia sie do kreowania postawy aktywnej, przedsiebiorczej,
przejawiajacej sie w gotowosci do podnoszenia kwalifikacji, poszerzania doswiadczer zawodowych

i zdobywania nowych umiejetnosci.

3.

10.

Kazdy formularz rekrutacyjny jest weryfikowany przez min. dwéch losowo wybranych
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednig liczbe
punktéw, zgodnie z kryteriami merytorycznymi okreslonymi w Karcie oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu). W przypadku
rozbieznoéci w ocenie pomiedzy Oceniajgcymi powyzej 30 pkt.: Przewodniczgcy Komisji
przekazuje wniosek do weryfikacji trzeciemu cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej, ktérego
ocena jest ostateczna i wigzaca.
Projektodawca nie dopuszcza procedury dokonania uzupetnieri/korekty czesci Il
Formularza rekrutacyjnego przez Kandydatéw na etapie oceny merytoryczne;.
W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, Kandydat ubiegajacy sie
o udziat w projekcie moze otrzyma¢ maksymalnie 60 pkt. Aby uzyska¢ weryfikacje
pozytywng ztozonych dokumentéw, Kandydat powinien spetni¢ wymég otrzymania
minimum 50% ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw (o przyznanej liczbie punktéw
decyduje $rednia arytmetyczna ocen dwéch cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej). Dokumenty
Kandydatow ubiegajacych sie o udziat w projekcie, ktére nie spetnig ww. wymagan uzyskuja
weryfikacje negatywna.
W przypadku rozbieznosci pomiedzy oceniajgcymi, polegajacej na otrzymaniu od jednego
oceniajgcego minimum 50% ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw, a od drugiego —
nieotrzymaniu minimum 50% ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw, pod uwage
bedzie brana srednia arytmetyczna ocen dwdéch cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.
Nie dotyczy to sytuacji rozbieznosci opisanych w punkcie 3.
Po zakorczeniu prac Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét z przeprowadzonych dziatar
(tj. oceny formalnej i merytorycznej ztozonych formularzy).
Najpdzniej w terminie 5 dni roboczych po sporzadzeniu protokotu Beneficjent poinformuje
kandydata o uzyskanym wyniku punktowym wraz z uzasadnieniem, przekazujac karty oceny
formalnej i merytorycznej z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. Potencjalni uczestnicy projektu zostana
poinformowani o wynikach oceny za posrednictwem strony internetowej oraz pisemnie za
posrednictwem korespondencji elektronicznej (e-mail) za potwierdzeniem odbioru.
Kandydat ubiegajacy sie o udziat w projekcie, ktéry otrzymat weryfikacje negatywna bad?
uznat, ze otrzymat niewystarczajacg liczbe punktéw, ma prawo wniesienia odwotania
w terminie 3 dni roboczych od daty skutecznego doreczenia wynikéw (preferowana przez
Beneficjenta forma przekazania i potwierdzenia doreczenia wiadomosci przez Kandydata to
korespondencja elektroniczna — e-mail).
Etapy procedury odwotawczej od oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego:
a) Ztozenie przez Kandydata odwotania w formie pisemnej zgodnie z definicjg skutecznego
doreczenia, w ktérym wyraznie wskazuje swoje zastrzezenia co do poszczegblnych
punktéw oceny lub sposobu dokonania oceny, w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
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roboczych od dnia skutecznego doreczenia informacji o wynikach | etapu oceny
merytorycznej. Odwotanie powinno zosta¢ ztozone w zamknietej kopercie z adnotacjg
,Odwotanie — projekt ,SWIADOMY BIZNES””. W przypadku wniesienia odwotania po
terminie badZ niezachowania formy pisemnej, odwotanie Kandydata pozostaje bez
rozpatrzenia.

b) Komisja dokonuje oceny odwotania. Oceny dokonuje dwdch losowo wybranych
cztonkdéw Komisji, ktérzy nie uczestniczyli w jego pierwszej ocenie. W toku powtdrnej
oceny ocenie podlegajg te czesci formularza, ktére byty przedmiotem odwotania. Jesli
z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka cze$¢ oceny zostata zakwestionowana,
formularz podlega powtdrnej ocenie w catosci. Powtdrna ocena nie moze skutkowac
obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku uzyskania wyniku gorszego przy
ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem bedzie ilos¢ punktéw przyznana podczas
pierwszej oceny. Powyzsze odnosi sie do catosciowej oceny formularza. Oceniajacy przy
powtdrnej ocenie bierze pod uwage jedynie tresci zawarte w pierwotnie ztozonym
Formularzu Rekrutacyjnym. W toku powtdrnej oceny ocenie podlegajg te czesci
Formularza rekrutacyjnego, ktore byly przedmiotem odwotania. Wéwczas ostateczng
i wigzgcg ocene stanowi suma punktéw z tych czesci oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu przyznanych w ocenie pierwotnej oraz
punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwotanie.

c) procedura odwotawcza powinna zakoriczy¢ sie w terminie 5 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania do siedziby Projektodawcy i zostanie udokumentowana
protokotem. Beneficjent poinformuje kandydata o uzyskanym wyniku punktowym wraz
z uzasadnieniem, przekazujagc karty oceny merytorycznej z zachowaniem zasad
okreslonych w Ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r.
Ponowna ocena jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Po zakorczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste Kandydatéw

z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie zamieszczona na

stronie internetowej ARR oraz bedzie dostgpna na tablicy ogtoszen i w Biurze Projektu.

§11
Ocena merytoryczna — rozmowy kwalifikacyjne (etap I1)

Wszystkie osoby, ktére uzyskaty minimum 50% punktéw z oceny merytorycznej formularza
(czyli ocene pozytywng), zostang zaproszone do rozméw kwalifikacyjnych z Komisja
Rekrutacyjng. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona przez doradce
zawodowego, bedacego cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej. W rozmowie wezmie udziat w roli
obserwatora Kierownik Projektu lub inny wyznaczony cztonek Komisji Rekrutacyjnej.

Wynik rozmowy w postaci ustalonego programu wsparcia szkoleniowo-doradczego dla
danego potencjalnego uczestnika projektu zostanie udokumentowany za pomocg notatki
podpisanej przez doradce zawodowego, obserwatora, jak i kandydata (wzdr notatki stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

Wynik punktowy oceny rozmowy wraz z jej uzasadnieniem zostanie udokumentowany
przez doradce zawodowego przy wykorzystaniu Karty oceny rozmowy kwalifikacyjnej (wzér
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu), ktérej kopia zostanie przekazana
potencjalnemu uczestnikowi projektu po zakoriczeniu etapu rozméw kwalifikacyjnych.
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Wynik rozmowy musi zosta¢ podpisany zaréwno przez doradce zawodowego, jak
i kandydata na uczestnika projektu. Terminy rozméw kwalifikacyjnych zostang ustalone
z Kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjne;j.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocene poziomu przedsiebiorczosci i predyspozycji do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Kandydatéw oraz wskazanie zakresu w jakim
konieczne jest przeszkolenie potencjalnego uczestnika projektu w tematyce zwigzanej
z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Kandydaci/tki, ktérzy chca
otrzymaé wsparcie szkoleniowo-doradcze na poziomie $redniozaawansowanym lub
zaawansowanym, s3 zobowigzani do dostarczenia na rozmowe z doradcg zawodowym
odpowiednich dokumentéw, potwierdzajgcych przygotowanie do zatozenia oraz
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej - certyfikatow/zaswiadczert lub
dokumentow potwierdzajgcych prowadzenie firmy, tj.:

a) Kopii zaswiadczen/certyfikatbw o odbyciu szkolen =z zakresu zaktadania
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

b) Kopii dokumentéw z wtasciwego rejestru/instytucji potwierdzajace prowadzenie
wtasne] dziatalnosci gospodarczej (dotyczy okresu powyzej 12 miesiecy przed
przystapieniem do projektu), wspdtudziat/udziat w spétce, wspotprace i wiedze
z zakresu prowadzenia firmy.

Ocena merytoryczna rozmowy dokonywana jest przez doradce zawodowego pod katem
nastepujacych kryteriéw:

a) Predyspozycje i kompetencje (poziom uzdolnienn przedsiebiorczych i sktonnosci
zawodowe), w tym kwalifikacje, wyksztatcenie oraz doswiadczenie w odniesieniu do
oferowanego wsparcia (maksymalna liczba punktéw - 25) - Beneficjent dopuszcza
mozliwo$¢ weryfikacji posiadanej wiedzy/umiejetnosci potencjalnego uczestnika
projektu podczas rozmowy w postaci réznych narzedzi, np. testow kompetencji);

b) Gotowosé/motywacja (maksymalna liczba punktéw - 15).

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 28 osdéb, ktérym dodatkowo zostanie
przeprowadzone kolejne badanie WIELOASPEKTOWA OPINIE PREFERENCJI ZAWODOWYCH.
Zostanie utworzona lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, a pozostate osoby
zakwalifikujemy na liste rezerwowa, w celu zabezpieczenia sytuacji, w przypadku rezygnacji
lub zdarzen losowych. W wyniku oceny rozmowy, Kandydat ubiegajgcy sie o udziat
w projekcie moze otrzyma¢ maksymalnie 40 pkt. Aby uzyskaé weryfikacje pozytywna
rozmowy, Kandydat powinien spetni¢ wymdg otrzymania minimum 50% ogdlnej liczby
punktéw mozliwej do zdobycia na tym etapie. Kandydaci ubiegajacy sie o udziat
w projekcie, ktdérzy nie spetnig ww. wymagan uzyskujg weryfikacje negatywna.

Doradca zawodowy bedzie dysponowat Kartg oceny rozmowy kwalifikacyjnej dla kazdego
z Kandydatéw. Na podstawie Karty oceny rozmowy zostanie przyznana punktacja za
spetnienie okreslonych kryteriéw wraz z uzasadnieniem. Karta oceny rozmowy stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Kandydat/ka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od
wyniku rozmowy kwalifikacyjnej. Wynik przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej jako
ostateczny i jednoznaczny nie podlega ponownej ocenie.
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§12
Wytonienie uczestnikow

1. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw za ocene formularza rekrutacyjnego
i rozmowe kwalifikacyjng wynosi fgcznie 100 punktéw.

2. Po zakoriczeniu etapu rozmoéw kwalifikacyjnych, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét
z przeprowadzonych dziatan. Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste rankingowa i liste
rezerwowa Kandydatéw w podziale na pte¢. Konieczno$¢ zachowania struktury grupy
oznacza, ze otrzymanie wyzszej ilosci punktéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
sie do projektu.

3. Najpéiniej w terminie 5 dni roboczych po sporzadzeniu protokotu, lista rankingowa
i rezerwowa podlegajg publikacji na stronie: www.arr.czestochowa.pl oraz beda dostepne
na tablicy ogtoszer i w Biurze Projektu, z zachowaniem zasad okre$lonych w Ustawie
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. Na podstawie opublikowanych list
rankingowych zostanie wyfonionych tacznie 28 Uczestnikéw Projektu: 16 kobiet
z najwyzszg liczba punktow oraz 12 meiczyzn z najwyzszg liczbg punktéw.

4. W przypadku, gdy na ostatnim miejscu na liscie rankingowej znajdzie sie wiecej niz 1 osoba
z takg samg liczba punktéw o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie bedzie decydowaé
uzyskanie wyzszej punktacji z oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego w kryterium |
Opis pomystu na firme i szanse jej przetrwania. W przypadku braku rozstrzygniecia
(Kandydaci uzyskali taka sama liczbe punktéw w kryterium 1), wéwczas poréwnywane beda
kolejno oceny w nastepujacych kryteriach: Ill. Adekwatno$¢ wsparcia do potrzeb kandydata,
IV. Zgodnos¢ kwalifikacji, wyksztatcenia oraz doéwiadczenia w odniesieniu do
podejmowane;j dziatalnosci gospodarczej, V. Motywacja i uzasadnienie dla planowanej
dziatalnosci gospodarczej, II. Podjete dziatania i planowane koszty inwestycji.

5. Dla zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie konieczne jest otrzymanie rekomendac;ji
pozytywnej z obu etapéw oceny merytorycznej (oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego — uzyskanie minimum 50% punktéw oraz oceny rozmowy kwalifikacyjnej —
uzyskanie minimum 50% punktéw).

6. Zakwalifikowani Uczestnicy projektu otrzymaja informacje w formie elektronicznej zgodnie
z definicja skutecznego doreczenia. Zakwalifikowani uczestnicy sg zobowigzani do
potwierdzenia swojego uczestnictwa zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia w terminie
3 dni roboczych od daty doreczenia/odbioru informacji w tej sprawie.

7. Wszystkie osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do projektu, a w wyniku procesu
rekrutacji otrzymaty ocene pozytywna, zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.

8. W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
doradczego i szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce
takiego uczestnika projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej
zgody (udzielonej w terminie do 3 dni roboczych od daty potwierdzenia otrzymania
informacji o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie), kolejna osoba z listy rezerwowe;j,
zgodnie z parytetem pfci.

9. Rozpoczecie udziatu w projekcie kolejnej osoby z listy rezerwowej jest mozliwe w przypadku
spetnienia wymagan opisanych w niniejszym Regulaminie, dotyczacych kwalifikowalnosci
do udziatu w projekcie wskazanych w §5. Beneficjent zapewni takiej osobie wsparcie
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szkoleniowo-doradcze przed uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, zgodne z zakresem
indywidualnych potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie rekrutacji. O zakwalifikowaniu
zostanie poinformowana zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia. Zakwalifikowany/-a
uczestnik/-czka jest zobowigzany/-a do potwierdzenia swojego uczestnictwa zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia w terminie 3 dni roboczych od daty doreczenia/odbioru
informacji w tej sprawie.

Do skredlenia Uczestnika projektu z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku nie
dopetnienia czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

W przypadku ztozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentéw lub o$wiadczen
majacych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy
kandydatéw/Uczestnikéw. Beneficient ma rdéwniez prawo do roszczern regresowych
w stosunku do Kandydata/Uczestnika w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego
udziat w rekrutacji/w projekcie.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie obligatoryjnie sktadajg o$wiadczenia
konieczne do potwierdzenia statusu kwalifikujgcego Kandydata/Kandydatke do udziatu
w projekcie (warunki wskazano w § 5 niniejszego Regulaminu) oraz Oswiadczenia
Uczestnika Projektu w dniu przystgpienia do pierwszej formy wsparcia przewidzianej dla
danego potencjalnego uczestnika projektu, zgodnie z zatgcznikami nr 9 i 10 do niniejszego
Regulaminu. Ponadto przekazujg Beneficjentowi komplet danych osobowych niezbednych
Beneficjentowi do prawidtowej realizacji projektu, uzupetniajac zatgcznik nr 11 do
niniejszego Regulaminu.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie obligatoryjnie podpisujag Umowe o udzielenie
wsparcia doradczo-szkoleniowego (wzér umowy stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu). Przed podpisaniem ww. umowy potencjalny uczestnik projektu powinien
zapoznac sie z przewidzianymi formami wsparcia w ramach projektu oraz Regulaminem
przyznawania srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w projekcie ,,SWIADOMY
BIZNES”, ktéry bedzie zamieszczony na stronie internetowej oraz dostepny w Biurze
Projektu. Podpisanie umowy jest réwnoznaczne z akceptacjy warunkéw uczestnictwa
w projekcie.

Osoby zakwalifikowane do projektu, rozpoczng udziat we wsparciu w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie. W przypadku nieprzystgpienia do pierwszej formy wsparcia, osoba ta
zostanie skreslona z listy Uczestnikow projektu, a na jej miejsce zaproszona zostanie kolejna
osoba z listy rezerwowej zgodnie z parytetem ptci.

Formularze rekrutacyjne (wraz z zatgcznikami) oséb, ktére nie zostaty zakwalifikowane do
udziatu w projekcie, przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie projektu ,SWIADOMY BIZNES”. Dostep do ww. dokumentéw bedzie
ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajgcego Projektem, cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej oraz organdw uprawnionych do dokonywania kontroli.

IP jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci
zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur rekrutacji, moga
one zostac anulowane w catosci lub w czesci.
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§13
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemne;j

o$wiadczenia z uzasadnieniem.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu

w projekcie, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem
ptci (w sytuacji, o ktérej mowa w § 16 ust. 4).

ROZDZIAL Il - WSPARCIE W PROJEKCIE

§14
Ogdlne zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia dla Uczestnikéw Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

2.

a)

a) Szkolenia i doradztwo przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej,

b) Wsparcie finansowe — Dotacja — na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

c) Szkolenia i doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej — wsparcie

pomostowe,

d) Pomostowe wsparcie finansowe podstawowe,

e) Pomostowe wsparcie finansowe przedtuzone.
Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego w ramach projektu odbywa sie na podstawie
Umowy o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego, zawartej miedzy Uczestnikiem
Projektu a Projektodawca oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu tematycznego
szkolen zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

CHARAKTERYSTYKA WSPARCIA:
Szkolenia i doradztwo przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie
szkoleniowo-doradcze bedzie realizowane sposéb elastyczny w zaleznosci od grupy
docelowej. Wsparcie szkoleniowo-doradcze przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej
jest obowigzkowo kierowane do wszystkich oséb. Ustugi szkoleniowo-doradcze beda
oferowane w trzech kategoriach:
® podstawowa — dla oséb, ktdre nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia
firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 40 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia
firmy + minimalnie 8 godzin indywidualnych ustug doradczych),
¢ Sredniozaawansowana — dla oséb, ktére posiadaja wiedze ogdlna, teoretyczna
z zakresu prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 24 godzin z zakresu
zaktadania i prowadzenia firmy +minimalnie 6 godzin indywidualnych ustug
doradczych),
e zaawansowana - dla o0s6b, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenia
w prowadzeniu firmy i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci, tj. :
- prowadzity wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg i/lub,
- byty wspdélnikami/udziatowcami w dowolnej spétce i/lub,
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- byty osobami wspétpracujgcymi %i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy
(minimum 6 godzin indywidualnych ustug doradczych).

b) Wsparcie finansowe - przyznawanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

- Kazdy z Uczestnikéw Projektu moze otrzymac srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w maksymalnej wysokosci 22 000,00 zt/osobe. Dziatalno$¢ w ramach projektu
musi by¢ utrzymana co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia.
W przypadku powstania oszczednosci w wyniku realizacji niniejszego Projektu, jak rowniez
po wyrazeniu zgody przez IP, ostatecznie przyznana kwota moze ulec zwiekszeniu (nie moze
jednak by¢ wyisza niz szesciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujagcego w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dziert podpisania umowy
o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

- Srodki finansowe zostang przekazane po podpisaniu umowy o udzielenie wsparcia
finansowego oraz wniesieniu przez Uczestnika Projektu zabezpieczenia zwrotu
otrzymanego wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci w przypadku niedotrzymania
warunkdéw tej umowy. Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika $rodkéw
otrzymanych na rozwdj przedsiebiorczosci moga by¢ w szczegdlnosci: poreczenie, weksel
wiasny, weksel z porgczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach
lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika. Warunki ustanowienia zabezpieczenia i jego rodzaj zostang opisane w
»Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci”.

¢) Szkolenia i doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej — wsparcie pomostowe
Zaplanowano 3 Bloki szkoleniowe dla Uczestnikéw Projektu oraz doradztwo:
- 1 Blok - Formalno-prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- 2 Blok - Inteligentne zarzgdzanie,
- 3 Blok - Inteligentne zarzadzanie Il - poziom zaawansowany.
W ramach Bloku 2. przeprowadzimy badania on-line: OSOBOWOSC-PRZYWODZTWO-
PRACA.
Wszyscy Uczestnicy Projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe, analityczno-rozwojowe oraz
catering.

d) Pomostowe wsparcie finansowe podstawowe:
Uczestnicy projektu, ktérzy zatozyli dziatalno$¢ gospodarcza w ramach projektu oraz
otrzymali wsparcie finansowe w postaci dotacji, maja mozliwos$é staraé sie o przyznanie

? Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych postuguje sie pojeciem "osoby wspotpracujacej z osobg
prowadzgaca dziatalno$¢ gospodarcza". Osoba taka, pod wzgledem obowiazku optacania sktadek ZUS,
traktowana jest tak, jakby sama byta przedsigbiorca. Takimi osobami wspétpracujacymi sg, wg ustawy:
matzonek, dzieci, rodzice, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, macocha, ojczym, jezeli pozostaja
z przedsigbiorcg we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracuja z nim przy prowadzeniu dziatalnosci.
Osobg wspotpracujaca nie jest natomiast brat i siostra przedsiebiorcy.
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podstawowego wsparcia pomostowego na okres 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci. Podstawowe wsparcie pomostowe obejmuje wsparcie finansowe w wysokosci
do 1 850,00 zt brutto miesiecznie. Wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie
Whiosku o udzieleniu finansowego podstawowego wsparcia pomostowego sktadanego do
Beneficjenta.

Przewidziana forma wsparcia planowana jest dla wszystkich uczestnikéw.

W przypadku powstania oszczednosci w wyniku realizacji niniejszego Projektu, jak réwniez
po wyrazeniu zgody przez IP, ostatecznie przyznana kwota moze ulec zwigkszeniu (nie moze
jednak byé wyisza niz wartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
W momencie wyptaty wsparcia).

Pomostowe wsparcie finansowe przedtuzione:

Uczestnicy korzystajacy z podstawowego wsparcia pomostowego majg mozliwos¢ starac sie
o przedtuzone wsparcie pomostowe. Przedtuzone wsparcie pomostowe wyptacane jest
przez okres 6 miesiecy od dnia zakoriczenia korzystania z podstawowego wsparcia
pomostowego, jednak nie diuzej niz do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu. Przedtuzone wsparcie pomostowe obejmuje
wsparcie finansowe w wysokosci do 1 850,00 zt brutto miesigcznie. Przewidziana forma
wsparcia planowana jest dla 14 uczestnikdw. W przypadku powstania oszczgednosci
w wyniku realizacji niniejszego Projektu, jak réwniez po wyrazeniu zgody przez IP,
ostatecznie przyznana kwota moze ulec zwigkszeniu (nie moze jednak by¢ wyzsza niz
wartoé¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w momencie wyptaty
wsparcia). Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku
o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego sktadanego do Beneficjenta.
Szczegétowe warunki udzielania wsparcia pomostowego beda uregulowane w Regulaminie
przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Srodki finansowe zostang
przekazane po podpisaniu umowy o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego oraz
whniesieniu przez Uczestnika Projektu zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia
w przypadku niedotrzymania warunkdéw tej umowy. Formami zabezpieczenia zwrotu przez
Uczestnika otrzymanych $rodkéw mogg by¢ w szczegdlnosci: poreczenie, weksel wtasny,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub
rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika. Warunki ustanowienia zabezpieczenia i jego rodzaj zostang wskazane w
»Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci”.

Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo—
doradczym (adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas rozmowy
z doradcg zawodowym na etapie rekrutacji). Udziat we wsparciu szkoleniowo-doradczym
jest warunkiem starania sie o wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacje)
oraz wsparcie pomostowe. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co
najmniej 70% przewidzianych dla niego zaje¢. Potwierdzeniem sg formularze wykonania
ustugi szkoleniowo-doradczej.

Na czas realizacji szkolerr, Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu materiaty
szkoleniowe oraz poczestunek.

Wszyscy Uczestnicy Projektu majg mozliwos$¢ otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia
szkoleniowe i doradcze, o ktérych mowa w §14 ust. 3 do wysokosci kosztu biletow
komunikacji miejskiej/biletéw 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym. Zatozono
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stawke za dojazd (w obie strony) na zajecia w wysokosci 15 zt/dojazd. W uzasadnionych
przypadkach Uczestnik projektu moze skorzysta¢ z komunikacji prywatnej, ale zwrot
kosztéw poniesionych przez Uczestnika nie powinien przekroczy¢ kosztéw transportu
publicznego. Ostateczna refundowana kwota bedzie uzalezniona od dostepnych $rodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu. Wyptata srodkéw nastgpi po
zakoniczonym cyklu szkolen i doradztwa.

7. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia szkoleniowe i doradcze jest
uczestnictwo w zajeciach potwierdzone poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci
i potwierdzeniach wykonania ustugi szkoleniowo-doradczej oraz ztozenie wniosku o zwrot.

8. Szczegbtowe zasady zwrotu kosztéw dojazdu zostang okreslone w Regulaminie zwrotu
kosztéw dojazdu w projekcie ,SWIADOMY BIZNES”.

§15

Ogdlne zatozenia dotyczace wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia
pomostowego

1. Kazdy z 28 uczestnikéw bedzie miat mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie jednorazowej
dotacji inwestycyjnej w kwocie do 22.000,00 zt, w tym wktad wtasny (w ramach projektu
przewidziane jest udzielenie dotacji 28 osobom).

2. Przekazanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci polega na udzieleniu
Uczestnikowi Projektu wsparcia kapitatowego na rozwdj przedsiebiorczoéci. Wysoko$é
dotacji uzalezniona jest od wykazanych potrzeb zwigzanych z planowanymi wydatkami
jednak nie moze przekroczy¢ 22.000,00 zt na osobe.

3. W wypetnieniu Biznesplanu pomocg Uczestnikom Projektu bedzie stuzyt , oficer dotacyjny”,
ktéry jednoczesnie dokona weryfikacji formalnej przygotowanego biznesplanu.

4. Po zakoniczeniu wsparcia szkoleniowo — doradczego kazdy Uczestnik sktada Biznesplan wraz
z zatgcznikami (wg okreslonego wzoru). Biznesplan moze zostaé ztozony przez Uczestnika
Projektu zaréwno przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej jak i po jej
zarejestrowaniu, jednak w terminie naboru wskazanym przez Projektodawce. Ztozenie
Biznesplanu pod ocene jest réwnoznaczne ze ztozeniem wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacje).

5. Wiasciwa (punktowa) ocena Biznesplanu dokonana zostanie przez dwéch niezaleznych
oficeréw.

6. Uczestnik Projektu (beneficjent pomocy), ktéremu przyznano wsparcie finansowe na rozwdj
przedsigbiorczosci, powinien dokonac rejestracji dziatalno$ci gospodarczej, dopiero po
zakoniczeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego (np. na etapie weryfikacji Biznesplanu lub
po otrzymaniu informacji o przyznaniu wsparcia finansowego). Data zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej nie moze byé péiniejsza od daty podpisania Umowy o udzielenie
wsparcia finansowego. W przypadku, gdy Uczestnik projektu zarejestruje dziatalnos¢
gospodarczg przed zakoriczeniem realizacji ustugi szkoleniowo-doradczej, przedmiotowa
ustuga objeta bedzie pomoca de minimis, a jej udzielenie zostanie poprzedzone zawarciem
Aneksu do umowy o udzielnie ustug doradczo-szkoleniowych miedzy Beneficjentem
pomocy, a Projektodawcy, okredlajacego forme i warto$¢ pomocy, ktérg bedzie objety
Beneficjent pomocy.
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Wsparcie w postaci Srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci realizowane jest na
podstawie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej miedzy Uczestnikiem
Projektu (Beneficjentem pomocy) a Projektodawca.

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsigebiorczosci (dotacja) udzielane jest w oparciu
o zasade de minimis i bedzie spetnia¢ warunki dopuszczalnosci udzielania pomocy
okreélone w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

Podpisanie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, stanowi podstawe do wydania
Uczestnikowi Projektu (Beneficjentowi Pomocy) zaswiadczenia o przyznanej pomocy de
minimis.

Kazdy uczestnik, ktéry w ramach projektu otrzymat wsparcie finansowe w postaci dotacji
bedzie miat mozliwos¢ ubiegania sie o:

— podstawowe wsparcie pomostowe wyptacane miesigecznie w kwocie do 1 850,00 zt,
do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w ramach
projektu przewidziane jest udzielenie wsparcia 28 firmom),

—  przedtuzone wsparcie pomostowe o kolejne 6 miesiecy w kwocie do 1 850,00 zt,
jednak nie dtuzej niz do korica 12 miesigca od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (w ramach projektu przewidziane jest udzielenie wsparcia 14 firmom).

Finansowe wsparcie pomostowe polega na udzieleniu Uczestnikowi Projektu bezzwrotnej
pomocy finansowej, ktéra ma na celu utatwienie poczatkujgcemu podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, pokrycie niezbednych optat, ponoszonych przez
Uczestnika Projektu (Beneficjenta pomocy) w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej np.: sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, koszty najmu lokalu oraz
inne obligatoryjne optaty zwigzane z dziafalnoscig przedsiebiorstwa.

Wsparcie pomostowe $wiadczone jest na zasadach okres$lonych w Umowie o udzielenie
finansowego wsparcia pomostowego oraz aneksie do Umowy o udzielenie finansowego
wsparcia pomostowego (na przedtuzone wsparcie pomostowe) zawieranych miedzy
Uczestnikiem Projektu (Beneficjentem pomocy) a Projektodawca.

Podpisanie Umowy o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego stanowi podstawe do
wydania Uczestnikowi Projektu (Beneficjentowi Pomocy) zaswiadczenia o przyznanej
pomocy de minimis.

Projektodawca wyznaczy osobe (np. Kierownika projektu), ktéra bedzie m.in. uprawniona
do catosciowe]j weryfikacji poprawnosci sporzadzenia kart oceny formalnej i merytoryczno-
technicznej oraz zgodnosci przebiegu procesu oceny biznesplandéw i wnioskéw o przyznanie
wsparcia pomostowego z procedurami.

Szczegdétowe informacje dotyczace procesu udzielania $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz podstawowego i przedfuzonego wsparcia pomostowego beda
zawarte w Regulaminie przyznawania srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
ktory zostanie zamieszczony na stronie projektu niezwtocznie po zatwierdzeniu przez IP, nie
pdzniej niz do momentu zakorczenia rekrutacji do projektu.
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§16
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) udziatu we wsparciu szkoleniowo-doradczym,

b) ubiegania sie o wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci (dotacje) zgodnie
2 Regulaminem przyznawania Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,

c) ubiegania sie o wsparcie pomostowe zgodnie z Regulaminem przyznawania srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,

Kaidy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) uczestnictwa w wsparciu szkoleniowo—doradczym, opisanym w §14 ust. 3 w wymiarze
co najmniej 70% czasu przewidzianego programem zaje¢, zgodnie z potrzebami
zdiagnozowanymi podczas rekrutacji,

b) potwierdzania obecnosci na zajeciach w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego,

c) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych/ustugi cateringowej,

d) udostepnienia Projektodawcy danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu,
w szczegdlnosci do procesu monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, w tym zwtaszcza
informacji potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
minimum 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia,

e) w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie — niezwtocznego ztozenia pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie,

f) niezwtocznego poinformowania Projektodawcy o zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej,

g) prowadzenia i nie zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej przez minimum 12 miesiecy
od dnia jej rozpoczecia,

h) przestrzegania zapiséw regulamindéw oraz zawartych umow.

Uczestnik moze zosta¢ skreslony przez Projektodawce z listy uczestnikbw w projekcie
w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z nastepujgcych okolicznosci:

a) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

b) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci na zajeciach w ramach wsparcia
szkoleniowo-doradczego, wymienionego w § 14 ust. 3

c) ztozenia nieprawdziwych oswiadczen na etapie formalnego kwalifikowania kandydata
do Projektu.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie przed momentem rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, do Projektu zostanie zaproszona kolejna osoba z listy rezerwowej
(zgodnie z parytetem ptci), ktéra potwierdzi spetnienie wymogdéw formalnych spetnionych
na etapie rekrutacji. Beneficjent zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowo-doradcze
przed uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, zgodne z zakresem indywidualnych
potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie rekrutacji. O zakwalifikowaniu zostanie
poinformowana w formie elektronicznej lub telefonicznie. Zakwalifikowany/-a uczestnik/-
czka jest zobowigzany/-a do potwierdzenia swojego uczestnictwa zgodnie z definicjg
skutecznego doreczenia w terminie 3 dni roboczych od daty doreczenia/odbioru informacji

w tej sprawie.
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ROZDZIAL IV — POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1. Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur
rekrutacji, moga one zostac anulowane w catosci lub w czesci.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta Projektu w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu
w uzasadnionych przypadkach opinii IP.

3. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych
dotyczacych Projektu, po akceptacji ze strony IP. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia
publikacji na stronie internetowej ARR.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu
Cywilnego, Standardu udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz
uczestnikéw projektéw w ramach Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020 i prawa krajowego dotyczacego EFS.

5. Regulamin obowigzuje od dnia akceptacji ze strony IP.

6. Wykaz zatgcznikow:

e Zatqcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny uczestnikow projektu do Poddziatania 7.3.3 RPO
WSL na lata 2014-2020;

Zatgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;

Zatgcznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;

Zaftgcznik nr 4 - Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej;

Zatqcznik nr 5 - Zbiorcza karta oceny merytorycznej;

Zatqcznik nr 6 — Notatka z rozmowy kwalifikacyjnej;

Zafqcznik nr 7 — Umowa o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego w ramach
Projektu ,,SWIADOMY BIZNES”;

Zaftqcznik nr 8 — Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych;

Zatqcznik nr 9 - Oswiadczenia potwierdzajqce kwalifikowalnosé do udziatu w projekcie;
Zatgcznik nr 10 — OSwiadczenia Uczestnika Projektu;

Zatqcznik nr 11 — Dane Uczestnika Projektu;

Zatqcznik nr 12 — Opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie
wsparcia zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013.

=7ES ZA
TE ICEPRE SZARZADU

J

i /75 N
& Int Marc Anna Potrzebowskak({’
AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGD s
W CZESTOCHOWIE S.A.
Al. Najswietszej Maryi Panny 24 lok. 8 (podpisy Beneficjenta)
42-202 Czestochowa
NIP 573-010-83-10 Regon 150585527

Czestochowa, dn. 10.05.2017 r.
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