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Os priorytetowa VIlI: Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow

w zakresie rozwoju przedsiebiorstwa — konkurs

CEL OSI PRIORYTETOWEJ

Poprawa kompetencji I kwalifikacji kadr
pracowniczych przedsiebiorstw sektora MSP
zgodnie z ich potrzebami



Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w

Zakresie rozwoju przedsiebiorstwa — konkurs

TYPY WSPARCIA W
PROJEKCIE:

 Dostarczenie ustug
rozwojowych doradczych,
szkoleniowych zgodnych z
potrzebami przedsiebiorstwa

» Wsparcie rozwoju kwalifikacji
pracownikow zgodnie z
potrzebami pracodawcow




KTO MOZE SKLADAC WNIOSKI??

Wszystkie podmioty (z wytgczeniem oso6b fizycznych,
nie dotyczy osob prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg
lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych)



Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w

Zakresie rozwoju przedsiebiorstwa — konkurs

FINANSE

Calkowita kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektow w konkursie:

429 350 858,28 PLN (98 846 776,47 EUR)

Kwota srodkow europejskich
przeznaczona na dofinansowanie
projektow w konkursie: [EFS]

364 948 229,54 PLN (84 019 760,00 EUR)

Wartos¢é projektu:*
(minimalna wartoSc projektu- jesli dotyczy/
maksymalna wartoSc¢ projektu-jesli dotyczy)

Minimalna wartosc¢
20 000 000,00 PLN

projektu Wynosi

Poziom wkiadu wtasnego: 15%




Instytucja Organizujgca Konkurs

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Planowany termin naboru
listopad/grudzien




Opis wdrazania Podmiotowego Systemu

Finansowania ustug rozwojowych

w wojewodztwie slaskim (projekt)



Najwazniejsze réznice w zasadach wsparcia MSP
miedzy PO KL a RPO WSL 2014-2020

PO KL 2007 - 2013
* Podejscie podazowe
« Konkurs polega na wyborze

konkretnych projektow
szkoleniowych

« Zamknieta lista szkolen
wskazanych we wniosku

» Decyzja w sprawie szkolen po
stronie projektodawcy

* Mozliwe 100 % dofinansowanie
ustugi rozwojowej

* Mozliwosc¢ realizacji szkolenia
,SZytego na miare” poprzez
ztozenie wniosku w procedurze
konkursowej




- ustuga w zakresie
pozaszkolnych form edukacii,

- ustuga wspomagajgca
edukacje

- ustuga doradztwa _
zwigzanego z zarzgdzaniem

zgodnie z przepisami

w zakresie klasyfikacji
wyrobow i ustug, ktore
pozwalajg na rozwoj
przedsiebiorcom i ich
pracownikom lub majg na celu
nabycie, utrzymanie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych
pracownikow przedsiebiorcow
(np. pojedyncza ustuga
doradcza lub szkoleniowa)




Dwa filary nowego podejscia do dystrybucji srodkow
rozwojowych dla MSP

Baza Ustug Rozwojowych

- internetowa baza ustug
rozwojowych zawierajgca
informacje na temat podmiotéw
Swiadczacych ustugi rozwojowe
oraz oferty Swiadczonych przez nie
ustug.

Rejestr dostepny

na stronie internetowej:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
obstugiwanej przez PARP

(wczesniej: www.inwestycjawkadry.pl )



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
http://www.inwestycjawkadry.pl/

Dofinansowanie kosztow realizacji

ustug rozwojowych ze Srodkéw
EFS w ramach projektu PSF jest
mozliwe wylgcznie na ustugi
rozwojowe wpisane do BUR
za pomocg Karty Ustugi przez
uprawnione podmioty, ktore
uzupetnity informacje podstawowe
oraz spetniajg kryteria minimalne
| kryteria wiarygodnosci zawarte
w Karcie Podmiotu, a takze
zobowigzaty sie do umozliwienia
realizacji wizyt monitoringowych
przez wiasciwg 1Z RPO w trakcie
realizacji ustugi rozwojowej




Cechy systemu ocen:

* ankieta

 koniecznosc jej
obowigzkowego wypetnienia
w przypadku ustug
wspotfinansowanych z EFS

* system rankingow
porownujgcych jakosc
poszczegolnych ustug
na podstawie sredniegj
wyciggnietej z ankiet




Podmiotowy System Finansowania — poziom dofinansowania

Poziom dofinansowania kosztow pojedynczej ustugi rozwojowej
co do zasady nie moze przekroczy¢ 50% kosztow ustugi;
wyzszy poziom dofinansowania ustugi rozwojowej mozna okreslic
w odniesieniu do:

- branz, sektorow, typow dziatalnosci, wielkosci przedsiebiorstwa, miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, kategorii pracownikow, ktorych
wsparcie jest szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji celow polityki
regionalnej

- pracownikow powyzej 50. roku zycia

- pracownikow o niskich kwalifikacjach

- przedsiebiorstw wysokiego wzrostu

- przedsiebiorcow, ktorzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER




Podmiotowy System Finansowania — kwota dofinansowania

 Maksymalna kwota dofinansowania o jakg moze sie ubiegac
jedno przedsiebiorstwo, w ramach jednego projektu, na
dofinansowanie tgcznych kosztow zakupu ustug rozwojowych
wynosi 100 000,00 zt.

« Operator moze podjgC decyzje o zmianach ww. kwoty, jednak

musi braC pod uwage odpowiedzialnosC za realizacje projektu
zgodnie z zatozeniami

« Koszt ustugi rozwojowe] moze uwzglednia¢ podatek od towarow
| ustug (VAT) wylacznie w przypadku, gdy zostat on faktycznie
poniesiony przez przedsiebiorce oraz przedsiebiorca nie ma
prawnej mozliwosci jego odzyskania.



Podmiotowy System Finansowania — koszty niekwalifikowalne

W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow
ustugi rozwojowej, ktora:

e polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju
przedsiebiorcy lub grupy przedsiebiorcow — w przypadku
przedsiebiorcow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2 PO WER

e dotyczy funkcjonowania na rynku zamoéwien publicznych lub wdrazania
strategii wejscia na zagraniczne rynki zamowien publicznych

e dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule Partnerstwa
Publiczno-Prywatnego

* jest Swiadczona przez podmiot, z ktorym przedsiebiorca jest powigzany
kapitatowo lub osobowo



Przedsiebiorca zgtasza sie do Operatora
| podpisule z nim umowe dotyczaca
filnansowania ustug rozwojowych
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* Qperator rezerwuje srodki €
finansowe dla

przedsiebiorcy zgodnie 888
Z Zzapisami umowy np. SIS
kwote 20000 zt przez

6 miesiecy

* WysokoscC kwoty
przeznaczonej dla danego
przedsiebiorcy bedzie
zalezecC od liczby
delegowanych
pracownikow

LICZBA
PRACOWNIKOW
DELEGOWANYCH




e Operator nadaje
przedsiebiorcy ID wsparcia
w systemie BUR

« Z chwilg nadania ID
przedsiebiorca jest ID
widoczny w systemie jako
podmiot uprawniony

 Instytucja szkoleniowa
,widzi” ID w systemie i wie,
ze otrzyma zaptate za
szkolenie, ktore zrealizuje
u niej ten przedsiebiorca




Przedsiebiorca poszukuje ustug (szkolen,
doradztwa) na stronie BUR, tj.

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

* Przedsiebiorca
po wybraniu ustugi
| podpisaniu umowy
Z wykonawcg wptaca
wktad wiasny (wyliczony
przez Operatora)
na konto wskazane wktad
przez Operatora

* tworzony jest zapis
na koncie przedpftaconym




Etap realizacji

e ustuga rozwojowa jest
realizowana

« przedsiebiorca/pracownicy
oraz wykonawca ustugi
wypetniajg ankiete




Wykonawca ustugi wystawia fakture za szkolenie.
Przedsiebiorca przekazuje fakture do Operatora, ktory
po je] weryfikacji ptaci 100 % ceny szkolenia

Faktura

L|t Zaptata




Os priorytetowa VII: Regionalny rynek pracy

Poddziatanie 7.3.3 Rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia —

projekty konkursowe

CEL OSI PRIORYTETOWEJ

Celem interwencji w ramach tej osi jest przede
wszystkim wzrost aktywnosci zawodowej osob
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz rozwgj
przedsiebiorczosci
| samozatrudnienia.



Poddziatanie 7.3.3 Rozwéj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia —

projekty konkursowe

TYPY WSPARCIA W
PROJEKCIE:

1. Bezzwrotne dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

2. Wsparcie doradczo-
szkoleniowe dla osob
planujgcych rozpoczecie
dziatalnosci

3. Wsparcie pomostowe w
postaci doradczo-
szkoleniowej oraz
finansowej




Poddziatanie 7.3.3 Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia —

projekty konkursowe

ROK 2015

17 podmiotow
uzyskato
wymagana liczbe
punktéw
wybranych do
dofinansowania




Poddziatanie 7.3.3 Rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia —

projekty konkursowe

Jak znalez¢ podmioty, ktore uzyskaly dofinansowanie?

INSTRUKCJA WYSZUKIWANIA DLA OSOB FIZYCZNYCH,
KTORE CHCA SKORZYSTAC Z PROJEKTU:

efs.wup-katowice.pl
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LISTA
PROJEKTOW

Listy projektow

PO KL. To dziata!

Publikacja dobrych praktyk PO KL. Projekty realizowane
w latach 2007-2013.

Procedura odwotawcza - zalecana forma ztozenia protestu (kolejne
przypomnienie)

Z uwagina ewentualne problemy, ktore mozna napotkac w trakcie proby wystania dokumentu droga
elektroniczng na platforme ePUAP oraz na platforme SEKAP, Instytucja Organizujaca Konkurs
rekomenduje skiadanie protestow w wersji papierowej do [P RPO WSL/IP PO WER.
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Dziekuje za uwage

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
tel. 32 757 33 11, mail: efs@wup-katowice.pl

efs.wup-katowice.pl



