AGENCIA ROZWOJIU
REGIONALNEGO
W CZESTOCHOWIE S.A.

Szkolenie dla firm

REKRUTACJA PRACOWNIKOW, czyli
idealnie dopasowany, idealnie
dopasowana

WARSZTATY KOMPETENCYJNE Z GWARANCJA SKUTECZNOSCI

Grupa docelowa: wiasciciele firm, dyrektorzy, managerowie, kadra zarzadzajaca

e Data: 23.03.2016 r., Miejsce: Czestochowski Part Przemystowo-Technologiczny
e Ilo$¢ dni szkoleniowych: 1 dzien, od 09.00 - 17.30

g e Koszt inwestycji: 1250 zI netto/osobe
1 ’ e Ilo$¢ uczestnikéw: 16-18 oséb
(2]

—

Tematy przewodnie cyklu szkoleniowego :

1. Co widzimy, co uwzgledniamy- czego nie widzimy w procesie rekrutacji, czyli
jak unika¢ btedéw rekrutacyjnych ? (Czes¢ I)
2. Jak wdraza¢ nowych pracownikéw ? (Czesc¢ I1)

3. Jak utrzymac najlepszych pracownikéw? (Czes¢ IlI)

+ZEBRAC SIE RAZEM TO POCZATEK; RAZEM WYTRZYMAC
TO POSTEP; PRACOWAC RAZEM - TO SUKCES.” HENRY FORD

Uczestnicy szkolenia otrzymaja 100% PAKIET wiadomos$ci oraz praktycznych umiejetnos$ci

pozwalajacych na samodzielnie przeprowadzanie profesjonalnych rekrutacji. Czy to mozliwe
w przeciggu 1 dnia szkoleniowego?

v Tak, poniewaz tylko zastosowanie profesjonalnych narzedzi rekrutacyjnych
zmniejsza ryzyko btednych decyzji zatrudnienia;
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v’ Tak, poniewaz eksperci od rekrutacji wtasnie dzieki takim narzedziom stajg sie ekspertami.
Kazdy przedsiebiorca wie, Zze do wykonania konkretnych zadan potrzebne sg odpowiednie
narzedzia;

v Tak poniewaz wtasnie z rgk eksperta otrzymajg wiedze i dostep do narzedzi rekrutacyjnych
pozwalajacych na przeprowadzenie profesjonalnej rekrutacji nawet w matej firmie.

Czy udzial w tym szkoleniu to optacalna inwestycja?

v Tak, poniewaz inwestycja w szkolenie jest niewspétmiernie niska w stosunku do kosztéw
nietrafionych rekrutacji;

v Tak, poniewaz koszt wykorzystania narzedzi rekrutacyjnych jest zawsze jednorazowe i
zawiera konsultacje Eksperta;

v Tak, poniewaz zdobywanie wiedzy z tego zakresu stanie sie kluczowym elementem na
zmieniajgcym sie rynku pracy, ktory staje sie rynkiem pracownika.

Program szkolenia obejmuje wiedze i umiejetnosci z zakresu kompetencji miekkich oraz
twardych :

I.  Poznanie wlasnego stylu pracy, zarzadzania i komunikacji z wykorzystaniem Profilu persolog
opartego na modelu D-I-S oraz K, licencjonowanego narzedzia szkoleniowego. Dzieki temu
uczestnicy zrozumiejg roznorodno$¢ charakteréw (cech osobowosci) wtasnych oraz
pracownikdw oraz zwigzane z tymi r6znicami predyspozycje i talenty, ktére maja decydujace
znaczenie w wykonywaniu pracy.

Il. Prezentacja studium przypadku pozwoli zrozumie¢ dlaczego subiektywne decyzje
rekrutacyjne (Intuicyjne) sg czeSciej nietrafne od tych, ktore uwzgledniaja osobowos¢
pracownika oraz tzw. benchmark stanowiska pracy.

Ill. Praca z narzedziami rekrutacyjnymi Profil zachowan persolog oraz Profil zatrudnienia
persolog na podstawie realnego przyktadu doboru asystentki/asystenta.

IV. Cykl rekrutacji od wstepnego wyboru kandydatow, przez rozmowe kwalifikacyjng do testow
kompetencyjnych w wersjo online.

V. Kwestie zakresu obowigzkéw w umowach, planéw rozwojowych o cyklicznych rozmow
z pracownikami.

Stowniczek pojec i zagadnien z warsztatow:

1. Benchmark Profilu zatrudnienie persolog- graficzny wynik przedstawiajgcy oczekiwania
pracodawcy co do przysztego pracownika na danym stanowisku pracy.

2. Poziom kompetencji - wynikajacy z Profilu persolog zestaw cech z obszarow:
Elastyczno$¢, Sita przebicia, Kreatywno$¢, Praca w zespole, Optymizm, Racjonalnos¢
Decyzyjno$¢

3. Dopasowanie do Benchmarku: zestawienie wyobrazen kandydata o miejscu pracy na ktére
aplikuje z oczekiwaniami pracodawcy oraz wynikiem testu cech osobowos$ci kandydata.

4. Cechy deklarowane kandydata: chetnie podawane cechy, ktére deklarujg kandydaci prébujac
odgadna¢ oczekiwania pracodawcéw. Pracodawcy poddaja te cechy z natury rzeczy
subiektywnej ocenie.

... oraz wiele innych
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SYLWETKA TRENERA

Artur Skucha - Master Trainer persolog®

Specjalizuje sie w projektach zwiqzanych z rozwojem
kompetencji kadry zarzqdzajqcej, projektami profesjonalizacji
sprzedazy i obstugi klienta, rekrutacji oraz w audycie
osobowosciowymi stanowiskowym. Ekspert w zakresie

strategii kierowania i zarzqdzania personelem

w organizacjach oraz projektach szkoleniowych

opartych na narzedziach diagnostycznych i szkoleniowych
persolog®. W swojej dziatalnosci jako Master Trainer przeszkolit

ponad 2.500 0s6b - trenerdw, sprzedawcow, managerow,

pracownikéw administracji samorzqdowej.
Referencje Prezydentéw miast Slgskich oraz Prezeséw znanych na rynku firm sq dla niego tak samo
cenne, jak opinie wielu innych ludzi, czesto mtodych i na poczqtku swojej drogi zZyciowej, ktérych miat
zaszczyt gosci¢ na swoich szkoleniach. Od lat zajmuje sie rozwojem kompetencji pracownikéw, obstugi
klienta oraz kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla w wiodgcych firmach na rynku polskim

i niemieckim oraz w instytucjach samorzqdowych. Ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe zdobywat w

niemieckich instytucjach paristwowych, instytutach szkoleniowych oraz w projektach biznesowych.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY

Planowany termin szkolenia: 23.03.2016 r., (zgtoszenia przyjmujemy do 18.03.2016 r. -godz. 15.00)

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest wypelnienie i przestanie formularza zgtoszeniowego oraz przelanie na

konto organizatora naleznej kwoty zgodnie z ofertg szkoleniowa.

Formularz nalezy wydrukowa¢, wypetic i podpisa¢, a nastepnie zeskanowany przestaé na adres
kgrochowina@arr.czestochowa.pl

Informacji na temat udziatu w szkoleniu udziela: Kamila Grochowina, kgrochowina@arr.czestochowa.pl,
tel. 34 360 56 87, 34 360 56 88, w. 29 w godz. 8.00 - 15.00.

* Teksty Zrédtowe oferty podlegajq ochronie prawnej i mogq by¢ uzywane tylko za zgodq organizatora szkolenia.
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