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§ 1

Dokumenty programowe

Niniejszy Regulamin zostal opracowany w oparciu o aktualnie obowigzujace akty prawne,
W szczegolnosci:

no

e

10.

1) Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013 oraz szczegotowy Opis Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

2) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgce
szczegblowe zasady wykonywania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz. Urz. UE L 371
2 27.12.2006 r., str.1-169),

3) Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.).

§2

Definicje

Beneficjent — Agencja Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A. z siedziba
w Czestochowie, al. Najswigtszej Maryi Panny 24 lok.8.

Strona internetowa Beneficjenta — wwwe.arr.czestochowa.pl.

Projekt — projekt pn. ,,Nowa szansa” realizowany przez Agencj¢ Rozwoju Regionalnego
w Czgstochowie S.A. na podstawie umowy o dofinansowanie nr WND-POKL.08.01.02-
24-131/13, zawartej migdzy Beneficjentem a Instytucjag Posredniczacg II stopnia
(Instytucja Wdrazajaca) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet V111
Regionalne kadry gospodarki, dziatanie 8.1 Rozwo] pracownikow i przedsigbiorstw
w regionie, poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych

w regionie.
Strona internetowa projektu — www.nowaszansa.czest.pl.
Biuro Projektu — Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.,

al. Najswietszej Maryi Panny 24 lok.1.
Kandydat/potencjalny uczestnik projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega si¢ O
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie iztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z
wymaganymi dokumentami oraz spetnia wymogi okreslone w niniejszym Regulaminie.
Uczestnik projektu — osoba fizyczna, ktora zostala zakwalifikowana do udziatu
w projekcie 1 podpisata deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie, akceptujac tym
postanowienia niniejszego Regulaminu.
Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez Kandydata deklaracji
uczestnictwa w projekcie.
Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu wyboru uczestnikow projektu
zgodnie z procedurami opisanymi w niniejszym Regulaminie.
Dzien skutecznego dor¢czenia:
1) za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/
Uczestnika projektu uznaje sig:
— w przypadku dorgczenia osobistego Ilub przez Petlnomocnika - datg
potwierdzenia pisemnego przez Biuro Projektu,
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

— w przypadku przesylki za posrednictwem Poczty Polskiej S.A., operatora
w rozumieniu Ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1529) - dat¢ nadania, tj. dat¢ stempla pocztowego,

—  w przypadku firm kurierskich - dat¢ wptywu do Biura Projektu,

— w drodze elektronicznej przesytke opatrzong bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu — date poswiadczenia odbioru w drodze elektronicznej,

2) za dzien skutecznego doreczenia informacji Kandydatowi/Uczestnikowi projektu
przez Beneficjenta uznaje sig:

— w przypadku odbioru osobistego lub przez Pelnomocnika - date odbioru
potwierdzong podpisem Kandydata/ Uczestnika projektu lub Pelnomocnika,

— w przypadku przesylki za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. operatora
w rozumieniu Ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1529) - date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru,

— w drodze elektronicznej przesytke opatrzong bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu — date poswiadczenia odbioru w drodze elektroniczne;.

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ kolejno nastgpujace po sobie dni za wyjatkiem
sobot, o ile s3 one wolnym dniem od pracy oraz dni ustawowo wolnych od pracy
okreslonych w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. nr
4, poz. 289, z pdzn. zm.).

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego,
odpowiedzialny za przygotowanie i realizacj¢ programu operacyjnego.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego.
Instytucja Posredniczaca II stopnia/Instytucja Wdrazajaca (IP2) — Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach.

Doradztwo (indywidualne/grupowe) — ustluga udzielona Uczestnikowi/om
projektu/Beneficjentowi pomocy, ktorej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie
propozycji rozwigzania konkretnego problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie
rozwigzan zaproponowanych przez osobe lub podmiot udzielajacy ustugi doradcze;.
Doradztwo indywidualne nie obejmuje pomocy indywidualnej opiekuna.

Plan Dzialania - roczny dokument planistyczno-operacyjny, stanowiacy
doprecyzowanie (w okresie obowigzywania Planu Dziatania) zapisow PO KL oraz
Szczegotowego Opisu Priorytetéw PO KL. Plan dziatania ma na celu przedstawienie
zalozen [P w danym roku co do preferowanych form wsparcia (typow projektow),
podzialu $rodkow finansowych na wybrane typy projektow oraz szczegétowych
kryteriow wyboru projektéw, ktore beda stosowane w roku obowigzywania Planu
Dziatania.

§3

Ogolne informacje o projekcie

Projekt ma na celu tagodzenie skutkow proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych

przedsiebiorstw spowodowanych coraz wieksza liczba zwolnien z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy.

Projekt zaktada wsparcie dla 30 oséb (60% mezczyzn, tj. 18 mezczyzn) nalezacych do

jednej z ponizszych grup:

— zwolnionych (pozostajacych bez zatrudnienia, ktore utracity prace z przyczyn dot.
zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia do
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projektu), przy czym osoby te, aby kwalifikowaty si¢ do wsparcia powinny zostaé
zwolnione ,z przyczyn niedotyczacych pracownikow” przez ,,pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”,

— przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, przy czym
osoby te, aby kwalifikowaly si¢ do wsparcia powinny by¢ przewidziane do
zwolnienia ,,z przyczyn niedotyczacych pracownikow” przez ,pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”,

—  zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, przy czym
aby osoby zagrozone zwolnieniem kwalifikowaly si¢ do wsparcia powinny by¢
zatrudnione przez ,pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne”.

Co najmniej 12 oso6b, w tym 8 mezczyzn, stanowi¢ beda osoby zwolnione z przyczyn

dotyczacych  zakladu pracy z  przedsigbiorstw  przechodzacych  procesy

restrukturyzacyjne.

Projekt zaktada dwie $ciezki realizacji:

— I'$ciezka (szkolenia zawodowe — 6 0sdb),

— II $ciezka (dziatalnos¢ gospodarcza — 24 osoby).

Projekt obejmuje swoim zasiggiem obszar miasta Czestochowy 1 powiatu

czgstochowskiego.

Projekt jest realizowany w okresie od 1.01.2014 r. do 30.06.2015r.

Niniejszy Regulamin (dotyczacy 1 S$ciezki realizacji) okre§la zasady rekrutacji 6.

uczestnikow  projektu  ,,Nowa szansa” nr WND-POKL.08.01.02-24-131/13,

wspotfinansowanego ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, poddziatanie 8.1.2 wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w

regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§4

Wsparcie oferowane w ramach I $ciezki

W ramach I $ciezki realizacji projektu (szkolenia zawodowe) 6 uczestnikéw (2 kobiety,

4 mezczyzn) bedzie mogto skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

— indywidualne poradnictwo zawodowe (3h/osoba),

— indywidualne poradnictwo psychologiczne (3h/osoba),

— szkolenia aktywizacyjne ,,Aktywne poszukiwanie pracy” (12h),

— szkolenia aktywizacyjne ,,Autoprezentacja” (12h),

— szkolenia zawodowe podnoszace kwalifikacje zawodowe w celu znalezienia nowego
zatrudnienia, dobrane do indywidualnych potrzeb Uczestnikow projektu,

— posrednictwo pracy (pomoc w znalezieniu nowego zatrudnienia).

Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego bedzie si¢ odbywac na podstawie umowy

na $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych, zawieranej migdzy Uczestnikiem

projektu a Beneficjentem, w oparciu o indywidualny plan dziatania.

§5

Podstawowe kryteria udzialu w ramach I $ciezki

Projekt (I $ciezka) jest skierowany do 6 osob (2 kobiet, 4 mezczyzn), zamieszkatych (w

rozumieniu kodeksu cywilnego) lub pracujacych na terenie miasta Czestochowy lub

powiatu czgstochowskiego, nalezacych do jednej z grup:

— 0s0b zwolnionych, tj. 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktére utracity prace
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed
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dniem przystgpienia do projektu, przy czym osoby te, aby kwalifikowaty si¢ do
wsparcia powinny zosta¢ zwolnione ,,z przyczyn niedotyczacych pracownikow”
przez ,,pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne 1 modernizacyjne”,

— 0s0b przewidzianych do zwolnienia, tj. osob, ktére znajduja si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, przy czym osoby te, aby kwalifikowaty si¢ do wsparcia powinny by¢
przewidziane do zwolnienia ,,z przyczyn niedotyczacych pracownikow” przez
»pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne 1 modernizacyjne”,

— 0s0b zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
tj. 0so6b zatrudnionych u pracodawcy, ktory w ciggu ostatnich 12 miesigcy przed
przystapieniem Kandydata do projektu dokonal rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
Z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844,
Z p6zn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6ézn. zm.) w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw, przy czym aby osoby zagrozone
zwolnieniem kwalifikowaly si¢ do wsparcia powinny by¢ zatrudnione przez
,pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”.

Wsrdd osob wymienionych w ust. 1 moga znajdowaé si¢ rowniez osoby zwolnione

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy z przedsigbiorstw przechodzacych procesy

restrukturyzacyjne (minimum 12 os6b, w tym 8 mezczyzn w catym projekcie, tj. zar6wno

w I i Il sciezce).

Kwalifikowalno$¢ Kandydatow weryfikowana bedzie przez Beneficjenta na etapie

rekrutacji do projektu na podstawie wypelnionego przez Kandydata formularza

rekrutacyjnego i ztozonych przez niego oswiadczen wraz z wymaganymi dokumentami,

wymienionymi w § 6 ust. 2.

Status kwalifikowalnos$ci Kandydata bedzie ponownie potwierdzany przez Kandydata na

dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalnosci Kandydata powoduje odrzucenie Kandydata

zZ uczestnictwa w projekcie.

W przypadku zmiany statusu Kandydata w chwili podpisywania Deklaracji uczestnictwa

w projekcie na inny, kwalifikujacy go do innej grupy Kandydatow, powinien on

przedstawi¢  odpowiednie = dokumenty  poswiadczajace  jego nowy  status

kwalifikowalno$ci, zgodnie z zapisami § 6 ust. 2.

Wylaczone z udziatu w projekcie sa osoby, ktore nie spetniaja kryteriow, o ktérych mowa

w § 5 niniejszego Regulaminu.

§ 6

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:

— w Biurze Projektu, Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., 42-202
Czestochowa, Al. NMP 24 lokal 1 (oficyna parter).

— na stronie internetowej projektu (www.nowaszansa.czest.pl) i Beneficjenta
(www.arr.czestochowa.pl).

Na dokumenty rekrutacyjne sktadajq sig:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1 do Regulaminu), ktory nalezy przygotowac

W sposob  kompletny, czytelny, w formie pisemnej, zawierajacy czytelny podpis

Kandydata,

formularz wstgpnej diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych (zatacznik nr 2 do

Regulaminu),

o$wiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania w Czgstochowie lub powiecie

czegstochowskim wraz z mozliwoscig wgladu do dowodu osobistego w momencie

osobistego sktadania dokumentoéw rekrutacyjnych lub w przypadku wyslania
dokumentoéw rekrutacyjnych poczta/kurierem — wglad do dowodu osobistego przed
rozmowa kwalifikacyjna i podpisywaniem deklaracji uczestnictwa w projekcie

(zatacznik nr 3 do Regulaminu),

oraz

w przypadku 0s6b zwolnionych:

— kserokopia $wiadectwa pracy potwierdzona przez Kandydata za zgodno$¢
Z oryginatem,

— zaswiadczenie 0 statusie osoby bezrobotnej wydane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Czestochowie (wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed
dniem zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych) lub oswiadczenie o byciu osobg
nieaktywng zawodowo (zatacznik nr 4 do Regulaminu),

— zaswiadczenie z zaktadu pracy o zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(zatacznik nr 5 do Regulaminu), a jezeli uzyskanie takiego za$wiadczenia jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione — o0$wiadczenie Kandydata o utracie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

w przypadku 0sob przewidzianych do zwolnienia:

— kserokopia wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku stuzbowego potwierdzona
przez Kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

— zaswiadczenie z zakladu pracy o zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy (zatacznik nr 5 Regulaminu), a jezeli uzyskanie takiego zaswiadczenia jest
niemozliwe Iub znacznie utrudnione — o0O$wiadczenie Kandydata o utracie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

w przypadku osob zagrozonych zwolnieniem - zaswiadczenie pracodawcy, ze w ciagu

ostatnich 12 miesi¢gcy dokonal rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego

Z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegoOlnych

zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.) lub zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

Z pdzn. zm.) w przypadku rozwigzania stosunku prac lub stosunku stuzbowego z tych

przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow (zatgcznik nr 6 do

Regulaminu),

o$wiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do $rodkéw — dotyczace cudzoziemcow

przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wbrem przepisom ustawy z dnia

15.06.2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej /Dz. U. z 2012 r., poz. 769/ (zatgcznik nr 7 do

Regulaminu —jesli dotyczy).

Do dokumentéw rekrutacyjnych mozna dolgczy¢ inne dokumenty, ktore mogg miec
istotny wptyw dla wynikow, takie jak:

1)
2)
3)
4)

inne $wiadectwa pracy,

swiadectwa ukonczenia szkot,

certyfikaty ukonczenia szkolen /kursow,
dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia,
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5) inne dokumenty potwierdzajgce umiejetnosci i predyspozycje zawodowe Kandydata.
Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze soba spigte oraz podpisane
W wymaganych miejscach. Kserokopie dokumentéw powinny zostaé potwierdzone
klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem”, opatrzone data oraz czytelnym podpisem
Kandydata.

§7
Tryb skladania dokumentéw rekrutacyjnych

Nabor dokumentow rekrutacyjnych odbywac si¢ bedzie w trybie ciggtym od 17 marca
2014 r. do wyczerpania miejsc wolnych w projekcie.

Nabor Kandydatow bedzie trwat minimum 5 dni roboczych.

Dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w § 6 niniejszego Regulaminu nalezy ztozy¢
w Biurze Projektu od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do 15.00, w terminie
okreslonym w ust. 1.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢é zgodnie z trescig definicji skutecznego
doreczenia.

Dokumenty sktadane osobiscie lub przez Pelnomocnika opatrywane sa data i godzing
przyjecia wpisywang na kopercie w obecnosci Kandydata lub jego Pelnomocnika.

W momencie przyjmowania dokumentdéw rekrutacyjnych dostarczonych osobiscie przez
Kandydata lub Pelnomocnika otrzyma on potwierdzenie ich przyjecia zawierajace date
I godzing przyjecia, imi¢ i nazwisko Kandydata oraz indywidualny numer kandydatury,
natomiast w przypadku dostarczenia dokumentow rekrutacyjnych za posrednictwem
Poczty Polskiej S.A. lub firm kurierskich potwierdzenie ich przyjecia zostanie
przekazane Kandydatowi zgodnie z treScig definicji skutecznego dorgczenia.

Dopuszcza si¢ przyjecie dokumentéw od Kandydata, ktory pojawit si¢ w Biurze Projektu
w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych, zwigzanych
z dlugim czasem oczekiwania w kolejce do zlozenia dokumentdéw rekrutacyjnych, ich
faktyczne ztozenie nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ dostarczone w zamknietej kopercie opisanej
W( poniZszego wzoru:

Imie i nazwisko Kandydata
Adres zamieszkania

Zgloszenie do projektu ,,Nowa szansa” - I $ciezka (szkolenia zawodowe)
NIE OTWIERAC
Biuro Projektu
Agencja Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A.

Aleja Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 1
42-202 Czgstochowa

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypelniony elektronicznie (na komputerze) lub
odrecznie (wypelniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim, we
wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej,
nalezy umiesci¢ zapis ,,nie dotyczy”.

10. Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach rekrutacji do projektu tylko jednego
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12.

~

kompletu dokumentow rekrutacyjnych przez Kandydata, a w przypadku gdy ztozy on
wigcej niz jeden kompletu, ocenie podlegac bedzie tylko ten, ktory wptynat jako pierwszy.
Kandydat ma prawo wycofa¢ ztozone dokumenty rekrutacyjne i ztozy¢ nowe, jedynie
w terminie ich naboru.

Dokumenty rekrutacyjne, ktore wptyng przed i po wyznaczonym terminie ich naboru,
nie beda oceniane.

§8

Ocena formalna

Ocena formalna dokumentow rekrutacyjnych odbywaé sie bedzie kazdorazowo po
wplynieciu minimum jednego kompletu dokumentow rekrutacyjnych.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne beda oceniane przez Komisje Rekrutacyjng pod katem
ich formalnej poprawnosci oraz kwalifikowalno$ci Kandydata do grupy oséb mozliwych
do objecia wsparciem przy uzyciu Karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego
(zatacznik nr 8 do Regulaminu).

Dokumenty rekrutacyjne, ktore beda zawiera¢ btedy formalne (np. brak wymaganych
podpisow, niewypehienie wszystkich pol w czesci 1 formularza rekrutacyjnego lub ich
wypelienie w sposob nieczytelny, uniemozliwiajacy Komisji Rekrutacyjnej dokonanie
oceny, zlozenie niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej, brak poswiadczenia za
zgodnos¢ z oryginatem kserokopii dodatkowych dokumentow), podlegaja uzupetnieniu,
0 ile zostaty ztozone w terminie.

O wystgpieniu btgdéow formalnych Kandydat zostanie poinformowany w terminie do
5 dni roboczych od dnia ztozenia dokumentéw, zgodnie z trescig definicji skutecznego
doreczenia.

Dostarczenie poprawionych dokumentéw przez Kandydata musi nastgpi¢ w terminie nie
dhuzszym niz dwoch dni roboczych od dnia skutecznego dostarczenia mu informacji
0 bledach formalnych.

Nieuzupehienie przez Kandydata stwierdzonych uchybien w opisanym powyzej terminie
lub zlozenie dokumentéw zawierajacych nadal uchybienia formalne skutkuje
odrzuceniem dokumentow rekrutacyjnych z przyczyn formalnych.

Wynik ponownej oceny formalnej jest ostateczny i nie przystuguje od niego odwotanie.
Lista osob, ktorych kandydatury zostaly pozytywnie ocenione w wyniku oceny
formalnej, zostanie opublikowana w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia oceny
na stronie internetowej projektu i Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne, ktore przejda pozytywnie ocen¢ formalng beda podlegaly
ocenie merytorycznej.

§9

Ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych odbywaé si¢ bedzie kazdorazowo po
pozytywnym wyniku oceny formalnej minimum jednego kompletu dokumentow
rekrutacyjnych.

Ocena merytoryczna sktada si¢ z dwoch etapow:

1) etap I: merytoryczna ocena ztozonych formularzy rekrutacyjnych przez dwoch cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z zakresem i przy uzyciu Karty oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego — | etap (zatacznik nr 9 do Regulaminu),

2) etapll:

— test kompetencji zawodowych badajacy predyspozycje i kompetencje Kandydata
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10.
11.

do podjecia zatrudnienia,

— rozmowa kwalifikacyjna z doradca zawodowym badajaca motywacje kandydata
do podje¢cia szkolen zawodowych.

Ocena merytoryczna | etap dokonywana bedzie pod katem nastepujacych kryteriow:

1) dostosowanie szkolenia do potrzeb rynku pracy oraz informacje na temat
planowanego szkolenia zawodowego (20 punktow):

a) zgodno$¢ wybranego szkolenia z potrzebami rynku pracy (15 punktéw) — brak
zgodnosci (0), staba zgodnos¢ (1-5), zasadnicza zgodnos¢ (6-11), zdecydowana
zgodnos$¢ (12-15),

b) opis szkolenia (5 punktow) — brak opisu (0), opis niekompletny, nieprzejrzysty
(1-2), opis mato precyzyjny (3-4), opis wyczerpujacy i szczegdtowy (5),

2) zgodno$¢ wyksztalcenia i/lub doswiadczenia zawodowego z planowanym profilem
szkolen (10 punktow):

a) zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego z profilem szkolen (5 punktéw) — brak
zgodnosci (0), staba zgodnos¢ (1-2), zasadnicza zgodnos¢ (3-4), zdecydowana
zgodnos¢ (5),

b) zgodnos¢ wyksztalcenia oraz posiadanie  dodatkowych  kwalifikacji
(np. certyfikatow, zaswiadczen, uprawnien, ukonczonych szkolen), zwigzanych
z profilem szkolen (5 punktow) — brak zgodnosci (0), staba zgodnosé (1-2),
zasadnicza zgodno$¢ (3-4), zdecydowana zgodno$¢ (5),

3) ocena motywacji do podjecia szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego
(20 punktow) — brak motywacji (0), staba motywacja (1-8), srednia motywacja (9-
15), wysoka motywacja (16-20),

4) dodatkowe kryteria strategiczne (dodawane w przypadku uzyskania minimum 25
punktow w trakcie oceny merytoryczne;j):

a) osoby zwolnione =z przedsigbiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne
I modernizacyjne (restrukturyzacyjne) — 20 punktow,

b) mezczyzni — 10 punktow,

Beneficjent nie dopuszcza mozliwosci dokonania uzupehien/korekty dokumentow

rekrutacyjnych na etapie oceny merytorycznej.

W wyniku oceny | etapu oceny merytorycznej Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie

50 punktéw (bez uwzglednienia kryteridw strategicznych).

O liczbie uzyskanych punktow w | etapie oceny merytorycznej decyduje $rednia

arytmetyczna ocen dwoch cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.

Minimalna ilo$¢ punktow umozliwiajgca zakwalifikowanie do Il etapu oceny

merytorycznej wynosi 25 (bez uwzglednienia kryteriow strategicznych).

Kandydaci, ktorzy nie osiggng minimalnej punktacji, nie zostang rekomendowani do

Il etapu oceny merytorycznej.

W przypadku uzyskania przez Kandydata minimalnej liczby punktow umozliwiajacej

zakwalifikowanie do Il etapu oceny merytorycznej (minimum 25 punktéw w kazdej

Sciezce), zostang mu przyznane dodatkowe punkty =za spelnienie kryteriow

strategicznych wymienionych w § 9 ust. 3 pkt 4ai b.

Po zakonczeniu | etapu oceny merytorycznej zostanie sporzadzony protokot.

O wynikach | etapu oceny merytorycznej Kandydaci zostang poinformowani

stosownym pismem (wraz z zalaczong kserokopiag Kart oceny merytorycznej)

w terminie 5 dni roboczych od daty sporzadzenia protokotu, zgodnie z trescia definicji

skutecznego doreczenia, ponadto wyniki zostang zamieszczone na stronie internetowej

projektu i Beneficjenta.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje mozliwo$¢ wniesienia
odwotania w terminie 3 dni roboczych od dnia skutecznego dorgczenia informacji
0 wynikach | etapu oceny merytoryczne;j.

Etapy procedury odwotawczej:

— zlozenie przez Kandydata odwotania w formie pisemnej, w ktérym wyraznie
wskazuje swoje zastrzezenia co do poszczegdlnych punktow oceny lub sposobu
dokonania oceny, w nieprzekraczalnym terminie 3 dni roboczych od dnia
skutecznego doreczenia informacji o wynikach | etapu oceny merytorycznej,
zgodnie z trescig definicji skutecznego dorgczenia. Odwotanie powinno zostac
zlozone w zamknigtej kopercie z adnotacja ,,Odwotanie - projekt ,,Nowa szansa” —
I $ciezka (szkolenia zawodowe);

— w przypadku wniesienia odwotania po terminie bagdZz niezachowania formy
pisemnej, odwotanie Kandydata pozostaje bez rozpatrzenia;

— oceny odwotania dokonuje cztonek Komisji Rekrutacyjnej, ktory nie uczestniczyt
W jego pierwszej ocenie;

— w toku powtornej oceny, podlegaja jej te czesci formularza rekrutacyjnego, ktore
byty przedmiotem odwotania; jesli z tre$ci formularza rekrutacyjnego nie wynika
jednoznacznie, jaka cz¢$¢ oceny zostata zakwestionowana, formularza rekrutacyjny
podlega powtdrnej ocenie w catosci;

— powtdrna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktow;

— procedura odwotawcza powinna zakonczy¢ si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia
wniesienia odwotania;

— 0 wynikach odwotania Beneficjent informuje Kandydata na pisSmie zawierajacym
szczegbtowe uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym, zgodnie z trescia
definicji skutecznego doreczenia.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje listy rankingowe

Kandydatow, ktorzy przeszli do II etapu oceny merytorycznej, W podziale na pte¢ i status

Kandydata.

Listy rankingowe zostana opublikowane na stronie projektu i Beneficjenta oraz

umieszczone na tablicy ogloszen w Biurze Projektu.

Do Il etapu oceny merytorycznej zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 8 osob, ktore

uzyskajg najwieksza liczbe punktéw (minimum 25).

Ocena merytoryczna Il etap dokonywana bedzie na podstawie:

1) testu kompetencji zawodowych przeprowadzonego przez doradcg¢ zawodowego,

2) rozmowy kwalifikacyjnej z doradca zawodowym badajacej motywacje Kandydata do
podjecia szkolen zawodowych.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenie testow 1 rozmow kwalifikacyjnych Kandydaci

zostang powiadomieni za posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem

odbioru oraz w formie telefonicznej.

Test kompetencji ma na celu badanie predyspozycji Kandydata do podjecia zatrudnienia

i ma ocenic takie cechy, jak:

— motywacja,

— samodzielnos¢,

— przedsigbiorczose,

— odpowiedzialnos¢,

— umiejetno$¢ planowania 1 myslenia analitycznego.

Test kompetencji dotyczy obszarow:

—  preferencji zawodowych i1 zainteresowan,

—  przedsigbiorczoscli,
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22.

23.

24.
25.

26.

21.
28.

29.

30.

31

— realizacji planow i zamierzen zwigzanych z przyszto$cig zawodowa.

Test kompetencji zostanie przeprowadzony przez doradce zawodowego, ktory dokona

oceny testow zgodnie z przyjeta metodologia.

W wyniku przeprowadzonego testu kompetencji Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie

15 punktow.

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej dokonywana bedzie pod katem nastepujacych kryteriow:

— motywacja (5 punktow),

— odpowiedzialno$¢ (5 punktow),

—  trwatos¢ (5 punktow).

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 15 punktow.

Il etap oceny merytorycznej zostanie dokonany przy uzyciu Karty oceny merytorycznej

formularza rekrutacyjnego - Il etap (zatacznik nr 10 do Regulaminu).

O ostatecznej liczbie punktow uzyskanej w 1l etapie oceny merytorycznej decydowac bedzie

taczny wynik testu kompetencji i rozmowy kwalifikacyjnej (maksymalnie 30 punktow).

Po zakonczeniu Il etapu oceny merytorycznej sporzadzony zostanie protokot.

O wynikach 1l etapu oceny merytorycznej Kandydaci zostang poinformowani

stosownym pismem (wraz z zatagczonymi kserokopiami testu kompetencji i Karty oceny

merytorycznej formularza rekrutacyjnego - Il etap) w terminie 5 dni roboczych od daty
sporzadzenia protokotu, zgodnie z treScig definicji skutecznego doreczenia, ponadto
wyniki zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu i Beneficjenta.

Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje mozliwo$¢ wniesienia

odwotania w terminie 3 dni roboczych od dnia skutecznego dorgczenia wynikow oceny

(odwotanie moze dotyczy¢ tylko oceny rozmowy kwalifikacyjnej).

Etapy procedury odwotawczej:
ztozenie przez Kandydata odwotania w formie pisemnej, w ktdrym wyraZznie
wskazuje swoje zastrzezenia co do poszczegdlnych punktow oceny lub sposobu
dokonania oceny rozmowy kwalifikacyjnej, w nieprzekraczalnym terminie trzech dni
roboczych od dnia skutecznego dorgczenia informacji o wynikach II etapu oceny
merytorycznej. Kandydat moze tego dokonaé¢ zgodnie z definicja skutecznego
dorgczenia. Odwotanie powinno =zosta¢ =ztozone w zamknigtej kopercie
z adnotacjg ,,Odwotanie - projekt ,,Nowa szansa” — I $ciezka. W przypadku
wniesienia odwotania po terminie badZ niezachowania formy pisemnej, odwotanie
Kandydata pozostaje bez rozpatrzenia;

—  po zapoznaniu si¢ z pismem odwolawczym Kandydata Komisja Rekrutacyjna ocenia
jego zasadnosc;

— w sytuacji gdy przedstawione przez Kandydata argumenty zostaly uznane za zasadne,
zostanie przeprowadzona ponowna rozmowa kwalifikacyjna przez czlonka Komisji
Rekrutacyjnej, ktory nie brat udzialu we wczesniejszej rozmowie kwalifikacyjne;.
Uzyskana $rednia liczba punktow z ponownej rozmowy wraz z liczba punktow za test
kompetencyjny jest ostateczna i wigzgca;

— uzyskana punktacja nie moze by¢ nizsza od pierwotnie otrzymanej;

— W sytuacji gdy argumenty Kandydata przedstawione w odwotaniu uznane zostang za
niezasadne, Komisja Rekrutacyjna przygotuje stosowna odpowiedz na odwotanie
w formie pisemnej,

— procedura odwotawcza udokumentowana protokotem powinna zakonczy¢ si¢
W terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania do siedziby Beneficjenta.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Il etapu oceny merytorycznej Komisja

Rekrutacyjna przygotuje liste rankingowa i rezerwowa Kandydatow w podziale na plec

oraz status Kandydata, opracowane na podstawie zbiorczej Karty oceny merytorycznej

(zatacznik nr 11 do Regulaminu).
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33.
34.

35.

36.

Lista rankingowa i rezerwowa zostang opublikowane na stronie projektu i Beneficjenta
oraz umieszczone na tablicy ogloszen w Biurze Projektu.

Na podstawie opublikowanej listy rankingowej zostanie wytonionych 6 0séb (4 m¢zczyzn).
Osoby, ktore nie zostaly zakwalifikowane do projektu, zostang umieszczone na liscie
rezerwowej (2 osoby).

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez dwoch lub wiecej Kandydatow,
do projektu zostang zakwalifikowane osoby z wigksza liczbg punktéw z I etapu oceny
merytorycznej, a w przypadku gdy zakwalifikowanie tych osob spowoduje przekroczenie
limitu miejsc, o zakwalifikowaniu do projektu zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

O ostatecznych wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni w formie
pisemnej, z zachowaniem tresci definicji skutecznego dorg¢czenia.

§10
Rozpoczecie udzialu w projekcie I Sciezka

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie obligatoryjnie podpisuja deklaracje
uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 12 do Regulaminu), bedaca réwnoznaczng
z akceptacja warunkow uczestnictwa w projekcie.

Data podpisania przez Kandydata deklaracji uczestnictwa w projekcie jest jednoczesnie data
swiadczaca o rozpoczeciu jego udzialu w projekcie i data zmiany statusu Kandydata na
Uczestnika projektu.

W przypadku oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, od momentu ich
zwolnienia do dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, nie moze uptynaé
wigcej niz 6 miesiecy, w zwigzku z czym na etapie podpisywania Deklaracji uczestnictwa
w projekcie bedzie to ponownie badane, w celu uniknigcia sytuacji, w ktorej Kandydat
kwalifikujacy si¢ do uczestnictwa w projekcie w momencie sktadania dokumentéw
rekrutacyjnych, w momencie podpisywania deklaracji uczestnictwa w projekcie nie
bedzie si¢ juz kwalifikowat si¢ do uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnacji ktéregokolwiek z Kandydatow Iub skreslenia go z listy
rankingowej, do udzialu w projekcie kwalifikuje si¢ kolejno osoby z listy rezerwowej
zgodnie ze $ciezka realizacji.

Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze doj$§¢ w przypadku niedopeiniania
czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku zloZenia
falszywych dokumentow lub oswiadczen.

IP oraz IP2 s3 uprawnione do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci
zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia przez te instytucje naruszenia
procedur rekrutacji mogg one zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.

§ 11
Zasady uczestnictwa w projekcie I $ciezka

Kazdy Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

— uczestnictwa we wsparciu doradczo-szkoleniowym, opisanym w §4, w wymiarze co
najmniej 80% czasu przewidzianego programem zaj¢¢, liczonego osobno dla kazdego
rodzaju wsparcia szkoleniowo-doradczego,

—  potwierdzania obecnosci na zajeciach w ramach wsparcia doradczo-szkoleniowego,

—  potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i ustugi cateringowe;j,

— udostepnienia Projektodawcy danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu,
W tym w szczegdlnosci dot. monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu,

— w przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie - niezwlocznego zlozenia pisemnego
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o$wiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie,
— niezwlocznego poinformowania Beneficjenta 0 podjeciu  zatrudnienia  lub
samozatrudnienia,
—  przestrzegania zapisow wszelkich regulamindéw oraz zawartych umow, powstatych
w trakcie realizacji projektu.
Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony przez Beneficjenta z listy uczestnikow projektu
W przypadku zaistnienia co najmniej jednej z nastepujacych okolicznos$ci:
—  zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa W projekcie,
—  przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci na zajeciach w ramach wsparcia
doradczo-szkoleniowego, opisanego w § 4,
— wykrycia przez Beneficjenta zlozenia przez Uczestnika projektu nieprawdziwych
oswiadczen na kazdym etapie realizacji projektu.
Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do biezacego informowania Beneficjenta
0 wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego dalszy udziat w projekcie, w tym
zobowigzuje si¢ do poinformowania z wyprzedzeniem o nieobecnosci (tylko
w przypadku zwolnienia lekarskiego) lub rezygnacji ze szkolenia zawodowego
(rezygnacja mozliwa tylko w przypadku podjecia zatrudnienia).
W przypadku nieukonczenia zaje¢ przez Uczestnika bez podania konkretnej przyczyny,
zostanie on pociggni¢ty przez Beneficjenta do zwrotu catego kosztu przypadajacego na te
forme wsparcia, z ktorej dobrowolnie zrezygnowat.
Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do Biura Projektu o$wiadczenia o podjgciu
zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz kserokopii dokumentéw poswiadczonych za
zgodno$¢ z oryginalem potwierdzajacych podjecie zatrudnienia (umowa podpisana
Z nowym pracodawcg) lub samozatrudnienia (wpis do Centralnej Ewidencji i1 Informacji
Dziatalnosci Gospodarczej), w terminie 14 dni od podjecia zatrudnienia lub
samozatrudnienia, zgodnie z tre$cig definicji skutecznego dorgczenia.
Monitoring zatrudnienia Uczestnikow projektu, ktorzy podejmg zatrudnienie/
samozatrudnienie, odbywa¢ bedzie si¢ przez okres 3 miesiecy — W tym czasie Uczestnik
projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych ten fakt.

§ 12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego przez Uczestnika
projektu pisemnego o$wiadczenia wraz z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia lub rezygnacji Uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego i doradczego, lub niepodj¢cia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej
w terminie do 3 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem
plci.

Rozpoczgcie udzialu w projekcie kolejnej osoby z listy rezerwowej jest mozliwe
najpozniej przed rozpoczgciem szkolenia zawodowego przez Uczestnika projektu, ktory
zrezygnowal z uczestnictwa w projekcie.

§13
Postanowienia koncowe

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu

o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.
. Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu
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i Beneficjenta.

3. Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmiang
warunkow realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej przez Beneficjenta z IP2,
a takze w przypadku, pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
IP2, badz innych organdéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji projektu.

4. Wykaz zalacznikow:

zatacznik nr | - formularz rekrutacyjny 1 $ciezka,

zalacznik nr 2 - formularz wstepnej diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych_ |
Sciezka,

zalacznik nr 3 - o§wiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania,

zalacznik nr 4 - o§wiadczenie o byciu osobg nieaktywng zawodowo,

zatgcznik nr 5 - zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniu pracownika,

zatacznik nr 6 - zaswiadczenie zaktadu pracy 0 zwolnieniach pracownikow,

zatgcznik nr 7 — o$wiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do $rodkow,
zatacznik nr 8 - karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego I Sciezka,

zatacznik nr 9 - karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego 1 $ciezka — |
etap,

zalacznik nr 10 - karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego I $ciezka — Il
etap,

zatgcznik nr 11 - zbiorcza karta oceny merytorycznej 1 $ciezka,

zatgcznik nr 12 - deklaracja uczestnictwa w projekcie.
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